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Dimensién 1: Desempeiios Generales del/la Profe-
sional Critico transformador/a

Esta dimension integra desempenos que proyectan al/
la profesional desde una mirada ética critica y plura-
lista con énfasis en los Derechos Humanos. Bajo estos
principios se destacan la democracia, la justicia so-
cial y ambiental, y la eliminacion de fodo tipo de dis-
criminacion, que implique menoscabo a las personas,
para reflexionar, investigar, crear y gestionar caminos
de transformacion en didlogo con diversos contextos,
comunidades y ferritorios.

Dimensién 2:

Desempenos Interdisciplinarios del/la profesional
Vinculado/a a la Salud.

Esta dimension integra desempefios que proyectan al/
la profesional de la salud en la promocion, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de las personas desde una
mirada comprometida con el Buen Vivir. Aporta desde
una mirada integral que fortalece el sector pablico, fo-
menta el frabajo infersectorial e incorpora un enfoque in-
terdisciplinario e intercultural, incluyendo la perspectiva
de género, para la co-construccion cotidiana de la salud
personal y colectiva, comprometida con los derechos hu-
manos y la justicia social en diversos territorios.

Dimension 3: Desempeiios Especificos del/la tera-
peuta ocupacional:

Esta dimension incluye las capacidades, conocimien-
tos y valores asociados directamente a la formacion
especifica del/la terapeuta ocupacional que le permi-
tan identificar, analizar, evaluar y proponer inferven-
ciones asociadas a su campo de accién, con foco en
la promocion, prevencion, evaluacién y mejoramiento
de la inclusion laboral y educativa y la autonomia en
la vida cotidiana de las personas con perspectiva éti-
ca y considerando aportes interdisciplinarios que le
permite considerar diversos factores en la bsqueda
de soluciones sustentables para la vida.

d.1 Reflexiona sobre la relacion entre contextos y
pensamienfos contempordneos con una mirada éti-
ca critica y pluralista desde los Derechos Humanos
abriéndose a posibilidades fransformadoras que pro-
fundicen la democracia, la justicia social y ambiental,
y la eliminacion de todo tipo de discriminacion que
implique menoscabo a las personas.

d.1 Analiza problemdticas relevantes de la salud pd-
blica en el contexto nacional, latinoamericano y mun-
dial actual desde una mirada comprometida con el
Buen Vivir.

d.2 Propone acciones interdisciplinarias, en didlogo y
reflexion critica con las comunidades, organizaciones,
grupos o personas para responder a las necesidades
centrdndose en el Buen Vivir.

d.1 Asocia principios fundamentales de las ciencias
de la salud, neurociencias y psicologia a su formacion
disciplinar en el drea de la terapia ocupacional.

d.2 Analiza caracteristicas de los contextos ocupacio-
nales y vida cofidiana con enfoque preventivo y propo-
sitivo para la participacion ocupacional y el bienestar
de las personas y las comunidades.

d.3 Identifica necesidades de las personas y las co-
munidades considerando su ciclo vital y las necesida-
des asociadas a situaciones de discapacidad, salud o
vulneracion social.

d.4 Reconoce los principales campos de accion e in-
vestigacion asociados a terapia ocupacional.

d.2 Investiga y crea conocimiento, a partir de su drea
disciplinar, desde una posicion ética critica y plura-
lista en didlogo con los diversos contextos, comuni-
dades y ferritorios, que profundicen la democracia, la
justicia social y ambiental, y la eliminacién de todo
tipo de discriminacion que implique menoscabo a las
personas.

d.3 Disena propuestas de abordaje para las distintas
acciones sociosanitarias en didlogo con la comuni-
dad, con enfoques interdisciplinario, intercultural y
con perspectiva de género, y comprometida con los
derechos humanos.

d.5 Propone intervenciones considerando las necesi-
dades de personas y comunidades de distintos grupos
etarios, evaluando su situacién de salud, discapaci-
dad y/o vulnerabilidad social.

d.6 Disefia programas de inclusién en contextos so-
ciales, laborales, educativos que promuevan la par-
ticipacion y la vida sustentable de personas, grupos
y comunidades basado en los enfoques de derechos
humanos, género e interculturalidad.

d.7 Comunica evaluaciones y propuestas interventivas
propias del campo disciplinar de forma efectiva, consi-
derando criterios éticos que ponen al centro la digni-
dad y bienestar de la persona humana y comunidades.

d.8. Investiga en relacion a las lineas disciplinares de
su campo de accion incorporando perspectivas criti-
cas que promuevan la generacion de conocimiento
situado e innovador en la profesion.

d.3 Desarrolla su quehacer profesional provisto/a de
estrategias y herramientas metodoldgicas y de ges-
tién, con capacidad de adaptacion a distintas realida-
des, desde una ética critica y pluralista con énfasis en
los Derechos Humanos vy justicia social y ambiental,
en didéilogo con los diversos contextos, comunidades
y territorios.

d.4 Gestiona el cuidado de la salud de las personas
y las comunidades, a partir de un frabajo colaborativo
e intersectorial, aplicando criterios éticos que consi-
deren caracteristicas personales, sociales y culturales
comprometida con la justicia social.

d.9 Implementa intervenciones situadas junto con
personas y grupos a lo largo de todo su ciclo vital
favoreciendo la inclusion social, educativa, laboral y
la autonomia en su vida cotidiana.

d.10 Implementa planes, programas y proyectos co-
munitarios que fomenten la participacion, inclusion
y ciudadania plena en dmbitos sociales, laborales y
educativos promoviendo la vida sustentable en diver-
sas instituciones pablicas y privadas.

d.11 Aplica principios éticos profesionales en su
actuar mediando un ejercicio fransparente, justo,
equitativo y digno para favorecer la participacion de
personas, comunidades y poblaciones focalizadas,
desde los enfoques de derechos humanos, género e
interculturalidad.
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