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Dimensién 1: Desempeios Generales del/la Profe-
sional Critico transformador/a

Esta dimension integra desempenos que proyectan al/
la profesional desde una mirada ética critica y plura-
lista con énfasis en los Derechos Humanos. Bajo estos
principios se destacan la democracia, la justicia so-
cial y ambiental, y la eliminacion de fodo tipo de dis-
criminacion, que implique menoscabo a las personas,
para reflexionar, investigar, crear y gestionar caminos
de transformacion en didlogo con diversos contextos,
comunidades y ferritorios.

Dimensién 2:

Desempenos Interdisciplinarios del/la profesional
Vinculado/a a la Salud.

Esta dimension integra desempefios que proyectan al/
la profesional de la salud en la promocion, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de las personas desde una
mirada comprometida con el Buen Vivir. Aporfa desde
una mirada integral que fortalece el sector pablico, fo-
menta el frabajo infersectorial e incorpora un enfoque in-
ferdisciplinario e intercultural, incluyendo la perspectiva
de género, para la co-construccion cotidiana de la salud
personal y colectiva, comprometida con los derechos hu-
manos Y la justicia social en diversos territorios.

Dimensién 3:

Desempenios Especificos del/la Tecndlogo/a Médi-
co/a mencién Oftalmologia y Optometria:

Esta dimension incluye los conocimientos y valores
asociados directamente a la formacién especifica del/
la Tecnélogo/a Médico/a que le permitan desarrollar
habilidades diagnésticas, terapéuticas y de rehabilita-
cion visual de la persona, familia y comunidad.

d.1 Reflexiona sobre la relacion entre contextos y
pensamienfos contempordneos con una mirada éti-
ca critica y pluralista desde los Derechos Humanos
abriéndose a posibilidades fransformadoras que pro-
fundicen la democracia, la justicia social y ambiental,
y la eliminacion de todo tipo de discriminacion que
implique menoscabo a las personas.

d.1 Analiza problemdticas relevantes de la salud pd-
blica en el contexto nacional, latinoamericano y mun-
dial actual desde una mirada comprometida con el
Buen Vivir.

d.2 Propone acciones interdisciplinarias, en didlogo y
reflexion critica con las comunidades, organizaciones,
grupos o personas para responder a las necesidades
centréndose en el Buen Vivir.

d.1 InteractGa con las personas y sus familias, en
conjunto con equipos interdisciplinarios, aportando al
diagnéstico oportuno y al tratamiento de las condicio-
nantes de salud que afectan a la comunidad, contribu-
yendo a la integralidad del proyecto vital, social y co-
munitario desde la Tecnologia Médica, principalmente
en la atencién primaria.

d.2 Integra los principios y aplicacién de las ciencias
de la salud asociadas a la especialidad con la tec-
nologia usada en biomedicina, que orientan el des-
empefio profesional critico e integral, el apoyo en el
diagnéstico oportuno, fratamiento y rehabilitacion de
la persona, familia y comunidad.

d.2 Investiga y crea conocimiento, a partir de su drea
disciplinar, desde una posicion ética critica y plura-
lista en didlogo con los diversos contextos, comuni-
dades y ferritorios, que profundicen la democracia, la
justicia social y ambiental, y la eliminacién de todo
tipo de discriminacion que implique menoscabo a las
personas.

d.3 Disena propuestas de abordaje para las distintas
acciones sociosanitarias en didlogo con la comuni-
dad, con enfoques inferdisciplinario, intercultural y
con perspectiva de género, y comprometida con los
derechos humanos.

d.3 Desarrolla procedimientos de la tecnologia médi-
ca tales como diagndsticos, planes terapéuticos y de
rehabilitacién para la atencion del individuo, familia o
comunidad, propiciando el desarrollo integral y holis-
tico en salud.

d.4 Gestiona y administra procedimientos en los dis-
tintos niveles de salud a través de la implementacion
de estrategias de intervencion de promocion y pre-
vencion de la salud que afecta a las personas y sus
familias, liderando unidades de atencién, fomentando
la gestion de calidad y la seguridad de las atenciones
clinicas segin sea su drea de especialidad

d.3 Desarrolla su quehacer profesional provisto/a de
estrategias y herramientas metodoldgicas y de ges-
tién, con capacidad de adaptacion a distintas realida-
des, desde una ética critica y pluralista con énfasis en
los Derechos Humanos y justicia social y ambiental,
en didélogo con los diversos contextos, comunidades
y territorios.

d.4 Gestiona el cuidado de la salud de las personas
y las comunidades, a partir de un frabajo colaborativo
e intersectorial, aplicando criterios éticos que consi-
deren caracteristicas personales, sociales y culturales
comprometida con la justicia social.

d.5 Planifica, ejecuta y evalta los procedimientos y
exdimenes que contribuyan al diagnéstico, seguimien-
to y tratamiento de condiciones oculares, sus anexos y
la via visual, que se requieren en los diferentes niveles
de complejidad de atencion en salud oftalmolégica.

d.6 Implementa planes de rehabilitacién visual es-
tableciendo programas de prevencion y educacion
oftalmoldgica acordes a los estdndares nacionales
e internacionales.

d.7 Disena proyectos, planes y programas de procedi-
mientos que apuntan al apoyo diagndstico y terapéu-
tico a nivel individual, familiar y comunitario dando
énfasis a la promocion de la salud visual con enfoque
comunitario, en los distintos niveles de atencion en
los sistemas pablico y privado, fomentando la cons-
truccion del bienestar personal y colectivo.
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