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Dimension 1:
Desempeiios Generales del Profesional Critico

Esta dimension incluye el conjunto de capacidades, conocimien-
tos y valores que hacen posible situar al futuro profesional en
el camino de una adecuada y sélida formacion social, politica,
cultural e histdrica. Teniendo presente el acceso al saber y las
posibilidades de re significacion de matrices tedricas que favo-
recen las experiencias critico-transformadoras con su entorno.

Dimension 2:
Desempeiios Interdisciplinarios del/la Educador/a

Esta dimensién incluye los elementos necesarios para la in-
tegracion y desarrollo de las capacidades, conacimientos, y
valores que dan sustento a la pedagogia como campo de saber
y de accion en el émbito educativo; generando conocimiento
pertinente y articulando los elementos curriculares, didacticos
y de evaluacion con los aportes de otras ciencias y disciplinas
desde una practica critico-transformadora.

Dimension 3:
Desempeiios Especificos del/la Profesor/a en Educacion
Diferencial

Esta dimension incluye las capacidades, conocimientos y va-
lores asociados directamente a la formacion especifica del/
la Profesor/a en Educacion Diferencial, enmarcados en los
desafios centrales de cada disciplina - o area del saber -y
de su didactica y en las formas de intervencion educativa que
alienta un trabajo interdisciplinario en el proceso educativo, en
la tarea de desarrollar aprendizajes y formar sujetos educati-
vOs en contextos situados.

* Informacién sujeta a cambios.

D.1 Reconoce los principales conceptos filosoficos (razén, autonomia,
sujeto, soberania y técnica) con los que la modernidad se caracterizo a
si misma, discutiendo los limites y los multiples desplazamientos entre
paradigmas.

D.2 Conoce las transformaciones histériconormativas que condujeron a la
emergencia y expansion de los derechos humanos, analizando su estatuto
y vinculandolos con dos drdenes de demandas sociales y politicas trans-
formadoras que han aportado de manera decisiva a perfilar nuestra época
como lo son el género y el multiculturalismo.

D.1 Asume su practica educativa desde una perspectiva critico-transfor-
madora posicionandose ética, politica y socialmente, demostrando en sus
decisiones reflexion sistematica, rigor metédico y vigilancia epistemolégica.

D.2 Demuestra discernimiento ético para reconocer a otros, valorar sus di-
ferencias, escucharlos y aceptarlos en su ser emocional y social con vista
a alcanzar la plena potenciacion de los actores de la comunidad educativa.

D.1 Comprende los enfoques tedricoepistemoldgicos de la Educacion Es-
pecial, su configuracion histdrica, su racionalidad y las politicas publicas
orientadas al desarrollo de culturas y practicas inclusivas.

D.2 Emplea distintos tipos de planes, programas y proyectos en la formula-
cion de propuestas de mejoramiento que favorezcan procesos de inclusion
en espacios de intervencion diversos.

D.3 Analiza los factores psicobiosociales generadares de dificultades es-
pecificas y socioafectivas del aprendizaje.

D.3 Examina con rigor metodoldgico y conceptual las mltiples relaciones entre
lo comunitario y lo societal para explicitar el trasfondo politico, social y cultural
contenido en las concepciones del vinculo social.

D.4 Formula nuevas interrogantes desde distintos campos del saber, situdndose
en el presente como lugar de enunciacion y desplazandose a distintas tempora-
lidades y espacialidades que permitan resignificar el cotidiano.

D.3 Contextualiza su practica docente y acoge las experiencias previas de sus
educandos para el logro de aprendizajes relevantes y pertinentes, propiciando un
clima de confianza, libertad y respeto en la interaccion educativa con el propdsi-
to de avanzar hacia una convivencia democratica y democratizadora.

D.4 Disena diversas actividades de produccidn, analisis y manejo critico de sabe-
res en torno a las problematicas del aula, de la escuela y la comunidad en la pers-
pectiva de contribuir a la innovacion y transformacion de la realidad socio-es-
colar y a los procesos de perfeccionamiento y autonomia profesional docente.

D.4 Utiliza procedimientos e instrumentos propios de la especialidad que permi-
tan detectar y analizar los factores que inciden en la generacion y prevencion de
las dificultades especificas del aprendizaje y de la socioafectividad.

D.5 Implementa el instrumental que posee la Educacion Especial en relacion a
las potencialidades de las personas, los recursos y el apoyo que ofrecen las ins-
tituciones educativas considerando las condiciones y supuestos de la mediacion
y la potenciacion de aprendizajes, especialmente en nifios, nifias y jovenes que
presentan dificultades especificas del aprendizaje y de la socioafectividad.

D.6 Disena planes de intervencion transdisciplinarios validando las potencialida-
des de las personas, su identidad y los recursos de los contextos coexistenciales
especialmente en nifos, ninas y jovenes que presentan dificultades especificas
del aprendizaje y de la socioafectividad.

D.5 Establece una relacion critica y comprometida con las realidades que
debe enfrentar en el desarrollo de su praxis disciplinar, asumiéndose como
un actor relevante en la busqueda de justicia social, en la promocion de los
valores democraticos y en la transformacion de la sociedad.

D.5 Participa colaborativamente con sus pares, con los padres y apodera-
dos y demas actores de la comunidad educativa que coexisten en la insti-
tucicn, en coherencia con los proyectos educativos institucionales, a fin de
construir liderazgos y redes sociales que favorezcan el trabajo territorial
dentro y fuera de la escuela.

D.7 Ejecuta acciones y propuestas en los ambitos de prevencidn, educa-
cidn, evaluacion y potenciacion, pertinentes a las potencialidades y nece-
sidades de los estudiantes y de los contextos.

D.8 Coordina de forma sistémica y participativa distintos tipos de planes,
programas y proyectos en beneficio de la comunidad educativa sobre la
base de la participacion de los estudiantes, sus familias, el equipo de ges-
tion, los profesores y otros agentes educativos, en procesos de inclusion
en espacios de intervencion diversos.

D.9 Gestiona participativa y contextualizadamente, el curriculum, las estra-
tegias didacticas y evaluativas, que promuevan el desarrollo y el aprendi-
zaje, sin distincion alguna, en nifios, ninas y jovenes.
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