GUIA DE VERIFICADORES / CATEGORIZACION DOCENTE PRIMAVERA 2022 - UAHC

UNIVERSIDAD
ACADEMIA

DE HUMANISMO CRISTIANO

| - TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS (30%) [1000 PTS]

CV INSTITUCIONAL

PUNTOS

INDICADOR

VERIFICADOR

100

1.-Titulos Profesionales y/o Grados Académicos

Licenciatura o Titulo Profesional 350
Segundo Titulo y/o Segunda Licenciatura 500
Magister, DEA 650
Segundo Magister 800
Doctorado, Segundo Doctorado, Posdoctorado 1000

POS-TITULOS Y DIPLOMADOS

La presentacidn legalizada es condicion
obligada del proceso, su no presentacién
implicano categorizacién.

INDICADOR

Titulosy/o Grados con legalizacién
notarial visible. En documentos
internacionales Apostillado del
Ministerio de Relaciones Exteriores
visible. En caso posdoctoral se
require certificado de adjudicacion

VERIFICADOR

PUNTOS

101 |2.-Postitulos 100 |Sepuntualaunidad de650 horaso mas
102 |2.-Diplomados 50 Se puntlalaunidad de 200 horas o mas
103 |2.-Cursos 50 Se puntlaunavezcuando lasumadelas
104 |2.-Seminarios unidades de 200 horas o mas

105 |2.-Talleres

106 |2.-Jornadas

[l - ACTIVIDADES DOCENTES Y DE GESTION ACADEMICA (20%)

[1000 PTS]

PUNTOS

INDICADOR

Diplomay/o Certificacion que
incorporede formavisible las horas
cronoldgicas realizadas durantela
formacion.

VERIFICADOR

107 |1.- Experienciacomo profesor en la universidad academia de 40/c afio|La puntuacién de esteitem no considera |Cartay/o Certificacion emitida por
humanismo cristiano diversidad de asignaturas, sino los afios de |Jefatura de Carrera, Escuelay/o
108 |2.- Experiencia como profesor en otras universidades 20/c afio | ejercicio docente. Considerar si una Decanatura. Debeincorporar el
experienciadocente posee 10 afios de periodo de ejercicio docenteen la
109 |3.-Experienciacomo ayudante en la universidad academia de 10/c afio antigliedad y existen otras experiencias institucién, inicio y término.
humanismo cristiano realizadas en el mismo periodo, estas
110 |4.- Experienciacomo ayudante en otras universidades 5/c afio|ultimas no se declaran por estar cubiertas
por lade mayor duracién.
111 |5.-Experienciaen gestion académica / administrativaen la 60 c/afio|La puntuacion se hace por afios de labores |Cartay/o Certificacion laboral
universidad academia de humanismo cristiano y no lanaturaleza y/o diversidad delas emitida por RRHH o Jefatura Directa.
112 |6.- Experiencia en gestién académica/administrativaen otras | 40/c afio |Mismas.
universidades
113 |7.-Elaboracién de disefios y/o proyectos de docencia 30 |La puntuacidn es por cada unidad de Cartay/o Certificacion emitida porla
(carreras,postgrados, programas especiales) c/unid|participacion. autoridad y/o Institucion quesolicita
lalabor.
114 |8.-Integracion de comisionesy/o comités academicos no 10 [La puntuacion es por cadaunidad de Cartay/o Certificacion emitida por
incluidos en las actividades regulares de la jornada de trabajo c/unid|participacion. designacion, invitacion y/o

11 - ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, ESTUDIOS,

PROFESIONALES Y/O ARTISTICAS RELEVANTES (25%) [1000 PTS]

PUNTOS

INDICADOR

aceptacion alalabor.

VERIFICADOR

115 |1.- Experienciacomo director de proyectos deinvestigacion, 100 |La puntuacion es por aio, porlo quesi Cartay/o Certificacion y/o
estudios, consultorias, actividades profesionales y/o artisticas c/afio|hay una o varias experiencias en un afio, se |Notificacion de adjudicacion de
relevantes. puntlasolo el afio. Serecomienda proyecto, emitida por lajefatura de
distribuir actividades en afios, en vez de launidad respectiva y/o responsable
sobrepoblar actividadesen unsolo afio. |delalabor.
Incluye gestidon directiva escolar. La
relevancia es entendida como impacto
socio/cultural dela actividad.
116 |2.-Experiencia profesional y/o artistica relevante como 50 c/afio|La puntuacion es por afio, por lo que si Cartay/o Certificacion y/o
miembro de equipos de investigacion, de consultoria y/o hay una o varias experiencias en un afio, se |Notificacion de participacion en
asesoria, de elencos artisticos y/o musicales. puntlasolo el afio. Se recomienda proyecto, emitida por el Investigador
distribuir actividades en afios, en vez de y/o Responsable del mismo. URL de
sobrepoblar actividadesen unsolo afio. |Constancia.
Incluye docencia escolar. Larelevancia es
entendida como impacto socio/cultural
delaactividad
117 |3.- Actividad profesional o artistica de excelencia a nivel 100 |Laexcelenciaes entendida desde la Constancia gréfica y/o de difusion de
nacional einternacional. c/una|magnitud de alcance de audienciasy su la actividad. URL de Constancia.
relevancia en el contexto curricular del
docente.
118 |4.- Experienciacomo ayudante en proyectos deinvestigacion, 10/c afio|La puntuacién se hace por afios de labores |Cartay/o Certificacién emitida por el
profesionales y/o artisticos relevantes y no lanaturalezay/o diversidad delas Investigador Responsable.
mismas.
119 |5.- Direccidn detesinas (carreras de 4 afios o menosde 20 c/una|Solo sevalidaran 5 unidades por cada afio |Decretosde nombramiento,
duracién) presentado. Certificacion de Biblioteca, Repaldo
de portada. Carta y/o Certificacion
120 |6.-Direccién detesis de Pregrado 40 c/una|Solo sevalidaran 3 unidades por cadaafio |eMitida por Jefatura de Carrera,
presentado. Escuelay/o Decanatura
121 |7.-Direccién detesis de Magister 70 c/una|Solo sevalidaran 1 unidad por cada afio
presentado.
122 |8.-Direccién detesis de Doctorado 100 |Solo sevalidaran 1 unidad por cada aino
c/una|presentado.




PUNTOS

OBSERVACIONES

UNIVERSIDAD

ACADEMIA

DE HUMANISMO CRISTIANO

VERIFICADOR

IV - PUBLICACIONES Y ACTIVIDAD EDITORIAL (15%) [1000 PTS]

123 |1.-Libroscomo Unico autor 120 c/u |Obras artisticas se considera, Certificado [ISBN, Certificado de la Editorial,
124 |2.-Libroscomo coautor 80 c/u |RegistrodePropiedad Intelectual DIBAM, |Copiadel Colofén del Libro.
125 [3.- Libros como compilador o editor 60 c/u |Caratuladel CD con créditos visibles.
126 |4.-Documentosdetrabajo 20 c/u |Copiadel Documento, Certificado de la Entidad Auspiciadoray/o Patrocinante
127 |5.- Articulosen libros colectivos Obras Multidisciplinarias requieren de ISBN, Copia del indice del Libro,
40 c/u |Cartay/o Certificacidn del Director del Carta del Compilador, Certificacion
Proyecto. delaEditorial
128 |6.-Articulos en revistasindexadas 40 c/u |NUmero DOI
129 |7.-Articulos en revistas con comité editorial 30 c/u |Cartay/o Certificacion deladireccion dela Revista y/o Comité Editorial.
130 |8.- Articulosen diarios Con un maximo de 3 por afio. El Copiadel Documento.
10 c/u |documento debeincorporar Fechay
Autoriay Pagina
131 |9.-Traduccionesdelibros 30 c/u |Certificacion dela Editorial. Copia del Colofon del Libre
132 |10.-Traduccionesde articulos 20 c/u |Cartay/o Certificacién dela Direccion dela Revista. Certificacidn de la Editorial.
133 |11.- Miembro de comité editorial derevistas académicas Cartadebe mencionar el periodo vigencia |Cartay/o Certificaciondela
20c/u Direccidn de la Revista. Copia del

V - PARTICIPACION EN EVENTOS, SOCIEDADES CIENTIFICAS,

PREMIOS (10%) [1000 PTS]

PUNTOS

OBSERVACIONES

Colofén dela Revista.
VERIFICADOR

134 |1.-Presentacidn de ponencia en eventos académicosy/o 100 Debeincluir el nombredel Investigadory |Certificacién y/o Diplomade
profesionales de caracter internacional c/una |el Titulo delaPonencia. participacion emitido por el
135 |2.-Presentacidn de ponencia en eventos académicosy/o Congreso.
profesionales de caracter nacional 70 ¢/una
136 |3.-Miembro de comité organizador de eventos académicos y/o 100 Certificado de Filiacion
profesionales de caracter internacional c/una
137 |4.-Miembro de comité organizador de eventos académicos y/o
profesionales de caracter nacional 75 cfuna
138 |5.- Participacidn en sociedades cientificas de reconocido Certificado de Filiacién y Vigencia.
prestigio nacional y/o internacional 75 cfuna
139 |6.-Premios obtenidos en el ambito nacional o internacional 100 Cartay/o Certificacion dela obtencion del premio. Fotografia solo en caso de ser

c/una

visible placa nominativa. URL de Constanci

a.




