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Dimension 1: Los Desempeiios Generales del
Profesional Critico.

Esta dimension incluye el conjunto de capacidades, conocimientos y valores
que hacen posible situar al futuro profesional en el camino de una adecuada
y sclida formacidn social, politica, cultural e histérica. Teniendo presente el
acceso al saber y las posibilidades de resignificacion de matrices tedricas
que favarecen las experiencias critico-transformadoras con su entorno.

Dimension 2: Desempeiios Interdisciplinarios del/la profesional
vinculada a la Salud.

Esta dimension incluye los elementos necesarios para la integracion y de-
sarrollo de las capacidades, conocimientos y valores que dan sustento a
las ciencias de la salud como campo integrado de saberes y de acciones.
A través de la integracion de elementos tedricos y practicos vinculados a
aspectos sistémicos e interdisciplinares provenientes de areas tales como
la salud, educacion, psicologia, terapia ocupacional, es posible tomar deci-
siones para la promocion de la salud, prevencion y rehabilitacion en la co-
munidad y la sustentabilidad.

Dimensién 3: Desempeiios Especificos
del/la Enfermero/a.

Esta dimension incluye las capacidades, conocimientos y valores asociados
directamente a la formacion especifica del/la Enfermera que le permitan
desarrollar la Gestion del cuidado en el area, identificando, analizando, eva-
luando y proponiendo intervenciones asociadas a su campo de accion y el
trabajo en equipos Interdisciplinarios, con foco en la promacion, prevencicn,
rehabilitacion, evaluacion y mejoramiento de la calidad de vida a nivel de la
comunidad, familia y de la salud mental de todas las personas que integran
este ecosistema, logrando inclusion laboral y educativa, y autonomia en la
vida cotidiana.

* Informacién sujeta a cambios.

D.1 Reflexiona criticamente sobre la modernidad y las consecuencias de
la subordinacion creciente de todas las esferas de la vida social a los
imperativos de la economia capitalista subrayando la existencia de una
amplia esfera de actividades econdmicas que no responden a la ldgica
maximizadora del capitalismo.

D.2 Explora criticamente la interaccion de los componentes comunita-
rios y societales del mundo contemporaneo para explicitar el trasfondo
politico contenido en las concepciones del vinculo social.

D.3 Reconace los principales conceptos filosoficos (razén, autonomia,
sujeto, soberania y técnica) con los que la modernidad se caracterizd a
si misma, discutiendo los limites y los multiples desplazamientos entre
paradigmas.

D.1Identifica fundamentos y principios de la educacion en salud orien-
tados a su prevencion y promocion en las comunidades en las que se
desenvuelve.

D.2 Analiza situaciones considerando las problematicas relevantes de la
salud publica en el contexto nacional actual.

D.3 Reflexiona criticamente sobre los aspectos éticos involucrados en
las personas y comunidades.

D.4 Disena intervenciones interdisciplinarias, en comunidades, organi-
zaciones, grupos o personas, orientadas a la toma de decisiones argu-
mentadas y contextualizadas para la vida sustentable.

D.1Asocia principios fundamentales de las ciencias de la salud, la salud
mental e intercultural a su formacion disciplinar considerando contex-
tos socioecondmicos, educacionales y culturales.

D.2 Potencia el bienestar de las personas, familia y las comunidades.
Analizando las caracteristicas de los contextos tanto de salud como en-
fermedad en la vida cotidiana con enfoque de promocion, prevencion y
rehabilitacion, a nivel fisico, mental y emocional.

D.3 Contribuye a la integralidad del proyecto vital, social y comunitario
identificando condicionantes de salud y enfermedad de las personas,
familia y comunidad.

D.4 Reconoce los principios, modelos y aplicacion de las ciencias de la
enfermeria, que orientan el desempenio profesional.

D.4 Conoce las transformaciones histdrico-normativas que condujeron a la
emergencia y expansion de los derechos humanos, analizando su estatuto y
vinculandolos con dos drdenes de demandas sociales y politicas transformado-
ras que han aportado de manera decisiva a perfilar nuestra época como lo son
el género y el multiculturalismo.

D.5 Se sitta en el presente como lugar de enunciacion para desplazarse a dis-
tintas temporalidades histéricas de modo critico resignificando el cotidiano y
formulando nuevas interrogantes desde distintos campos del saber.

D.5 Disefia intervenciones educativas, para la promocién de la salud en el
ambito de su profesion con enfoques preventivo y de derechos humanos.

D.6 Aplica criterios éticos asociados a la toma de decisiones en contextos
de intervencion en salud considerando caracteristicas personales, sociales
y culturales.

D.5 Propone intervenciones efectivas y eficaces, que propician el desarrollo
integral y holistico de los individuos, familia y comunidad.

D.6 Disena y gestiona programas y proyectos en salud, acordes a los contex-
tos familiares y sociales, que promuevan la participacion de la comunidad y
la vida sustentable.

D.7. Interacciona con el individuo, familia y comunidad, desde el paradigma
salutogénico para impactar sus circunstancias vitales, generando el aporte
de la disciplina de la enfermeria a la sociedad.

D.8. Investiga en relacion a las lineas disciplinares de su campo de accion,
incorporando perspectivas criticas que promuevan la generacion de conoci-
miento situado e innovador en la profesion.

D.6 Establece una relacion critica y comprometida con las rea-
lidades que debe enfrentar en el desarrollo de su praxis disci-
plinar, asumiéndose como un actor relevante en la busqueda
de justicia social, en la promocion de los valores democraticos
y en la transformacion de la sociedad.

D.7 Implementa estrategias de intervencion en el contexto sa-
nitario nacional, que permitan la mejora continua del sistema
de salud del pais.

D.9 Implementa intervenciones, en el contexto de la gestion del
cuidado en enfermerfa, en equipos de salud interdisciplinarios,
aportando las estrategias del paradigma de estas ciencias.

D.10 Implementa proyectos, planes y programas de cuidados
individual, familiar y comunitario que fomenten la participa-
cion, inclusion y ciudadania plena.

D.11 Gestiona el cuidado en enfermeria, aplicando principios
éticos y bioéticos, mediando un ejercicio transparente, justo,
equitativo y digno para favorecer la participacion de personas,
familia y comunidades.



