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Presentacion Modelo de Ayudantias Ad-Honorem.

Las Ayudantias estan concebidas como parte del Sistema de Acompanamiento dentro del
Sistema de Nivelacion y Acortamiento de Brechas (SINAB). Estas estan definidas como
Ayudantias Ad-Honorem. Este proyecto piloto, a cargo de la Direccion de Desarrollo Académico
(DIDA) establece que las ayudantias seran impartidas por estudiantes y/o egresados/as
destacados y que en su proceso de formacion pueden eventualmente iniciar una carrera
académica. Si bien, esta actividad no tendra una retribucion monetaria, los beneficios de ser
Ayudante se comprenden mucho mas alla de lo financiero, es decir en la riqueza del
crecimiento personal, profesional y desarrollo académico del estudiantado y egresados.

En este modelo, el académico docente se visualiza como un mentor que colabora
estrechamente con el/la aprendiz, representado en este caso por el/la ayudante. La mentoria
eficaz desempena un papel crucial en la socializacion de el/la académico/a en formacioén, al
mismo tiempo que ofrece apoyo y facilita el desarrollo del conocimiento. El objeto esencial de
esta actividad de mentoria es que debe ser un proceso inclusivo e interpersonal disenado para
el aprendizaje y el crecimiento mutuo (Cleary y Horsfall, 2015). Frecuentemente, los mentores
y/o0 ayudantes actuan como modelos a sequir, estableciendo una relacion de intercambio de
conocimientos, experiencias y practicas profesionales con sus aprendices.

Los beneficios derivados de la ayudantia abarcan una mejor adaptacion alavida académica, el
fortalecimiento de habilidades docentes, académicas y de liderazgo, segun lo sehalado por
Nick et al. (2012). Los informes de instituciones con programas de mentoria y/o ayudantias
consolidadas revelan una serie de resultados positivos, como una mayor moral, satisfaccion
profesional, confianza en si mismo, oportunidades de desarrollo profesional y académico,
rendimiento académico mejorado, asi como una mejora en la retencién, relaciones
colaborativas entre pares, incremento en el compromiso y trabajo en equipo mejorado (Nick et
al., 2012; Reid et al., 2013).

La transicion hacia el ambito académico conlleva ajustes, como cualquier cambio de rol, y
demanda una red de apoyo soélida. Durante este periodo critico y mas adelante, el respaldo
brindado por un ayudante puede ser de vital importancia.

Este mecanismo de acompanamiento se establecera prioritariamente, relacion con las
Asignaturas Criticas, las cuales deben seran informadas de manera semestral por la
Vicerrectoria Académica en base a los resultados de calificaciones y estadisticas por cada
asignatura. Luego, seran las carreras y directores de Escuela quienes deberan hacer un
analisis (en base al instrumento entregado por la VRA) para detectar las necesidades de
mejora, buscando soluciones concretas con plazos, metas y responsables.
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De acuerdo con el analisis realizado sobre las Asignatura Criticas, el acompanamiento podria
tener tres caminos posibles complementarios:

o Acompanamiento al/la docente (formacién, capacitacién oreemplazo del
docente de la asignatura).

o Acompanamiento al programa (ajustes curriculares menores a la asignatura
y/o alas evaluaciones, rubricas u otros).

o Acompanamiento académico al estudiantado (Ayudantias, talleres
institucionales u otros).

Como estrategia para enfrentar el escenario mencionado, se propone que para
estas Asignaturas Criticas las/los docentes promuevan la participacion
estudiantil en las Ayudantias a través del tiempo de dedicacion a trabajo
auténomo.

Propdsitos de las Ayudantias

Como ya se senalo, este mecanismo de apoyo se activara donde se haya detectado la
existencia de Asignaturas Criticas', cuyo propdsito central es acompanar y fortalecer
el proceso de aprendizaje del estudiantado de la UAHC.

Esta estrategia seraimplementada con la participacion de estudiantes de niveles mas
avanzados y/o egresados/as y/o titulados/as que son seleccionados/as
especificamente para estas tareas.

Este es un mecanismo de seguimiento grupal, que deberia llevarse a cabo de manera
reqular durante el semestre correspondiente a la Asignatura Criticay, por otro lado, el
estudiantado debe comprometerse a participar de manera sistematica en las
actividades que el ayudante desarrolle para cada sesion. Estas interacciones
académicas brindan un espacio de apoyo donde se fomenta el intercambio entre
pares, permitiendo el desarrollo de habilidades pertinentes a las necesidades de las 'y
los estudiantes, contribuyendo asi a su avance académico. Por otra parte, estas son
instancias de crecimiento personal y profesional para las/los ayudantes.

Sequn la CNA, las Asignaturas criticas son aquellas asignaturas que integran el plan de estudios y que, debido a su alta tasa de
reprobacion (segin estandares de la carrera/programa), producen un retraso en el avance curricular (CNA, 2015). EN nuestra
institucion, ademas, se considera que estas situaciones, se repitan en al menos 2 periodos académicos.
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Este acompanamiento surge, toda vez que algunas asignaturas son clasificadas como
criticas bajo los criterios establecidos por la institucion. Por otro lado, es evidente que
el aprendizaje se da mas alla de las céatedras impartidas, revision de apuntes,
preparacion de pruebas o trabajos. Si consideramos esta premisa, resulta claro que,
de la misma manera que en el entorno de la sala de clases, las ayudantias deben
concebirse y estructurarse con la finalidad de establecer entornos propicios para el
aprendizaje, en especial para las y los estudiantes, donde tanto las/los ayudantes
como lasylos estudiantes movilicen sus capacidades cognitivas en aras de la creacion
de espacios colaborativos destinados al desarrollo proximo. (Engestrém, 2001)

La UAHC plantea que las/los ayudantes, desempenen un papel dindmico en
actividades docentes centradas en las/los estudiantes, quienes son la piedra angular
del proceso de ensenanza-aprendizaje. Ademas de brindar apoyo académico en las
Asignaturas Criticas, la figura del ayudante tiene un propdsito subyacente, que es ir
ganando experiencia como posibles futuros docentes.

El papel de las/los ayudantes es multifacético, ya que tienen la responsabilidad de
ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades que fomenten su independencia
académica; por otro lado, con el estudiantado de anos mas avanzados su rol comienza
aevolucionar hacialafigura de un mentor. En este sentido, el/laayudante tendra como
labor, entre otras, motivarles a continuar en la universidad, lo que les permitan
alcanzar sus metas académicas. Durante las sesiones con las/los estudiantes se
espera que las/los ayudantes aclaren conceptos presentados en clases, expliquen
procesos y asistan en la resolucion de problemas especificos. ElI contenido vy el
enfoque de las sesiones se ajustara a las necesidades particulares de los estudiantes,
dentro del marco del programa de asignatura.

En resumen, las ayudantias ad-honorem brindan numerosos beneficios vy
oportunidades, tanto para las/los estudiantes como para las y los ayudantes. Esta
practica puede tener un impacto positivo en todos los involucrados y respaldar
iniciativas de inclusién, ademas de abrir nuevas oportunidades de desarrollo para
ambas partes. Asimismo, el trabajo de los ayudantes, en colaboracion con sus paresy
docentes, promueve su propio crecimiento profesional y propicia el inicio de una
carrera acadéemica.
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Roles de la/el Ayudante Ad-Honorem

Lasylos ayudantes deben:

e Planificar las sesiones de acuerdo con el programa de la asignatura y los
resultados de aprendizaje que requieran apoyo segun lo conversado con el/la
docente de la asignaturay los lineamientos de la Escuela o carrera.

e CQOrganizar actividades didacticas que promuevan el aprendizaje; presentando y
exponiendo contenidos, de manera de contribuir a la resolucién de dudas
académicasy reforzando aprendizajes.

e Actuar como mediador(a) de los conocimientos y aprendizaje, entre el/la
docentey el estudiantado, asi como entre las/los estudiantes, proporcionando
apoyo necesario para el crecimiento de las/los estudiantes.

e Escuchar de manera activa; proporcionar sugerencias y recomendaciones
creando un espacio de confianza y apoyo necesario.

e Guiaralas/los estudiantes en la elaboracion de trabajos, el uso de bibliografiay
otros recursos generales relacionados con su formacion.

e Completar dentro de los plazos establecidos informe(s) del desarrollo de sus
labores para mejorar el proceso.

e Mantenerunacomunicaciony retroalimentacién oportuna con el/la docente de
la asignatura.

e Colaborar en la construccion y consolidacion de un grupo de trabajo activo y
significativo para los estudiantes.

e Mantenerunregistro de asistencia actualizado.

e Invitarypromover la suscripcion de un compromiso, en formato fisico por parte
del estudiantado (documento adjunto que se entregaré al ayudante).

e Llevarunabitacorade lo realizado durante cada sesién

Lasylos ayudantes NO tienen como labores las siguientes acciones:

e Disenar o implementar evaluaciones de la asignatura asociada.

e Reemplazar al académico en horario de la Asignatura Critica.

e Corregir, de manera autonoma, trabajos, tareas, presentaciones, o cualquier
producto que sea parte de la evaluacion sumativa de la asignatura asociada. Sin
embargo, puede realizar estas labores siempre y cuando sea con el
acompanamiento guiado, dirigido y cercano del docente de asignatura, de
manera presencial.

e Instalar, manejar o manipular recursos en aula, por ejemplo, PC’s, data, etc.

***Las y los Ayudantes Ad-Honorem seleccionados/as deberan realizar una
capacitacion preparada por la DIDA previo a iniciar sus actividades. ***
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Rol del académico/a(Docente Titular)

Se espera que el/la académico/a (docente titular de la asignatura) lleve a cabo lo
siguiente:

e Al difundirse la convocatoria, promover la postulacion, sobre todo entre el
estudiantado que, en su opinion presenten cualidades y requisitos para
desempenar estas labores de manera efectiva.

e Realizar seguimiento de las acciones del ayudante; se reuna con frecuencia, al
menos en tres oportunidades durante el semestre (mantener una
comunicacion y retroalimentacion oportuna con el/la ayudante de la
asignatura).

e Entregar orientaciones respecto a los contenidos y los énfasis a considerar
para las sesiones de ayudantia.

e Facilitar el crecimiento profesional del ayudante, trabajando de manera
colaborativa para identificar oportunidades de desarrollo y crecimiento
profesional.

e (itar a él/la ayudante, de manera particular al menos dos semanas previas a
evaluaciones para planear estrategias que faciliten los procesos evaluativos.

e Completar dentro de los plazos establecidos una breve encuesta de evaluacién
de las labores desarrolladas por el/la ayudante para mejorar el proceso.

e Informar de manera permanente sobre la relevancia de asistir y participar en
clases en el proceso formativo profesional del estudiantado.

e Tomar asistencia del curso a clases de manera reqgular y sistematica, ya que
esto constituye un elemento central para el Sistema de Alerta Temprana (SAT),
ademas de representar un insumo mas, que permitira una mejor evaluacion de
este proyecto piloto.

e Incorporar las calificaciones en el sistema U+ en los tiempos establecidos por
la VRA en el Calendario Académico; lo que también forma parte del SAT.

***La catedra disciplinar es de exclusiva responsabilidad del/la docente***

Sesiones de Ayudantia

Las sesiones de ayudantia deben llevarse a cabo de manera regular y presencial una
vez a la semana en horario establecido en la convocatoria. Estos encuentros
presenciales seran de un maximo de 60 minutos y se sugiere su realizacion una vez a
la semana.
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En la primera sesion, el/la ayudante invitara a las y los estudiantes a firmar una carta
de compromiso con su formacion y participacion en las sesiones de ayudantia.

En cad

a ocasion, el/la ayudante se encargara de registrar la asistencia de las y los

estudiantes, incluyendo nombre, numero de cedula de identidad y firma.
Se espera que el total se sesiones sea de 11 durante el semestre.

Parael
que en
tal que

Rol de |

Rol de |

logro de los propdésitos de las Ayudantias, se hace absolutamente necesario
la planificacion académica se considere un espacio horario y fisico, de forma
el estudiantado participe y asista a las sesiones planificadas.

a DIDA (Acompanamiento al Ayudante Ad-Honorem)

Gestién y monitoreo de nombramiento para realizacion semestral de ayudantia
en coordinacion permanente con jefaturas de carrera.

Proveer de beneficios institucionales a ayudantes nombrados semestralmente.
Acompanamiento mediante ciclos de retroalimentacion formativa en los
procesos de aprendizaje, para desarrollar autoconfianza y disposiciones
proactivas en los/as ayudantes.

Proveer de material didactico y recursos para la ensenanza aprendizaje de
Ayudantes.

Coordinacion con Direcciones y unidades académicas de acompanamiento a la
docenciay al estudiante.

Disenar, implementary evaluar capacitacion preparada por la DIDA.

Entrega de certificacion al finalizar ayudantia.

as Escuelasy/o carreras

Analizar asignaturas criticas, de acuerdo a pauta entregada por la VRA.
Participar en entrevista en caso de existir igualdad de condiciones entre
postulantes (Director/a de Escuelay Jefe/a de Carrera).

Establecer horario pertinente para llevar a cabo las sesiones de ayudantia; se
espera que el horario definido no presente topes con el horario del
estudiantado.

Gestionar espacio fisico para el desarrollo de la ayudantia (a través de
Recepcion Docente y Coordinacion Académica).
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e Difundir entre el cuerpo académico la relevancia de registrar asistencia y
calificaciones en los tiempos correspondientes para el acompanamiento al
estudiantado (Sistema de Alerta Temprana SAT).

Convocatoria Ayudantias Ad Honorem
Procedimientos para la nominacién de ayudantes ad-honorem

El llamado a presentarse como Ayudante Ad-Honorem se hara de manera publica
interna y externa, con requisitos y plazos difundidos y los resultados seran
comunicados desde las carreras, directamente a cadauno/ade las/los postulantes por
medio de correo institucional.

El llamado se extendera fuera de la institucion, prioritariamente apuntando a
egresadas/os y titulados/as de nuestra universidad, pues es de interés de la UAHC
promover la formacidn e ingreso a la carrera académica.

Se promueve que los/las académicos/as, carreras y Escuelas incentiven fuertemente
a estudiantes que hayan detectado como potenciales candidatos/as a ser ayudantes,
fundamentalmente en base a su desempeno y trayectoria académica.

En el caso de presentarse mas de un/a postulante para una asignatura, se procederaa
examinar su documentacién y de acuerdo con ello se decidira, por parte de una
comisién (al menos dos integrantes) por quien tenga los mejores antecedentes.

De existir igualdad de condiciones, se realizard una entrevista personal en la que
participaran al menos dos integrantes de los equipos académicos(se sugiere al Jefe/a
de Carreray Director/a de Escuela de las/los postulantes)

El periodo de vigencia del/la Ayudante Ad-Honorem respecto de una asignatura sera
de un semestre académico, el que se podra renovar de acuerdo con los resultados de
una evaluacion que realice el estudiantado y el/la docente que imparte la asignatura.
Asimismo, la DIDA llevara a cabo un seguimiento cercano para establecer el impacto,
atravésdelcompromisoyresponsabilidad del/laayudante, ylos niveles de desempeno
del estudiantado. Esta renovaciéon no podra exceder de cuatro semestres
académicos.

Las/los académicos no podran contar con ayudantes de docencia que no hayan
sequido el proceso establecido.
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Una vez cumplidas tanto la postulacion, la selecciény, el/la ayudante haya respondido
a las labores académicas de su responsabilidad, la DIDA emitira la certificacion
correspondiente.

Requisitos para la postulacion de ayudantes ad-honorem

e Serestudiante vigente de carreras que ofrece la UAHC; o

e Haberegresado de la UAHC no mas alla de 3 afios atras (no excluyente);

e Encontrarse cursando en el ciclo de formacion posterior al de la asignatura que
sera acompanada.

e Haber aprobado la asignatura a la que se postula, con una calificacién igual o
superiorab.b;

e« Tener un promedio simple de todas sus asignaturas hasta el semestre
inmediatamente anterior a la postulacion de 5.5 o superior, o estar dentro del
30% de calificaciones mas altas de su cohorte;

e |dealmente poseer experiencia acreditable en formacion, ya sea en entornos
formales o informales: grupos sociales, escuelas de verano, servicios
comunitarios y/o territoriales, entre otros (deseable);

« Manejo de aplicaciones Microsoft Office (Word, Power Point, Excel, Teams,
Outlook); uso de tecnologias a nivel usuario;

« Manejo de aplicaciones para presentaciones (Genially, Canvas u otra)y Zotero
(deseable);

 Redactar una carta de intenciones, especificando interés, experiencia y
habilidades asociadas;

« No haber sido sancionado(a) segun Reglamento de Estudiantes.

Beneficios para el/la ayudante ad-honorem

Desarrollo personal: Trabajar en un entorno acadéemico desafia a superar limites,
desarrollar la capacidad de resolucion de problemas y fortalecer la confianza en uno
mismo.

Posibilidad de carrera académica: La ayudantia puede ser el comienzo de una carrera
en el ambito académico. Se puede obtener una valiosa experiencia que prepara para

10
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futuras oportunidades de empleo, incluyendo docencia y liderazgo académico. Al
finalizar el semestre y toda vez que la ayudantia ha sido evaluada por la jefatura de
carrera en coordinacion con el docente titular, recibira un certificado otorgado por la
Universidad a través de la Direccién de Desarrollo Académico.

Profundizacion de aprendizajes: Ser ayudante permitira explorar temas de manera
mas detallada, ampliar la perspectiva y desarrollar una comprension mas sélida de
conceptos clave.

Desarrollo de habilidades pedagdgicas: Como ayudante, se desempena un papel activo
enlaensenanzay elapoyo alas/los estudiantes. Esta experiencia permite perfeccionar
habilidades pedagogicas, aprender estrategias efectivas de comunicacién vy
desarrollar la capacidad para transmitir conceptos complejos de manera clara y
concisa.

Uso de Servicios: Dentro de los beneficios asociados a las ayudantias, desde el 2024
se extiende un permiso especial para quienes han sido nombrados ayudantes. En el
semestre en que realizan la actividad académica como ayudantes tendran acceso al
laboratorio de computacion, con usuario y clave vigente por un semestre e
impresiones.

Ademas, podran hacer uso de la Biblioteca UAHC, tanto en el uso de los espacios como
en el préstamo de libros. La Direccion del Sistema de Bibliotecas, una vez realizado el
nombramiento de las ayudantias semestrales, entregaran clave de acceso y usuario
para el uso de las plataformas institucionales.

El acceso a la plataforma Campus Virtual, sera administrado desde la DIDA y sera de
acceso restringido para ayudantes, bajo el compromiso del buen uso y responsabilidad
enrelacién con el material de la asignatura correspondiente a su ayudantia.

Cada ayudante tendra correo institucional con el beneficio semestral de acceso a
Microsoft 365 para el uso académico en el contexto de la ayudantia.

Documentacion para presentar

e Cartadeintenciones, que exponga interés, experienciay habilidades asociadas
(no mas de 500 palabras); incluir nombre, rut, carrera, contacto, correo UAHC
(si lo mantiene activo) asignatura (con cddigo y seccion, informacion que
provee la jefatura de carrera)ala que se postula;

11
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ACADEMICO

e Documentacion que acredite experiencia en entornos de formacion (formales
o informales);
e Enviar a: Jefatura de Carrera, Secretaria de Escuela y correo DIDA

dida@academia.cl

SELECCION DE AYUDANTES

Serd responsabilidad de cada Facultad hacer la seleccion de acuerdo a las

orientaciones entregadas.

Una vez seleccionado/a el o la ayudante, la Facultad enviara una nédmina a partir de la
seleccion realizada por la Escuela.

Se enviara como solicitud de nombramiento a la DIDA al inicio del semestre, en el
periodo definido como “Gestion de solicitud para nombramiento de ayudantes”. (a

través de memorandum desde la carrera a Facultad y luego se envia a DIDA)

Luego, seré la DIDA desde VRA desde donde se gestionara el nombramiento una vez

aprobado.

Datos requeridos para nombramiento de Ayudantia-Ad-Honorem 2024-1(memorandum
desde la carrera a Facultad y luego se envia a DIDA)

Nombre
Asignatura
(indicar
cédigo con
seccion)

Docente
Titular

Horario

Nombre
Ayudante

Rut
Ayucorreo
dante

Nivel
académico
(semestre
gue cursao

ano de
egreso/titulo)

Contact
(correo

personal

y

teléfono)

0

12
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Fechas y plazos
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Facultad de Ciencias Sociales y Educaciéon/Facultad de Salud y Buen Vivir/Facultad de

Artes
Accion Inicio Término
Difusion Convocatoria 15 de abril 20 de abril
Recepcién documentos 22 de abril 27 de abril
Revision postulaciones 29 de abril 30 de abril
Entrevistas(de ser necesario) 29 de abril 03 de mayo
Informe de resultados del 29 de abril 6 de mayo

lamado

se cambia al 08 de mayo

Gestion de solicitud para
nombramiento de ayudantes
Escuela-Facultad-DIDA
(autorizacion y gestion para
acceso de plataformas
institucionales y beneficios).

29 abril al 08 mayo. Envio de MEMO de la Escuela a DIDA
con la nominacion oficial.

Taller de formacién Ayudantia

Se posterga para el
miércoles 15, sala 509

y jueves 16 de mayo, sala
510.

Sede Facultad de Artes
Horario de 17:00a19:00
hrs.

13
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INICIO AYUDANTIAS (oficial)

Semana del 13 de mayo, segun corresponda horario

TERMINO DE AYUDANTIAS

Semana del 24 al 28 de junio

Reunion evaluacion ayudantias

11de julio

Ceremonia de Certificacion de
Ayudantias

31dejulio

Carta de compromiso de estudiantes de asignaturas con ayudantias.

Anexos
1.
2. Formato de planificacién de ayudantias.
3. Registro de asistencia ayudantias.
4. Formato entrevista de seleccion Ayudante.
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CARTA COMPROMISO CON MI FORMACION ACADEMICA
Y PARTICIPACION EN AYUDANTIA

Las ayudantias son un mecanismo de acompanamiento hacia el estudiantado, que la UAHC esta retomando este ano
2024, en particular este primer semestre de manera piloto.

En el proceso de formacion profesional, la universidad esté consciente que las y los estudiantes se encuentran con una
serie de contrariedades que pueden llevarle a reprobar asignaturas, retrasando su momento de egreso, e incluso
llegando a dejar sus estudios.

Las instituciones de Educacion Superior no tienen la capacidad de resolver todos los motivos que llevan al estudiantado
a los escenarios senalados, sin embargo, la UAHC si cuenta con mecanismos para apoyar tanto en lo psicoeducativo,
como lo psicosocial. Y en esta oportunidad, en el dmbito académico queremos desarrollar un sistema de
acompanamiento mejorado, por ello se ha levantado este proyecto piloto.

Esta iniciativa se plantea como una instancia colaborativa, donde confluyen la Facultad, la Escuela, Carrera,
académicos/as, la Direccion de Desarrollo Académico y por supuesto el estudiantado. En virtud de esto, se requiere un
compromiso de todas las partes, por lo que te invitamos a firmar esta carta compromiso.

Yo, .... .., estay consciente que 1o aSigNAUA .........vveeeeoreeeneeeeceeeennn
podna representar un desaflo Importunte en mi proceso de formacion, y por ello la universidad ha levantado este
proyecto piloto.

Entiendo plenamente que las ayudantias representan un valioso mecanismo de apoyo proparcionado por la UAHC para
ayudarme a superar los desafios académicos que pueda enfrentar durante mi trayectoria universitaria. Reconozco, en
consecuencia, la vital importancia de asistir a estas sesiones, pues constituyen un recurso esencial para mi
crecimiento tanto académico como personal.

Asimismo, me comprometo a poner todo mi empeno, dedicando el tiempo necesario para revisar tanto el material de la
asignatura como el proporcionado en las sesiones de ayudantia.

Por tanto, estampo mi firma en esta carta compromiso como prueba fehaciente de mi disposicién y voluntad de
implicarme de lleno en la ayudantia durante este periodo académico. Me comprometo a asistir puntualmente a todas
las sesiones, participar activamente en las actividades propuestas y aprovechar al mdximo este recurso invaluable
ofrecido por la UAHC.

Tomo la oportunidad brindada para formar parte de este programa de acompanamiento y estoy convencido/a de que,
trabajando juntos/as, alcanzaremos significativos avances en mi desarrollo académico y persanal.
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Formato Planificacion de Ayudantias

I. Identificacion de las horas de dedicacion

DIRECCION DE
DESARROLLO
ACADEMICO

Tipo de AYUDANTIA

trabajo

Horas de Méximo 60 minutos
trabajo

presencial

Semana de

trabajo

Senalar las
semanas en las
que se desarrollara
la unidad (Ej. 1a 3)

Unidad de
aprendizaje

Nombre de
la unidad de
aprendizaje
senalada
segun
programa
de
asignatura.

Contenidos
disciplinares

Contenidos
asociados a
la unidad de
aprendizaje
segun
programa de
asignatura.

Resultados
de
Aprendizaje
Resultados
de
aprendizaje
asociados a
la  unidad
segun
programa
de
asignatura.

Actividades
presenciales

Descripcion

de las
actividades

presenciales
arealizar con
los y las
estudiantes,

a partir de los
contenidos y
resultados de
aprendizajes.

Proceso
evaluativo y
retroalimentacion.
Descripcion de la
estrategia a través
de la cual obtendra
informacion
respecto de los
aprendizajes,  asi
como las formas de
retroalimentar los
resultados
obtenidos.
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REGISTRO ASISTENCIA AYUDANTIA AD-HONOREM 2024-01

ASIGNATURA: ...t sseese s s s s ssses s sss s sassnsesas
CARRERA: ...........ooeeeee et e st snse s esnes

FECHA: ......... Lo Lo,

NOMBRE

CEDULA DE IDENTIDAD

FIRMA

17



DIRECCION DE

DESARRULLU
UNIVERSIDAD ACADEMICO
ACADEMIA

DE HUMANISMO CRISTIANG

FORMATO ENTREVISTA SELECCION AYUDANTE

El Modelo de Ayudantias de la UAHC establece, entre otros, que en el caso de presentarse mas de un/a postulante para
una Asignatura Critica, se procedera a examinar su documentacion y de acuerdo a ello se decidira por quien tenga los
mejores antecedentes. Luego de eso, de persistir igualdad en la evaluacion de antecedentes, se llevara a consulta a
la/el Jefe/a de Carrera y la/el docente que impartira la asignatura.

En virtud de lo anterior, se proponen las siguientes consultas a realizar a las/los postulantes. No obstante lo anterior,

los entrevistadores pueden realizar las preguntas que estimen mas pertinentes.

1. ;Como describirias tu enfoque para abordar los desafios académicos de tus comparieros/as y cdmo esperas utilizar
tu experiencia y habilidades para apoyarlos/as en las ayudantias?

2. Cuéntanos sobre alguna experiencia previa en la que hayas tenido que trabajar en equipo para resolver problemas

académicos o brindar asistencia a tus companeros/as. ;Qué aprendiste de esa experiencia y como crees que te

ayudara en tu papel como ayudante académico/a?

3. ;Cémo manejarias situaciones en las que te encuentres con estudiantes que tienen dificultades para comprender

un tema o estan experimentando frustracion académica? ;Puedes brindar un ejemplo de como abordarias esta
situacion para asequrarte de que todos los estudiantes se sientan apoyados y motivados para aprender?

Cargo

Nombre

Firma

Director/a de Escuela

Jefe/a de Carrera:

NOMBRE DEL/LA POSTULANTE SELECCIONADO/A:

MOTIVOS CENTRALES DE LA DECISION
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Fecha:......... Laeveeeeeeeeeeeeesesenens Lo
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