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INTRODUCCION

Las prdcticas en centros de formacién son un elemento fundamental en el
desarrollo de desempenos profesionales de la salud, vinculados al perfil de
egreso de cada carrera. Estas actividades estdn orientadas al proceso de
aprendizaje significativo, en vinculacion con las comunidades y las personas,
para la produccidn de conocimientos y experiencia laboral de los vy las
estudiantes, a partir del sello transversal de la Facultad de Salud y Buen Vivir que
promueve un fuerte compromiso con la diversidad, la inclusion, el didlogo de
saberes, la promocién en salud, la defensa de los derechos humanos, la
democracia y la justicia social, bajo el modelo de insercion territorial y de la
salud comunitaria https://www.academia.cl/facultad/sbv/ centrado en la
Atencion Primaria y enfoque de salud colectiva.

En esa lineaq, el propdsito de esta normativa es otorgar lineamientos especificos
coherentes con los requisitos de las carreras de Terapia Ocupacional, Nutricion
y Dietética, Tecnologia Médica, Kinesiologia, Enfermeria y TENS, para tutores o
tutoras docentes y referentes de los centros de prdctica, quienes tendrdn la
responsabilidad del acompanamiento y seguimiento de las actividades en las
instituciones que constituyen los centros de formacion, para el logro de la
trayectoria académica de los y las estudiantes.

Para el logro de los aprendizajes esperados, es esencial la articulaciéon de los
distintos actores involucrados, situando al estudiantado como protagonistas de
su quehacer en terreno, promoviendo de manera reciproca un trabajo
colaborativo entre universidad, centros de formacién, comunidad/territorio y
docentes/supervisores.


https://www.academia.cl/facultad/sbv/
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Figura 1: Articulacion de actores

La vinculacién estratégica con los centros de formacion significa una
oportunidad en la formaciéon académica integral para los y las estudiantes,
contribuyendo con el fortalecimiento de habilidades de vinculaciéon vy
conocimiento en diversas drecs.

Para la Facultad de salud y Buen Vivir, la formaciéon cenfrada en la
continuidad del cuidado, posiciona a la Atencidén Primaria y el trabajo
comunitario, como la piedra angular de la promocién y prevencién en
institfuciones y comunidad, confribuyendo al desarrollo colectivo y el buen
vivir. En este sentido, se espera establecer un trabajo arficulado en lo
conceptual y en el modelo de insercibn comunitario, que garantice una
experiencia prdctica y territorial, considerada como pilar fundamental en la
trayectoria académica estudiantil y un aporte a los dispositivos de salud, que
el mejoramiento del sistema y el perfeccionamiento de los y las futuro/as
profesionales.
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TiTuLoOlI
DISPOSICIONES GENERALES

El Presente reglamento establece el conjunto de normas especiales que regulan
los deberes y derechos, ademds del funcionamiento de los centros de practicas
y marco regulatorio de estos, los cuales rigen para trabajadores y estudiantes en
practica, de las carreras del Area de salud Adscritos a la Facultad de Salud y
Buen Vivir de la UAHC.

Objetivos del Estudiante en Practica

e Aplicar los conocimientos adquiridos en cada etapa de la formaciéon
académica a través de la ejecucion en diferentes procedimientos y
sifuaciones de cuidado de personas.

e FEjecutar procedimientos de complejidad progresiva en situaciones
reales, de acuerdo con el cédigoético de la profesion, y la ley 20.584 de
derechos y deberes de los pacientes, con el fin de consolidar la
formacién profesional.

e Ejecutar procedimientos pertinentes a las necesidades de los usuarios y
la comunidad con altos estdndares de calidad.

e Desarrollar habilidades de comunicacién efectiva con equipos de salud
y adaptarse a nuevas exigencias de la organizacion.

e Resolver problemas mostrando una actitud proactiva vy
asumiendo liderazgo en diferentes instancias del quehacer
profesional.

e Contribuir al conocimiento disciplinar y profesional a través de la
realizacion de investigaciones, integrdndose a equipos inter vy
multidisciplinarios.

e Asegurar el cumplimiento de las normativas de seguridad en las
organizaciones en convenio.



UNIVERSIDAD
ACADEMIA

DE HUMANISMO CRISTIANO

TiTuLo

DE LA FACULTAD

La Decana de la Facultad de Salud y Buen Vivir es el responsable Ultimo de
cautelar la asignacién de los centros de prdcticas a los estudiantes,
supervisar el cumplimiento de las metas de las respectivas carreras y de
establecer sistemas de seguimiento y monitoreo de las prdcticas progresivas
y profesionales de acuerdo con los niveles de formacion.

En coordinacién con la direccion de la carrera, la asignacion del centro de
prdctica, la supervision para la verificacion de las metas comprometidas, la
evaluacion y seguimiento del progreso académico de los estudiantes en
cada nivel de formacion. Asimismo, la direccidén de campos clinicos recibird
de los jefes de carrera, los planes y programas de cada asignatura que
requiera de prdctica asistencial curricular y profesional cautelando la
complejidad de los requerimientos para esta actividad curricular.

La funcién de la direccidn de campos clinicos de la Facultad de Salud y
Buen Vivir, dice relacion con brindar apoyo de gestion de la decanatura,
de los jefes de carrera y docentes de prdctica en la optimizacién del
vinculo y adecuada implementacién de las prdcticas con los centros de
formacioén, e implementar sistemas de control y seguimiento para el buen
funcionamiento de las prdcticas asistenciales curriculares y profesionales,
segun el frayecto curricular.
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TiTuLo
DE LOS CENTROS DE PRACTICA

Las responsabilidades académicas y civies de cada centro de prdctica
estardn definidas y especificadas en los convenios respectivos. Dichos
convenios serdn pactados entre el representante legal de la Universidad y la
autoridad que corresponda en cada centro.

TiTULO IV

EL MODELO DE FORMACION CON EXPERIENCIAS TERRITORIALES Y PRACTICAS
ASISTENCIALES CURRICULARES

La universidad, es considerada como una institucion social, tiene un rol
protagdnico en el desarrollo de relaciones con la comunidad de la cual es
parte, con el objetivo de reconfigurar una nueva expresion de lo publico en
términos de la relacidon entre los sujetos y de espacio de construccidon de
ciudadania (Tonon, 2012 en UAHC s/a). Asi mismo, en el desarrollo de acciones,
tendientes a la democratizacion del conocimiento y a la responsabilidad de
promover una funcién publica, desde una perspectiva colaborativa y de mutuo
beneficio.

Este modelo de insercidon territorial considera una relacidon en la que el
protagonismo de las personas, grupos, comunidades y territorios es fundamental
para la formacion en salud de las y los estudiantes, considerando siempre sus
capacidades, valorando su autonomia y respetando las diversidades que hay
en las comunidades. (UAHC s/q)

En este sentido, las actividades territoriales corresponden al primer
acercamiento de las y los estudiantes al contexto y su vinculacion con el medio
social, constituyendo un aprendizaje situado, con un enfoque integral e
interdisciplinar que propicia el didlogo colectivo.

Las asignaturas que componen estas actividades son: Salud Colectiva para la
Vida Sustentable, Salud Publica y Epidemiologia, Sustentabilidad y Etica y
Liderazgo y Gestion para la Sustentabilidad. En cuanto a la asignatura de
Anfropologia de la Salud, esta se constituye en un marco conceptual y de
reflexion en la linea de formaciéon territorial, la cual sustenta desde sus
contenidos la integralidad del proceso académico y el enfoque intercultural.
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En el plan de estudios de las carreras profesionales de Enfermeria, Nutricion y
Dietética, Kinesiologia, Terapia Ocupacional y Tecnologia Médica, las
actividades territoriales se llevan a cabo dentro de los 4 primeros semestres.
Respecto ala carrera de TENS, estas actividades se realizan en el 1°y 2° semestre
de acuerdo con su malla curricular.

Practicas Tempranas: el/la estudiante asiste con su docente de asignatura
infercambiando experiencias de vinculacion, proteccion y cuidado de la salud,
en organizaciones de frabajo comunitario, que lo requieren con quienes hay
convenios de trabagjo.

Practicas Asistenciales Curriculares: el/la estudiante realiza su experiencia de
formacién prdctica en profundidad con personas y comunidades en el dmbito
de la APS de morbilidad ambulatoria y centros hospitalarios, en los niveles 5°, 6°,
7° y 8 ° semestres la educaciéon. En la carrera de TENS, esto ocurre en los
semestres 3°y 4°.

Prdcticas Profesionales: Corresponde a la prdctica profesionalizante, también
llamadas Internados. En todas las carreras profesionales, se desarrollan en su 5°
ano académico durante los semestres 9°y 10°.

Son el conjunto de actividades que realiza el/el estudiante previo a su ingreso
al campo laboral, donde aplica todas las habilidades, destrezas vy
conocimientos adquiridos durante el proceso de formacion.

MODALIDADES

La modalidad de prdctica y sus niveles de exigencias estdn en relacién con
la declaracion del perfilde egreso, dreas de desempeno y particularidades
de cada carrera de la Facultad de Salud y Buen Vivir.

DURACION

Las Prdcticas Profesionales tienen una duracidén y nimero de horas
determinados establecido en el plan de estudios de cada Carrera.

Las Prdcticas Asistenciales curriculares y Profesionales se llevardn a cabo en
los Centros de Salud de distintos niveles de complejidad, instituciones
educativas y otfras organizaciones, con las cuales la Universidad haya
establecido convenios oficiales o en los centros de atencién propios de la
Carrera.
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RESPONSABLES Y ENCARGADOS DE LAS PRACTICAS

Las actividades prdcticas deberdn ir acompanadas de un o una docente
tutor/a que cumpla con un perfil profesional acorde a las exigencias
académicas y al centro de formacion.

Las actividades territoriales y prdacticas asistenciales curriculares serdn
coordinadas desde la Direccion de Campos Clinicos en conjunto con el drea
académica de la facultad en coordinacion con los dispositivos comunitarios y
diferentes campos clinicos, en convenio con la universidad.

Personas involucradas en las prdcticas curriculares y profesionales (infernados)

e Estudiante en Prdctica: Estudiante de carrera cursando actividades
prdcticas curriculares o su practica profesional.

¢ Docente- Tutor/a Internado: Profesional que se desempena en el centro
de prdctica profesional (internados).

e Docente - Tutor/a Curricular: Docente de la carrera que acompana y
supervisa al/la estudiante en su proceso de aprendizaje en prdcticas
curriculares de 3° y 4° ano.

e Coordinador/a de campos clinicos: Encargado/a de gestionar y
coordinar los campos clinicos de las carreras, tanto para actividades
prdcticas curriculares como para prdcticas profesionales.

e Coordinador de prdacticas del centro de prdcticas: Responsable de la
coordinacion de los equipos profesionales de la institucidn con equipos
docentes.
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TiTuLo v

DE LOS REQUISITOS DE APROBACION

Asistencia:

La asistencia requerida para la aprobaciéon de las prdcticas es de un
100%, de acuerdo con las horas definidas en cada una de ellas.

En el caso de inasistencia, el/la estudiante deberd informar a su Jefatura
de Carrera y docente tutor al inicio la jornada, por medio de los
mecanismos formales: correo electronico y/o llamado telefénico. Las
redes sociales como Instagram, Facebook y otros no se considerardn vias
de informacién validas.

La inasistencia debe presentar justificativo en el plazo de 24 horas, si esto
no ocurre, se considerard una falta que serd motivo de andlisis y
resolucién por parte de la jefatura de carrera, reservandose ésta el
derecho suspender o reprobar al alumno segun sea el caso.

En casos justificados como accidentes, enfermedades de gravedad vy
duelo podrd dar aviso un familiar sobre la inasistencia al docente y al
centro de prdctica.

El/la estudiante deberd registrar su asistencia con hora de llegada y de
salida de acuerdo con el formato establecido por cada carrera que
permanecerd en la institucion, y deberd ser entregado con firma al final
de la prdctica.

ROL Y OBJETIVOS DE LA SUPERVISION DOCENTE:

Docente tutor: profesional del drea de la salud de Enfermeria, Nutricién vy
Dietética, Kinesiologia, Terapia Ocupacional y Tecnologia Médica y TENS de la
universidad o institucion, quien tendrd la misidon del acompanar y supervisar la
actividad prdctica de cada estudiante acorde a los criterios establecidos por
cada carrera y facultad.

Propiciar la motivacién y contencion, reconociendo los esfuerzos y
potencialidades de cada estudiante, en el desarrollo de ensenanzo-
aprendizaje.

Fortalecer en el dmbito profesional los desempenos de los y las
estudiantes en los centros de formacion.

Orientar a los y las estudiantes en prdctica asistencial curricular o
profesional en la aplicacién de técnicas y dreas de desempeno acorde
a su carrera y nivel de formacion.
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Infformar a la jefatura de carrera y coordinacién de prdcticas,
eventualidades y/o situaciones que pongan en riesgo el proceso de
formacién de los y las estudiantes

Velar por el cumplimiento del perfil de egreso

Asistir a las reuniones de equipo de las prdcticas de la universidad y de
los centros formadores cuando sea convocado.

GESTION METODOLOGICA DE DOCENTE TUTOR DE PRACTICAS:

Encargado de favorecer instancias de aprendizaje durante o
experiencia prdctica, generando instancias de acompanamiento y
retroalimentacion del proceso. Lo anterior, considerando las
caracteristicas especificas de la institucion o dispositivo, manteniendo un
didlogo permanente y reflexivo que incorpore tanto la experiencia
situada como la perspectiva de formacidn concordante con los
principios de la Universidad Academia Humanismo Cristiano.

Acordar la implementacion del plan de trabajo en conjunto con los
encargados de la institucidn y estudiantes, que permita clarificar
funciones y niveles de participacion segun el nivel de formacion que se
encuentran. Se registrardn los acuerdos a modo de registro inicial, para
favorecer acciones futuras.

Favorecer el acceso a informaciéon clara y pertinente con respecto al
funcionamiento de la institucidon o centro de prdctica, que permita a los
y las estudiantes poner en contexto las caracteristicas del proceso en el
que participard.

Registrar asistencia y aplicar los instrumentos de evaluacién de
desempeno segun corresponda.

REQUISITOS APROBACION Y REPROBACION DE LA PRACTICA:

Se requiere 100% de asistencia a las practicas y las justificaciones
autorizadas para recuperacion de estas.

La aplicacion de la pauta de evaluaciéon de practica debe cumplir con
el porcentaje de exigencia detallado en el programa e instrumento de
evaluacion.

Si el/la estudiante se ausenta de su prdctica por un motivo mayor, podrd
recuperar las horas pendientes, en comun acuerdo con la coordinacion
de campos clinicos de la Facultad.
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CAUSAS DE REPROBACION DE LA PRACTICA:

e Transgresion a las normas institucionales del centro de practicas.

e Falta ética y probidad, en la institucidn, supervisores y/o en la atencion
de personas

e Comportamiento hostil y/o amedrentamiento con pares, supervisores y/o
en la atencién de personas

e Divulgacion inapropiada de la informacion de las personas que atiende
(respeto a la confidencialidad).

e Plagio de autoria y/o informacién que no esté debidamente citada en
los informes escritos.

e Que la evaluacién del o la docente tutor sea inferior a 4.0, teniendo que
repetir la practica clinica.

e La suspension o revocacion de la prdctica por la institucion, o por
decision del estudiante, serd considerada como no realizada, lo que
constituird la reprobacion. Se debe retomar este proceso en el siguiente
periodo académico.

* El porcentaje de exigencia en las pautas de evaluacidn de prdcticas
curriculares es de un 60%, para la obtencion de la nota minima de aprobacion
(4.0), y en las prdacticas profesionales, este corresponde a un 70% de exigencia
en las pautas de evaluacion.

* Aqguellas prdcticas curriculares, que tengan mds de 40 horas cronoldgicas se
le realizard a la mitad del periodo una preevaluacién de cardcter formativo,
cuyos criterios de evaluacidon deberdn ser previamente conocidos por el
estudiante, lo mismo para prdcticas profesionales.

VESTUARIO

El uso del uniforme es obligatorio para las actividades asistenciales
curriculares y profesionales y estard determinado acorde al requerimiento
de la institucién y de la carrera.

Para el ingreso a los centros de Prdcticas curriculares y Profesionales, el o la
estudiante debe presentarse con vestuario adecuado a la actividad y
acorde a la normativa de cada institucidon. Mayores detalles de la
presentacion personal serdn establecidos por las respectivas carreras y los
centros de prdctica.
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Los y las estudiantes con accesorios como piercing, expansores y ofros
deberdn adecuarse a las normativas de los establecimientos en los que se
realizan las Practicas curriculares y Profesionales.

Los estudiantes que readlicen actividades prdcticas curriculares o
profesionales deben portar su credencial institucional en todo momento.

CUIDADO DE MATERIALES, EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

El material, equipamiento e infraestructura que se destruya, deteriore o sea
extraviado deberd ser sustituido por el o la estudiante responsable, para
obtener su evaluacion de la prdctica correspondiente o bien dejarlo
continuar con la siguiente.

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
La asistencia a las actividades de Prdcticas Clinicas y Profesionales en todos
los niveles de formacién es de cardcter obligatorio.

La puntualidad es un requisito de cardcter obligatorio para el cumplimiento de

las actividades prdcticas.

Las inasistencias a las prdcticas curriculares y profesionales debidamente
justificadas no podrdn exceder el 10% del total de horas asignadas para
cada periodo, inasistencias mayores al 10%, serdn causal de reprobacion
de la prdctica en curso.

Situaciones no previstas o solicitudes de apelacidn a esta norma, serdn
cursadas por el jefe de carrera y decanatura de la Facultad quien sugerird a
la Vicerrectoria Académica para la resolucion definitiva.

COMPORTAMIENTO Y ACTITUD DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICAS

ASISTENCIALES CURRICULARES Y PROFESIONALES

Las diversas situaciones referidas a los aspectos actitudinales y de
comportamiento estardn normadas por la normativa de prdctica de la
respectiva carrera, en concordancia con lo senalado por la Universidad en
el Reglamento General de prdacticas, debiendo ser conocido y aceptado
por los y las estudiantes al momento de iniciar cada periodo de formacion
prdctica de la Carrera respectiva.
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TiTULO VI
DE LAS LIMITACIONES PARA CUMPLIR CON LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Es necesario e indispensable respetar las normas establecidas en los pdrrafos
anteriores del presente reglamento.

TiTULO VI
DE LAS EVALUACIONES
Evaluacion, Calificacion y Reprobacion

Se utilizardn distintos instrumentos de evaluacion segin las necesidades
definidas por cada carrera.

Las y los estudiante tendrdn derecho a conocer los criterios de evaluacion y
resulfado de sus evaluaciones, segun articulo 46 del reglamento general.

Las practicas curriculares y profesionales serdn aprobadas con nota igual o
superior a cuatro coma cero (4,0) o bajo el concepto aprobado o
reprobado, segun la pauta de evaluacion de cada prdctica.

La reprobacion en cada Practica asistencial curricular y profesional obligard
al o la estudiante a cursar el periodo completo de esta practica.

Segun el articulo 47 del Reglamento General del estudiante, las y los
estudiantes podrdn reprobar un mdéximo de tres veces las actividades de
prdctica curricular y profesional, teniendo que rendirla nuevamente en el
siguiente periodo académico.

Situaciones de excepcidn serdn informadas por el jefe de carrera y revisadas
por la secretaria académica y Decanatura de la Facultad.
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TiTULO VI

ASPECTOS NO CONTEMPLADOS

Las situaciones no previstas por la presente Normativa deberdn ser tratadas
por la direccidén de campos clinicos en conjunto con la jefatura de Carrera
quienes presentardn sugerencias a la Decanatura de la Facultad para una
resolucion definitiva.

GENERACION DE NORMATIVA ESPECIFICA

A partir del presente reglamento, las respectivas carreras de la Facultad de
Salud y Buen Vivir deben generar una normativa propia que contribuya a
resguardar las particularidades y establecer indicaciones relacionadas con
cada prdctica asistencial, curricular y profesional.

TITULO IX

RESGUARDO AL ESTUDIANTE FRENTE A SITUACIONES DE DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA EN ACTIVIDADES ACADEMICAS:

La Universidad cuenta con la “Politica Integral de Prevencion y Sancién del
Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacion de género en la Universidad
Academia de Humanismo Cristiano” |la cual regula los dmbitos de accidon y
denuncia en este dmbito y se complementa con el Reglamento de Estudiantes
y el Cédigo de Etica.

Acciones ante eventuales vulneraciones de los derechos fundamentales de
estudiantes en prdactica

1. Toda persona victima o testigo de algun tipo de maltrato, discriminacion,
violencia de género, acoso o abuso sexual debe dar aviso inmediato a
su tutor o tutora de campo clinico, si este Ultimo es la persona implicada
procederd a informar a coordinador de campo clinico vy jefatura de
carrera para tomar las medidas correspondientes.

2. En ningun caso el o la afectada debe tomar medidas por su propia
cuenta.
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3. La persona que reciba la alerta deberd dar aviso inmediato a quien
corresponda, siguiendo el siguiente flujo:

a.

Tutor o tutora de campo clinico debe dar aviso inmediato a RAD
local o en su ausencia a autoridades del campo clinico
previaomente informadas, en paralelo deberd informar de la
situaciéon a coordinacion de campo clinico.

Coordinador o coordinadora de campo clinico dard aviso de
inmediato de la situacion a RAD comunal, de servicio y/o campo
clinico segun corresponda a cada institucion.

Se activard canales de alerta informando via correo electrénico a
decanaturq, jefatura de carrera, encargado de sistema de alerta
temprana.

Encargado o encargada de sistema de alerta temprana (SAT)
derivard caso mediante correo electronico a Programa de
acompanamiento estudiantil (PROA) y Direccidn de asuntos
estudiantiles (DIRAE) para el contacto a la brevedad posible del o
los estudiantes afectados.

PROA contactard ala persona afectada e iniciard las acciones de
intervencidon necesarias para abordar el caso, conforme a la
normativa institucional.

Se realizard seguimiento y monitoreo continuo de forma semanal
por la coordinaciéon de campos clinicos y SAT mediante correo
electronico.

PERDIDAS, ROBOS O HURTOS EN LOS CENTROS DE PRACTICA

La Universidad no se hace responsable por la pérdida de bienes del estudiante
al interior de los centros de prdctica. Del mismo modo, no forman parte de los
elementos requeridos para el desarrollo de la prdctica, el porte de articulos
electrénicos, equipos informdaticos o similares, ni el uso de joyas u ofros objetos

de valor.

Si bien la Universidad no se puede hacer responsable por robos o hurtos
ocurridos en el campo clinico o en el trayecto de ida o vuelta a este, si ofrece
el acompanamiento necesario para que las victimas puedan realizar la
denuncia ante las fuerzas de orden y seguridad publica:
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. Importante reforzar, no oponer resistencia para evitar poner en peligro la vida o
intfegridad fisica.
2. Todo estudiante victima de alguna situacion debe nofificar lo sucedido
inmediatamente a su docente tutor de campo clinico.
. La persona afectada debe realizar la denuncia o constancia ante Carabineros,
acudiendo personalmente a la comisaria o cuartel mds cercano.
4. Si el aofectado fuese el o la docente tutor de campo clinico, debe informar de
inmediato a coordinaciéon de campos clinicos.
5. El o la docente tutor de campo clinico deber informar lo sucedido a la jefatura
de carrera y coordinacion de campo clinico.
6. Coordinacion de campo clinico activard los canales de alerta para
acompanamiento y seguimiento del caso a DIRAE, PROA y SAT.
7. En caso de existir lesiones, se deberd activar el seguro estudiantil
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Las personas encargadas de brindar acompainamiento deberan:

a) Ofrecer contencién emocional, escuchando a la victima.

b) Si detecta que la persona necesita apoyo psicologico, realizar las
gestiones para la derivaciéon oportuna.

c) Recibirlos y brindar acompanamiento a la persona afectada por el hecho
delictual durante dicho proceso.

TITULO FINAL

SITUACIONES ESPECIALES

Estudiantes que cursen embarazo o puerperio.

En el caso de la estudiante que curse un embarazo y opte por realizar un
programa de prdctica, ella deberd presentar a la Jefatura de carrera, con
al menos 15 dias antes del inicio de la prdctica, la certificacidon médica que
autorice la préctica clinica en el sistema de horario que indique su programa
de prdcticas, para ser presentado en el centro de prdctica correspondiente.

Las estudiantes no podrdn realizar prdcticas clinicas en las siguientes
condiciones:

1.- Estudiantes con embarazos iguales o superiores a 34 semanas de
embarazo, aunque cuenten con respaldo médico.

2.- Estudiantes puérperas con recién nacidos menores de 4 semanas de vida,
aunque cuenten con respaldo médico.
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Estudiantes que cursen condiciones de salud crénicas

1.- El o la estudiante portador de una enfermedad crénica que le limite
realizar la prdctica, cautelando la seguridad personal y la de sus usuarios,
deberd presentar certificado médico que autorice la realizacién de la
prdctica, a la Jefatura de carrera antes del inicio de la prdctica (con al
menos 15 dias antes del inicio de la practical).

2.- Los y las estudiantes que posean enfermedades descritas a continuacion,
siempre deben informar y presentar certificado médico que autorice la
realizacion del programa de prdctica:

- Portadores de epilepsia, en cualquiera de sus formas.

- Trastornos psicoticos mayores, en particular esquizofrenia, hebefrenia y otros
- Enfermedades incapacitantes que se han desarrollado en el transcurso de
su formacion y que impidan el logro de resultados de aprendizaje y/o
requieran un proceso de recuperacion y/o rehabilitacion que no se ha
concluido (ej.: Post operatorio o rehabilitacion fisica que impida labores
propias de las pasantias).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

- Tonon, G. (2012). Las relaciones universidad-comunidad: un espacio de
reconfiguracion de lo publico. Polis, Revista de la Universidad Bolivariana,
Volumen 11, N° 32, 2012, p. 511-520.

- Reglamento General de Estudiantes. (2017) Planes innovados, p.13

aric Elena Villagran Paredes, Secretaria
ée/neral y ministra de fe de la Universidad Academia
de Humanismo Cristiano, certifica que el presente
reglamento ha sido aprobado por el Consejo
Superior Universitario, con fecha 21 de octubre de
2024, mediante Decreto de Rectoria N° 322, de fecha
23 de octubre de 2024.



