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Preambulo

La Universidad Academia de Humanismo Cristiano, en adelante indistintamente como
“la Universidad" o “la Academia”, se enmarca en una vision de educacién superior que
prioriza el desarrollo integral de sus estudiantes, fomentando el pensamiento critico, la
responsabilidad social y el respeto por la diversidad. Nuestra institucion se compromete
con la construccidon de una sociedad mas justa y equitativa, para ello se requiere contar
con las condiciones necesarias de una educacion universitaria que permita el desarrollo
de las apfitudes y del juicio individual, con espiritu de comprensiéon, tolerancia vy
fraternidad en un ambiente de dignidad y libertad permanente basado en el respeto
mutuo.

Es deber de la Universidad crear las condiciones necesarias para asegurar el ejercicio,
fomento, protecciéon y desarrollo de las actividades académicas, buscando su
realizacién como medio de desarrollo integral de los estudiantes. En dicha proteccién y
promocion se promovera un trato digno, con especial énfasis en la prevencién y sancién
de las conductas que atenten de forma directa o indirecta tales fines.

En este orden, la Universidad se ha propuesto implementar las medidas necesarias para
su maxima difusion entre su comunidad universitaria, con objeto de asegurar en sus
espacios e instalaciones, el cuidado y proteccién de todas las personas que forman
parte de ella.

Para estos objetivos, se hace un deber que la comunidad universitaria en su conjunto se
comprometa a adoptar un nuevo estandar de seguridad cuya finalidad es proteger a
sus miembros de diversas conductas atentatorias o vulneradoras de derechos.

Es una tarea que exige no solo la responsabilidad de las autoridades universitarias, sino
que el compromiso de docentes, administrativos, profesionales y estudiantes.

Las consecuencias que generan en la educacion universitaria conductas vulneradoras
de derechos, como las que se describirdn en este reglamento, no sélo resultan graves
para quienes las sufren particularmente, sino también para la comunidad académica
en su conjunto, ya que en si mismas ellas constituyen un atentado a los valores y fines
esenciales buscados por la Universidad.

(W



- UNIVERSIDAD

~ACADEMIA

DE HUMANISMO CRISTIANO

Por ello que este Reglamento constituye un paso fundamental para avanzar en la
construccion de un entorno mas seguro y protegido. El logro de este objetivo exige el
compromiso y la responsabilidad de todas y cada una de las personas que son parte de
la Academiaq.

Con el fin de crear un ambiente de aprendizaje colaborativo y respetuoso, coherente
con estos principios, se establece el presente Reglamento de Conducta y Convivencia
Estudiantil, el cual tiene por objeto regular las relaciones interpersonales y las
actividades que se desarrollan dentro de la comunidad universitaria, asegurando el
ejercicio pleno de los derechos y el cumplimiento de los deberes reciprocos.

TiTULO I: DE LA PREVENCION Y REGULACION DE LA CONDUCTA Y CONVIVENCIA
ESTUDIANTIL

Articulo 1: Ambito de aplicacién: El presente Reglamento tiene por objeto establecer las
normas que previenen, regulan y sancionan la conducta y convivencia de los
estudiantes en cuanto a sus derechos, deberes y responsabilidades, asegurando su
dignidad, bienestar y desarrollo integral en relacién con la Universidad, sin distincién ni
discriminacion de ningun tipo.

Articulo 2: Principios de conducta y convivencia estudiantil de la Universidad Academia
de Humanismo Cristiano:

1. Igualdad de derechos: relacionado a todas las personas como integrantes de la
comunidad educativa y en todos los niveles. La Universidad velard por la igualdad de
derechos, oportunidades y la inclusién educativa promoviendo que se reduzcan las
desigualdades de diversa indole, incluyendo aquellas derivadas de circunstancias de
sexo-género y ofras.

2. Respeto a la dignidad de las personas sin distincion por el sélo hecho de ser tal: Se
reconoce la dignidad como un atributo de todas las personas sin distincidon y un derecho
fundamental de todas las personas que integran nuestra comunidad.

3. No discriminacién: La Universidad propenderd que toda persona sea fratada de
forma igualitaria, sin exclusion, distincién o restriccion arbitraria, en particular por razones
de raza, sexo-genero, clase o cualquier otra.

4.- Apoyo efectivo: todas las medidas o acciones que se adopten en prevencion de las
conductas vulneradoras, asi como los procedimientos disciplinarios que deban ser
adoptados para el caso que dichas conductas se produzcan, deben estar dirigidas
prioritariamente al apoyo efectivo y diligente de la integridad fisica y psiquica de las
personas gue han vivido dichas violencias.
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S.- Celeridad de los procedimientos: los procedimientos que se implementen en
aplicacion del presente Reglamento deben ser ejecutados con la diligencia y celeridad
requeridas por los casos sometidos a su conocimiento, debiendo establecer para ello,
plazos breves para la realizaciéon de las actuaciones.

6.- Enfoque preventivo: la aplicacion del presente Reglamento exige a todos los actores
responsables, el disefio y ejecucién de medidas destinadas a prevenir la ocurrencia de
las conductas danosas, para lo cual se deben tomar en consideracién los elementos
materiales y los componentes humanos que conforman el entorno académico,
fortaleciendo el resguardo de las personas, a fin de disminuir los riesgos de
vulnerabilidad.

7.- No revictimizacién: los medidas adoptadas en el marco de los procedimientos
originados en denuncias, deben garantizar una acogida apropiada y cuidadosa a las
victimas de una eventual conducta vulneradora, evitando la reiteracion innecesaria del
relato de los hechos, indagaciones poco apropiadas, exposiciones publicas o de
difusion de identidades de denunciantes, victimas o de datos que permitan su
identificacién, asi como de actuaciones que sometan a la victima a contactos con la
persona denunciada.

8.- Entorno seguro: la institucion deberd realizar un mejoramiento continuo de las
condiciones de seguridad y proteccién, implementando mejoras graduales y continuas
dentro del dmbito de su competencia, con el objeto de generar estandares de
seguridad que vayan en progresivo aumento.

9.- Reserva de los antecedentes: toda actuacion efectuada en el marco de los
procedimientos establecidos para los casos de denuncia deberd efectuarse con estricto
apego a las necesidades de reserva o confidencialidad, exigidos por la situacién vy los
antecedentes recabados en el procedimiento.

10.- Debido proceso: todo procedimiento disciplinario conforme lo dispuesto en el
presenfe Reglamento, deberd ser siempre racional y justo, conferir cautela a los
derechos de las personas involucradas, efectuar un debido emplazamiento a las
actuaciones de las partes en defensa de sus derechos, hacer efectiva la bilateralidad
de la audiencia, hacer efectivo el derecho a presentar e impugnar pruebas y a impetrar
recursos en contra de las resoluciones que los afecten.

11.- Principio de buena fe: obligacién de los intervinientes, de actuar de forma recta y
honrada en los procesos en los cuales deban intervenir, debiendo mantener siempre un
buen proceder en la defensa de sus intereses, excluyendo de su actuar cualquier
intencion de dafar o perjudicar la investigaciéon o la framitacién dentro de un proceso.

12.- Nuevo estandar de seguridad: es aquel que rige a la comunidad universitaria y que
deriva de la implementacién oportuna y adecuada del presente Reglamento.
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TITULO II: DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 3: Categorias de estudiantes:

Los estudiantes de la Universidad Academia de Humanismo Cristiano se clasifican en:

» Alumno regular: Es aquel que se encuentra matriculado en un plan de estudios
de grado, posee estado académico vigente y cumple con las cargas
académicas y requisitos financieros establecidos.

e Alumno libre o provisional externo: Es aquel que, sin cumplir los requisitos de
alumno regular, esta autorizado ainscribir asignaturas especificas, pero no puede
optar a un titulo profesional o grado académico.

« Alumno de intercambio: Es aquel que proviene de oftra institucion educativa con
la cual la Universidad tiene un convenio y estd autorizado a cursar asignaturas
especificas.

Articulo 4: Responsabilidad disciplinaria y su dmbito de aplicacion:

A fin de garantizar los derechos de todos y cada uno de los integrantes de la comunidad
universitaria y en el marco del caracter formativo de los procesos académicos y de
gestién que se desarrollan en ella, se establece un conjunto de criterios y normativas que
regulan la conducta estudiantil y la convivencia universitaria, enmarcados en los
principios y mision que orientan a la Universidad.

La responsabilidad disciplinaria por las faltas e infracciones se hard efectiva sobre todos
los estudiantes a los que se refiere el arficulo 3 del presente Reglamento y también
respecto de los egresados, licenciados y/o titulados, en lo que fuere pertinente.

La responsabilidad disciplinaria sélo podrd hacerse efectiva por los oérganos
correspondientes, con arreglo a los procedimientos y mediante la aplicacién de las
sanciones establecidas en el presente Reglamento.

Seran competente los érganos con potestad sancionatoria establecidos en este
Reglamento respecto de los hechos cometidos en las sedes y recintos fisicos de la
Universidad y en sus proximidades inmediatas, en sus entornos virtuales, en los centros de
practica académica, en sus relaciones con los usuarios de sus servicios y, en general, en
toda actividad a la que haya accedido el estudiante en su calidad de tal o con el
respaldo de certificados o constancias expedidos por la Universidad.

La competencia de los érganos ya senalados se extenderd, cuando corresponda, a
hechos constitutivos de acoso sexual y violencia y discriminacion de género realizados
por estudiantes de la Universidad que involucren a cualquier miembro de la comunidad
universitaria ocurridos fuera de la Universidad, sin perjuicio, de la obligacién de denuncia
ante las autoridades pertinente, con motivo de actividades académicaos.
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Articulo 5: Deberes de los estudiantes:
Los estudiantes de la Universidad tendrdn los siguientes deberes, cuya inobservancia,
constituird infracciéon de orden disciplinario en los términos dispuesto en el fitulo siguiente:
a) Respetar a todos los integrantes de la comunidad universitaria y a fodos quienes
participen de la vida universitaria temporal o periddicamente.
b) Respetar el orden y disciplina necesarios para el correcto funcionamiento de la
vida académica y ofras actividades propias del quehacer universitario.
c) Conservar el patrimonio fisico de la Universidad, debiendo hacer un uso correcto
y adecuado de los espacios, instalaciones y medios materiales de la Institucion.
d) Observar en el desenvolvimiento de su vida universitaria y profesional, una
conducta éficamente comecta, en concordancia con los valores de la
Universidad y su Cédigo de Etica.

TITULO 1ll: DE LAS FALTAS A LA CONVIVENCIA UNIVERSITARIA

Articulo é: Tipos de faltas:
Las faltas que podran ser aplicadas a los estudiantes, de acuerdo con la gravedad de
los hechos acreditados serdn calificadas como:

a) Leves.

b) Graves.

c) Gravisimas.

Articulo 7: Faltas leves a la convivencia universitaria:
Se considerardn faltas leves a la convivencia universitaria las siguientes conductas:

a) Falta de respeto: toda expresion proferida o accidn ejecutada, por cualquier medio,
sin el dnimo de agraviar, que dane la honra o dignidad de ofra persona o cause su
incomodidad o irritacion.

b) Comportamiento imprudente: toda accién que ponga en riesgo la integridad fisica o
la salud de las demds personas, tales como incumplimiento de medidas sanitarias,
protocolos, indicaciones de seguridad o similares.

c) Perturbacién de actividades académicas: foda accion que, directa o indirectamente
interrumpa el normal desarrollo de las actividades académicas y servicios universitarios,
tales como generar ruidos molestos en los patios o espacios comunes durante el
desarrollo de las clases, uso inadecuado de dispositivos electronicos en aula, entre otros.

d) Daios menores a la infraestructura universitaria: todo acto tendiente a destruir o que
directa o indirectamente destruya bienes materiales de propiedad de la Universidad o
las pertenencias de los miembros de la comunidad universitaria, cuya valorizacién no

exceda las 3 UTM.
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e) No hacer abandono de los recintos universitarios: negarse a hacer abandono de las
instalaciones universitarias cuando sea requerido por quien se encuentre a cargo o al
cuidado de éstas.

f) Desacato a los protocolos de evacuacién: negarse a acatar las indicaciones
impartidas durante un proceso de evacuacion solicitados por las autoridades u otras
personas habilitadas para ello.

g) Cualquier oifra conducta infraccional menor: toda accién que la autoridad
universitaria competente, considere que reviste caracteristicas de falta leve.

Articulo 8: Faltas graves a la convivencia universitaria
Se considerardn faltas graves a la convivencia universitaria las siguientes conductas:

a) Reiteracion de una conducta sancionada previamente como falta leve.

b) Daiios a la infraestructura universitaria: todo acto tendiente a destruir o que directa o
indirectamente destruya bienes materiales de propiedad de la Universidad o las
pertenencias de los miembros de la comunidad universitaria, cuya valorizacién sea
superior a 3 UTM.

c) Utilizacién indebida de atributos e infraestructura de la Universidad: toda accién
tendiente a utilizar para fines particulares no académicos, el nombre, signos, imagen
institucional o logotipos distintivos de la Universidad, asi como también, el domicilio, las
dependencias o cualquiera de sus instalaciones para fines particulares.

d) Iregularidad en evaluaciones: Toda accién tendiente a efectuar cualquier tipo de
copia no autorizada, plagio parcial o desacato a las instrucciones del evaluador en
confroles, exdmenes y cualquier actividad académica, independiente del momento en
gue se redlice.

e) Consumo de drogas: Consumir, incitar o promover cualquier clase de drogas y/o
sustancias psicotfréopicas o estupefacientes al interior de las dependencias de la
Universidad.

f) Consumo de alcohol: Consumir bebidas alcohdlicas en los espacios y dependencias
de la Universidad. Excepcionalmente se permitird su consumo en eventos universitarios
bajo las condiciones que se establezcan especialmente para tal efecto en la respectiva
autorizacion.

g) Perturbacion deliberada del normal desarrollo del quehacer universitario: Toda

accién tendiente a interrumpir el desarrollo de las actividades universitarias o que

ocasionen una situaciéon de desorden, alteracién, dano, menoscabo o deterioro de la

convivencia o del patrimonio de la Universidad. @
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h) Alteraciones en actividades externas: Realizar acciones que vulneren las normas
propias de los lugares, recintos e instituciones externas a la Universidad en que se llevan
a cabo actividades curiculares como prdacticas, residencias, pasantias, estadias,
trabajos de campo o terreno, actividades culturales, deportivas, voluntariados u otfras
similares. Asi también, incurrir en negligencias u ofro tipo de conductas que impliquen
un menoscabo o violacidn de los derechos o dignidad de usuarios, funcionarios,
colaboradores y/o miembros de la comunidad involucrada, aledafa a los recintos
universitarios.

i) Negarse a la identificacién: toda accién que implique ocultar o negarse a acreditar
su identidad cuando sea requerido al ingreso o al interior de cualquier sede de la
Universidad, incluidas las actividades virtuales. La misma sancién tendrd aquella persona
que proporcione una identidad distinta a la real.

i) Actividades comerciales no autorizadas: toda actividad de comercio o promocional
no autorizada dentro de las instalaciones universitarias.

k) Ofras faltas graves: Cualquier ofra conducta de una entidad similar a las tipificadas
en este articulo, que sean debidamente calificadas como graves por el Tribunal de
Conducta.

Articulo 9: Faltas gravisimas a la convivencia universitaria:
Se consideraran faltas gravisimas a la convivencia universitaria las siguientes:

a) Reiteracion de una conducta sancionada previamente como falta grave.

b) Difamacion e injurias: Proferir expresiones o ejecutar acciones, por cualguier medio,
que dafien la fama, honra o dignidad de ofro alumno, académico, funcionario o
directivo de la Universidad. Asi como, realizar acciones deliberadas que atenten
gravemente el prestigio o la imagen publica de la Universidad. No se requerird la
reiteracion del hecho para que se configure esta falta.

¢) Acoso: Todo acto de agresién u hostigamiento reiterado, realizado por estudiante(s)
que atente en contra de ofro miembro de la comunidad universitaria, tendiente a
intimidar o menoscabar su dignidad o bienestar, a través de insultos, amenazas,
hostigamiento, difamacién, exclusidon social, violencia psicolégica o cualquier ofra
forma que afecte la salud mental, fisica o emocional, generando un ambiente de
hostilidad o incomodidad en la victima. Estos actos agresivos pueden ser cometidos por
un sélo estudiante o por un grupo, tanto dentro como fuera de la Universidad.

d) Ciber Acoso: Cualquier accién de las sefaladas en la letra anterior, realizada a fravés
de tecnologias digitales, pudiendo ocurrir via redes sociales, plataformas de mensajeria,
correos electronicos, plataformas de juegos u ofro tipo de aplicaciones, a través de
dispositivos méviles o aparatos computacionales, sean o no utilizando redes o
equipamiento de dominio de la Universidad.
(W
7



== = UNIVERSIDAD
7.~ ACADEMIA

DE HUMANISMO CRISTIANO

e) Acoso sexual o de género: Toda conducta que una persona realiza en forma
indebida y por cualquier medio, efectuando requerimientos de cardcter sexual no
consentidos por quien los recibe, tales como insinuaciones sexuales no deseadas,
solicitudes de favores sexuales u ofras conductas verbales, no verbales o fisicas de
naturaleza sexual, comentarios sexuales, acercamientos fisicos, caricias, abrazos, besos
o intentos de realizarlas.

f) Discriminacién: Toda conducta que tenga como propésito generar un trato desigual
o desfavorable hacia una persona por motivos de raza, etnia, sexo, género, religién,
identidad, expresion u orientacion sexual, origen nacional, discapacidad,
neurodiversidad, edad u otras caracteristicas personales.

g) Hurto o robo: Toda accién ocurrida dentro del recinto universitario, tendiente a
sustraer una cosa de propiedad de otra persona o de la Universidad, usando o no
violencia, intimidacion o fuerza para conseguir su objetivo.

h) Agresion: Toda accién cometida por una persona o un grupo de personas en contra
de ofra que cause dafo, lesiones o que ponga en peligro la integridad fisica de la
victima.

i) Violencia sexval y de género: Toda conducta de indole sexual que atente contra la
autonomia sexual de ofra persona, ya sea a fravés de la fuerza, la intimidacién o el
abuso de poder. Esta faltaincluye la violencia digital y Ciber Acoso realizado por motivos
de sexo-genero.

j) Posesion y/o manipulacion de armas o cualquier instrumento o dispositivo que se
vtiliza para disuadir, amenazar, infligir daiio fisico, dafiar o matar: El porte o utilizacién
de cualquier tipo de armas u otros dispositivos conforme la calificacién que exista de
ellos en la legislacion vigente.

k) Fraude académico: Toda accién tendiente a plagiar, falsificar, adulterar, sustraer,
danar, destruir, ocultar o sustituir material académico, o documentos de la Universidad
o cualquiera ofra documentacion que acredite una condicion o situacidon académica,
financiera, contable o personal, o de egreso, grado y/o fitulo de las carreras y
programas de la Universidad. Lo anferior sin perjuicio de las sanciones especificas
dispuestas en la Ley N°18.120 respecto de la falsificaciéon o el uso indebido del
certificado de alumno regular o egresado de la carrera de Derecho que habilita para
comparecer en juicio.

Para efectos de la conducta descrita en esta norma serd igualmente considerado como
plagio, la utiizacion no declarada de heramientas de inteligencia artificial en la
creacion de contenido académico, sin aportar una contribucién significativa por parte
del autor o sin citar debidamente el uso de dichas herramientas. Esto incluye, la
generacion automdatica de textos, traducciones, codigos o cualquier ofro tipo de
contenido original, enfre otras acciones. Se entenderd por contribucion significativa una
coincidencia textual mayor al veinte por ciento.
@



== = == UNIVERSIDAD
. ACADEMIA
DE HUMANISMO CRISTIANO
I) Daos gravisimos a la infraestructura universitaria: todo acto tendiente a destruir o que
directa o indirectamente destruya bienes materiales de propiedad de la Universidad, o
las pertenencias de los miembros de la comunidad universitaria, cuya valorizacion sea
superior a 10 UTM.

m) Promocién de actos delictivos: toda accién tendiente a organizar o participar en
actividades dentro de los recintos universitarios que inciten a la violencia, promuevan la
organizacion de actos delictivos, atenten contra la seguridad de la comunidad
universitaria o su entorno o, derechamente, ejecuten ese tipo de actos.

n) Trafico de sustancias prohibidas: Portar, ingresar, promover, comercializar o realizar
trafico de drogas, estupefacientes o de otras sustancias prohibidas de aquellas descritas
en la Ley N°20.000. Asi también, la facilitacion del ingreso al interior de las dependencias
de la Universidad, de personas que comercialicen, almacenen o distribuyan dichas
sustancias.

o) Alteracién de la convivencia por consumo de alcohol: Incurrir en conductas que
alteren la convivencia universitaria, provocadas por el consumo excesivo de alcohol o
el hecho de permanecer embriagado al interior de los recintos de la Universidad.

p) Participacién en turba: toda accién en grupo que, actuando de forma conjunta y
violenta, perturbe la seguridad de la comunidad universitaria o su entorno, o impida a
las personas el libre ejercicio de sus derechos. La accidn de ocultar la identidad u ocultar
su rostro, se considerard como un agravante de esta falta.

q) Restriccion de la libertad de movimiento: toda accién destinada a retener o impedir
el libre ingreso, egreso o transito de cualquier persona dentro de los espacios
universitarios, ya sean estudiantes, docentes, personal administrativo o visitantes.

r) La intervencion de medios informdticos: toda accién tendiente a afectar el normal
desarrollo del quehacer universitario a través de la intervencion informatica, sea de
origen interno o externo a la Universidad.

s) Obstruccién al Tribunal de Conducta o al de Apelacién: toda accién u omisién, que
busque impedir, obstaculizar o dilatar innecesariamente, el funcionamiento o resolucién
del Tribunal, asi como el efectivo cumplimiento de sus sanciones.

t) Otras faltas gravisimas: Cualquier ofra accién realizada por un estudiante y que se
encuentre tipificada como delito en la legislacion penal chilena; o, aquella conducta
que, sin estar senalada en este articulo, el Tribunal de Conducta las califique
fundadamente como falta gravisima.

Articulo 10: Causales de justificacién
Se considerardn causales de justificacion a las faltas mencionadas en los articulos 7, 8 y

9 las siguientes:
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a) Legitima defensa
b) Estado de necesidad justificante
c) Actuar por disposiciéon de la ley, en cumplimiento de un deber o en ejercicio
legitimo de un derecho
Sera la persona del el/la denunciado/a quien tendrd la carga probatoria de demostrar
la ocurrencia de cualquiera de las causales recién mencionadas.

Articulo 11: Denuncia a las autoridades competentes

Sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones de este Reglamento, las autoridades
de la Universidad deberdn poner en conocimiento de las autoridades competentes del
Estado los hechos o conductas que pudiesen revestir caracteres de delito de acuerdo
con la legislaciéon vigente.

TITULO IV: DE LOS ORGANOS SANCIONADORES

Articulo 12: Conocimiento y resolucién de faltas leves

El conocimiento y resolucién relativo a las conductas descritas en el Articulo 7
correspondera a la jefatura de camrera o programa a que pertenezca el o los alumnos
implicados, quien recibird las denuncias y actuard sumariamente de manera breve y
oportuna, observando los principios que rigen la Universidad y este reglamento.

En caso de que los hechos involucren a estudiantes de diversas carreras, o bien, la
jefatura de carrera o programa deba inhabilitarse o sea recusada por motivos fundado,
corresponderd su conocimiento y resoluciéon a la direccién de la escuela respectiva y si
los hechos involucran a estudiantes de carreras de distintas escuelas el conocimiento y
resolucion cormresponderd a la decanatura respectiva. También conocerd la
decanatura en los casos que las carreras dependan directamente de ella. En cualquiera
de los casos, el (la) jefe de carrera, director (a) o decano (a) podrd citar a cualquier
integrante de la comunidad universitaria a declarar como testigo, y ampliar la denuncia
si es el caso, identificando nuevos responsables en el hecho denunciado u otras faltas.
Deberd derivar la denuncia si después de realizadas indagaciones la falta es grave o
gravisima, y podrd solicitar la intervencién de la Direccidon General de Vida Estudiantil,
quien a su vez derivard a la Direccidén de Asuntos Estudiantiles y/o a la Direccién de
Géneros y Diversidades, segun corresponda, con el fin de contencién y cautelar la
convivencia y la integridad de los afectados, asi como el desarrollo normal de las
actividades académicas. El funcionario deberd dejar registro en acta de las acciones
realizadas, enviando la misma a la Secretaria General.

La resolucion serd notificada a la persona afectada personalmente o por medio del
correo electrénico institucional, con copia al denunciante y a la Direccién de Géneros
y Diversidades cuando resulte pertinente. A su vez, se notificard Unicamente la parte
resolutoria de la sentencia a la decanatura, direccién de escuela, jefatura de carrera
correspondiente, la Direccion de Asuntos Estudiantiies y a la Direccidon de Registro

Curricular.
(w

10



= UNIVERSIDAD
7= ACADEMIA

DE HUMANISMO CRISTIANO

Articulo 13: Conocimiento y resolucién de faltas graves y gravisimas
El conocimiento y resolucion relativa a las conductas descritas en los articulos 8 y 9,
correspondera al Tribunal de Conducta.

Dicho Tribunal estard integrado por los siguientes miembros:

a) Dos académicos/as/es fitulares: Elegidos para desempefiar esta funcion por el
Consejo Superior Universitario. Durardn en su funcién dos anos, pudiendo ser reelegidos
por una vez.

b) Decanatura de la Facultad: El decano/a/e de la Facultad a la que pertenezcan
quienes estén involucrados en los hechos denunciados.

En caso de que los hechos involucren a estudiantes de diversas facultades,
comesponderd su conocimiento y resolucion a una decanatura de ellas designada por
la secretaria general.

La Secretaria General formard parte del Tribunal Unicamente como Secretario y Ministro
Fe de las actuaciones que redlice, pudiendo delegar tal cometido, en ofro
abogado/a/e que desempene funciones en la Universidad.

Articulo 14: Suplencias, inhabilidades y recusaciones del Tribunal de Conducta
En caso de inhabilidad, ausencia temporal, recusacion de los miembros del Tribunal de
Conducta, se seguiran las siguientes reglas:

a) Académicos/as/es suplentes: El Consejo Superior Universitario, en la misma
oportunidad en que designa a los académicos titulares, designard dos académicos
suplentes que, en caso de inhabilidad, recusacién, impedimento temporal o definitivo
de algun titular, serd llamado a integrar el Tribunal de Conducta.

b) Delegado/a/e del Decano: La autoridad de la Facultad respectiva, podrd designar
mediante resolucién un delegado para su reemplazo.

TITULO V: DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 15: Del derecho a denunciar

Podrdn denunciar los actos a que se refiere el presente Reglamento, el directamente
ofendido, sus padres, apoderados u otfros familiares, cualquier directivo, académico,
funcionario, estudiante u otro miembro de la Universidad.

Articulo 16: Resguardo de identidad de denunciante, victimas y testigos

Si el/la denunciante, al tiempo de presentar la denuncia, manifiesta la intenciéon de
reservar su identidad, se le deberd garantizar el secreto de ella. Sin embargo, el/la
denunciado/a Unicamente podrd solicitar el término a la reserva de la identidad de este
si dicha circunstancia afectare su derecho a defensa, caso que la instancia disciplinaria
dispondra de todos los medios necesarios para proteger a la persona cuya identidad
estaba siendo reservada. Misma circunstancia acontecera respecto de la victima en el

proceso.
()
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A su vez, cualquier testigo dentro del proceso podra solicitar la reserva de su identidad,
circunstancia que deberd ser resguardada en todo momento por el organismo
disciplinar.

Articulo 17: Inicio del procedimiento

Las denuncias por infracciones deberdn presentarse por escrito, a la Secretaria General
de la Universidad fisicamente o via correo electrdnico, debidamente firmadas, a la
direccion de correo electréonico: secretariageneral@academia.cl.

Las especificidades del procedimiento realizado para las denuncias por casos de acoso
sexual, violencia y discriminacion de sexo-género se encuentran en la Politica Integral
de Geéneros y Diversidades, especificamente en el apartado de Investigacion y Sancién
de dicha Politica Integral, y en el Protocolo de Reconocimiento Institucional a las
Personas Trans de la Universidad, en el marco de la Ley N°21.369.

Una vez recibida la denuncia, la Secretaria General nombrard dentro de 2 dias hdbiles
siguientes, a un investigador/a, quien procederd a recabar la informacién pertinente,
escuchar a denunciante y denunciado, efectuar las diigencias que considere
adecuadas para esta etapa procesal, y evacuar un informe que deberd remitir, via
Secretaria General, al Tribunal de Conducta dentro de un plazo maximo de 10 dias
habiles.

Dicho informe contendrd, en caso de que corresponda, los hechos que pudiesen ser
sancionadas como faltas graves o gravisimas y los cargos que se imputan, lo que deberd
ser comunicado al estudiante denunciado, via correo elecirénico, dentro del plazo de
3 dias habiles contados desde que el/a Investigador/a evacud su informe. En la misma
comunicacion se le citard a una Audiencia Unica y concentrada a la que deberd
concurir personalmente, con todos los medios de prueba que desee para sustentar su
posicion. La audiencia se fijard en un plazo no superior a 10 dias hdbiles contados desde
la fecha de notificacion.

En caso de que de la investigacion se concluyera que las conductas corresponderian a
hechos que debiesen ser sancionados como faltas leves, se remitird via Secretaria
General, al Decano/a respectivo/, para que se proceda conforme lo dispuesto en el
Articulo 11 del reglamento.

En caso de que el/la Investigador/a concluyera que no existen hechos que sancionar,
deberd igualmente evacuar un Informe dirigido a la Secretaria General en que
fundadamente explique sus conclusiones.

En cualquier caso, el Informe del/la Investigador/a, no resultard vinculante para las
autoridades que deben juzgar las conductas que se sometan a su conocimiento.
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Articulo 18: Audiencia Unica y concentrada del Tribunal de Conducta

La audiencia debera llevarse a efecto el dia, hora y lugar dentro del recinto universitario
o mediante plataforma virtual, conforme se fije en la misma resolucion, y no podra ser
posterior al décimo dia habil contado desde su notificacion

La nofificacion de la denuncia y de su citacion a esta audiencia se practicara al
estudiante por medio del correo electrénico institucional de la Universidad.

En la audiencia, el Tribunal de Conducta escuchard primero una breve relacién de el/la
Investigador/a, los descargos del alumno/a denunciado y recibird las pruebas que se
presenten, para lo cual existird libertad probatoria.

En la eventualidad que la causa requiera prueba testimonial, el Tribunal de Conducta
podra realizar las audiencias adicionales que estime necesarias con el fin de larendicion
de esta.

El Tribunal de Conducta, excepcionalmente vy si asi lo estima necesario, podrd decretar
ofras diligencias para mejor resolver, en cuyo caso, se dispondrd su conocimiento para
una proxima audiencia, la que quedard citada en el mismo acto no pudiendo ser
realizada en un plazo superior a 30 dias habiles.

Articulo 19: Acompaiiamiento a la persona denunciada

La persona denunciada, podrd ser asesorada por un abogado particular externo a la
universidad. Sin perjuicio de ello, podrd igualmente, estar acompanado/a/e de un o
una estudiante que designe, quien tendrd la facultad de conocer los documentos del
proceso, salvo aquellos respecto de los cuales se haya declarado expresamente su
reserva por una de las partes o el propio Tribunal. Quien acompane al estudiante no
participard en las deliberaciones ni en las decisiones del Tribunal de Conducta. La no
designacion por cualquier causa del acompanante de el/la estudiante, o la no
asistencia a las audiencias respectivas de la persona denunciada, no afectara el normail
desarrollo del proceso disciplinario.

Articulo 20: Medidas Cautelares

Desde que se acoja la denuncia a framitacién y durante toda la tramitacién del
procedimiento disciplinario, el Tribunal de Conducta podrd imponer, para asegurar el
éxito del proceso, medidas cautelares como resultado de un andlisis cuidadoso vy
ponderado de cada caso, buscando el equilibrio entre la necesidad de proteger a la
comunidad universitaria, la o las eventuales victimas y el respeto a la persona
denunciada en su calidad de estudiante.

Las medidas cautelas podran ser:
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a) Suspension preventiva: Tratdndose de infracciones graves o gravisimas el Tribunal de
Conducta podrd decretar la suspension preventiva de la persona denunciada a partir
del momento que lo estime necesario una vez notificada la denuncia. Esta medida
consistird en su marginacién temporal, durante la tramitacién del procedimiento, de
toda actividad académica, de representatividad estamental, la cual eventualmente,
podrd conllevar la prohibicion de ingreso a los recintos universitarios y a sus
dependenciacs. La jefatura de carrera y la Direccién General de Vida Estudiantil, quien
derivard a la Direccion de Asuntos Estudiantiies y/o a la Direccidon de Géneros y
Diversidades, segun corresponda, deberdn coordinar el desarrollo via telematica de las
actividades curriculares y/o académicas del estudiante denunciado/a.

Esta medida surtirad efecto desde el momento en que la persona denunciada fuere
nofificada a través de su correo institucional.

Asimismo, la suspension preventiva debera ser notificada a la decanatura, direccién de
escuela y jefatura de carrera correspondiente.

En cualquier momento Tribunal de Conducta, de oficio o a peticion de parte, podrd
revisar la vigencia de la suspension preventiva decretada. El periodo de suspension
preventiva se imputard al plazo que eventualmente se aplique respecto de la medida
disciplinaria de suspension.

b) Separacion de responsabilidades: Se podrdn separar provisionaimente de las
responsabilidades academicas o administrativas que pueda estar desempefando la
persona denunciada, como ayudantias, mentorias, consejerias, procesos de prdactica
profesional o de representacién estamental, entre otras.

c) Prohibicion de acercamiento a determinadas personas: Se podrd solicitar a la persona
denunciada no acercarse ni tener contacto con determinadas personas mientras dure
el proceso investigativo y disciplinario.

Sin perjuicio de lo sefalado en este articulo, corresponderd a la decanatura, direccién
de escuela y jefatura de carrera respectiva tomar todas las medidas necesarias para
asegurar la continuidad de estudios de el/la estudiante sobre quien recae la medida
cautelar, debiendo disponer a su favor las modalidades y circunstancias necesarias
para el completo desarrollo de su derecho a la ensenanza.

En el evento del denunciado/a ser absuelto de las conductas que se le imputan, estas
medidas quedaran sin efecto desde la notificacion de la resolucién absolutoria.

Articulo 21: Resolucion del Tribunal de Conducta
El Tribunal de Conducta resolverd en la misma audiencia o dentro de los treinta dias
hdbiles siguientes, haya o no comparecido la persona afectada.
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Esta resolucion deberd consignar por escrito la medida disciplinaria adoptada y los
antecedentes de hecho y de derecho en que se funda.

Dicha resolucion serd nofificada a la persona afectada personalmente o por medio del
correo electronico institucional, con copia al denunciante y a la Direccién de Géneros
y Diversidades cuando resulte pertinente. A su vez, se nofificard Unicamente la parte
resolutoria de la sentencia a la decanatura, direccion de escuela, jefatura de carrera
comespondiente, la Direccion de Asuntos Estudiantiles y a la Direccién de Registro
Curricular.

En todo lo no previsto especificamente en este reglamento, el procedimiento para la
aplicacion de sanciones disciplinarias deberd observar el principio del debido proceso.

Articulo 22: Recursos contira las resoluciones del Tribunal de Conducta

Las resoluciones que determinen una sancién de conformidad con las disposiciones del
presente Reglamento serdn susceptibles de reposiciéon y/o apelaciéon ante el mismo
Tribunal de Conducta, en la misma audiencia o dentro de los cinco dias hdbiles
siguientes a su notificacién, segun corresponda.

El Tribunal de Conducta resolverd con el mérito de nuevos antecedentes del proceso y
los que hubieren sido aportados en la misma reposicion. Se consideran como nuevos
antecedentes sélo aquellos no acompanados por el denunciado en la instancia
respectiva por razones gjenas a su voluntad.

En caso de las resoluciones que determinen como sancién la condicionalidad o la
suspension del estudiante por un semestre, este podrd interponer en el plazo de cinco
dias hdbiles contado desde su nofificacién, un recurso de reposicion ante el mismo
tribunal el que resolverd con el mérito de nuevos antecedentes y de la reposicion
presentada.

Respecto de las resoluciones que determinen como sancién la suspension de la calidad
de alumno regular por dos o mds semestres o la expulsion del estudiante de la
Universidad, el afectado podrd apelar de la notificacién, dentro del plazo de cinco dias
hdabiles contados desde su notificacion o de la notificacién que rechaza la reposicion
€N sU CAaso.

Articulo 23: Tribunal de Apelacién
El Tribunal de Apelacion conocerd de los recursos que se interpongan conforme lo
senalado en el articulo anterior.

La apelacion deberd ser siempre presentada ante la Secretaria Generall.
El Tribunal de Apelacién estard constituido por:

a) Un/a/e académico designado por la Vicerrectoria Académica.
b) Dos académicos/as/es designados por el Consejo Superior Universitario para este fin.
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Estas designaciones serdn por el plazo de un afio académico, pudiendo ser nominados
hasta por cuatro ocasiones.

La Secretaria General formard parte del Tribunal Gnicamente como Secretario y Ministro
Fe de las actuaciones que realice, pudiendo delegar tal cometido en otro abogado/a
que desempene funciones en la Universidad.

El Tribunal de Apelacién podrd determinar la realizacién de diligencias complementarias
que estime necesarias.

Dictard su sentencia dentro de un plazo de veinte dias hdbiles contado desde la
interposicion del recurso, para lo cual apreciard los antecedentes y valorard la prueba
conforme las reglas de la sana critica.

La resolucion de este Tribunal de Apelacién no serd susceptible de recurso alguno y serd
notificada a la persona denunciada por el/la/le Ministro de Fe, de forma personal o por
medio del correo electrénico institucional con copia al denunciante y a la Direccidon de
Géneros y Diversidades cuando resulte pertinente. A su vez, se notificard Gnicamente la
parte resolutoria de la sentencia de apelacion a la decanatura, direccién de escuela,
jefatura de carera comespondiente, la Direccién de Asuntos Estudiantiles y a la
Direccion de Registro Curricular.

TITULO VI DE LAS SANCIONES

Articulo 24: Las medidas disciplinarias estardn determinadas por la gravedad de la
infraccion y seran:

a) Las faltas leves serdn sancionadas con amonestacién verbal o escrita por correo
electronico institucional, por parte del jefe de carrera o programa, para
reprender al estudiante por la falta cometida y las consecuencias de repetira.

b) Las faltas graves serdn sancionadas con la medida disciplinaria de
condicionalidad de la matricula por dos a seis semestres y/o con la suspensién de
la calidad de alumno regular por un semestre.

c) Las faltas gravisimas serdn sancionadas con la medida disciplinaria de suspension
de la calidad de alumno regular por dos 0 mdas semestres o con la expulsién de la
Universidad. En este Ultimo caso, el alumno quedard inhabilitado a perpetuidad
paraincorporarse a cualquier carrera, programa o curso que imparta la Universidad.

El Tribunal de Conducta podrd aplicar conjuntamente, ademds de las sanciones
descritas, las siguientes sanciones con cardcter accesorio y/o complementario:

16

()



— UNIVERSIDAD
" ACADEMIA

DE HUMANISMO CRISTIANO

1. La orden de separacion de espacios, con la indicaciéon de no acercarse a una
persona o un grupo de personas determinadas bajo el riesgo de generar
incumplimiento del reglamento y su respectiva consecuencia. Dicha medida
puede incluir que les estudiantes se mantenga separados en contextos
académicos como seminarios, practicas profesionales, etc.

2. Inhabilidad de participar y colaborar en actividades de docencia y/o
investigacion, por un periodo de dos a seis semestres.

8. Prohibicién de extensién y/o prestacién de servicios en la institucion por un
periodo enire dos a seis semestres académicos.

4. Pérdida del derecho a postular y/o asumir cargos de representacion estudiantil,
por un periodo entre dos a seis semestres académicos.

Lareincidencia o la reiteracién de una falta leve o de una falta grave hardn procedente
la aplicacién de las sanciones cormespondientes a las faltas del nivel siguiente de
gravedad cuando, a juicio del Tribunal de Conducta, hubiere mérito para ello.

El incumplimiento o desacato de cualquier sancién impuesta de acuerdo con el
presente reglamento dard lugar a la aplicacién de nuevas medidas disciplinarias, las
cuales seran determinadas conforme la gravedad de la falta original y de la
reincidencia.

Una vez notificada la sancién al estudiante denunciado/a, esta tendrd efecto
inmediato, sin perjuicio de los recursos pendientes respecto de la misma.

Articulo 25: Circunstancias atenuantes y agravantes de responsabilidad

Para los efectos de aplicar las sanciones establecidas en el articulo precedente, el
Tribunal de Conducta apreciard las siguientes circunstancias atenuantes o agravantes,
segun cormresponda:

Circunstancias atenuantes:

a) conducta anterior irreprochable;

b) confesidon o reconocimiento expreso de los hechos imputados;

c) frayectoria académica relevante;

d) reparacion del perjuicio causado;

d) actuar bajo presién o coaccién de terceros;

e) atravesar dificultades o patologias personales acreditables que pudieran influir en la
conducta;

f) colaboracion efectiva con la investigacion.

Circunstancias agravantes:

a) reincidencia o ejecutar reiteradamente las conductas calificadas como faltas:
b) haber cometido la falta mediante abuso de confianza;

c) obrar con premeditacién conocida;
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d) que la falta sea, ademas, constitutiva de un delito sancionado penalmente por la
legislacion vigentes,

d) Intimidar directa o indirectamente al denunciante o victima.

e) Ser sorprendido realizando acciones que obstruyan el desarrollo de la investigacién.

Articulo 26: Regisiro de las sanciones

De las resoluciones que se adopten de conformidad a lo dispuesto en este Reglamento
y que establezcan alguna sancién disciplinaria se dejard constancia en la ficha
curricular del estudiante. Para tal efecto, la parte resolutiva de la sancién serd
comunicada a la Direccién de Registro Curricular y Admisiéon de la Universidad.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando resulte pertinente, la parte resolutiva de la sancién
serd comunicada también a la Vicerrectoria Académica, a la Direccién de Escuela y/o
Jefatura de Carrera o Programa del estudiante sancionado, a la Direccién de
Administracién y Finanzas, a Direccién de Géneros y Diversidades, la Direccion de
Asuntos Estudiantiles y a la Direccién del Sistema de Biblioteca de la Universidad para los
efectos a que haya lugar.

Articulo 27. Medidas de Rehabilitacién:

En caso de sanciones que no impliquen la suspensidn o expulsion el Tribunal de
Conducta podrda solicitar de manera complementaria acciones de reinsercidon o
asesoramiento, orientadas a la reintegracion positiva del infractor.

Entre ellas se podrd contemplar la recomendacién de participaciéon voluntaria en
talleres sobre resolucion de conflictos o en proyectos que promuevan los valores
infringidos.

El/la/le Jefe/a de Carrera deberd orientar al estudiante en su proceso y, una vez
finalizado el plazo de aplicacién de la medida, dentro de los diez dias hdbiles siguientes
deberd emitir un informe al Tribunal de Conducta que de cuenta del estado de
cumplimiento de esta.

TITULO VII DE LA SUSPENSION CONDICIONAL DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 28. Oportunidad de la suspensién:

Luego de efectuada la notificacién del inicio del procedimiento disciplinario en contra
de un estudiante se le comunicard por parte de la Secretaria General que tfiene la
posibilidad de acogerse a un procedimiento alternativo que tiene por objeto restaurar
la convivencia universitaria afectada por el hecho denunciado a través de lareparacién

del perjuicio ocasionado.
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Articulo 29. Procedencia de la solicitud de suspension:

En el caso de faltas graves o gravisimas, los estudiantes denunciados sélo podrdan
acogerse al procedimiento de manera excepcional, para lo cual el Tribunal de
Conducta fundadamente deberd aprobarlo, debiendo considerar expresamente la
naturaleza y gravedad de los hechos, las personas involucradas, los antecedentes
académicos y disciplinarios previos del estudiante denunciado, asi como las medidas
reparatorias que ofrece, entre otfros aspectos.

Para el caso de las conductas constitutivas de faltas leves, el estudiante denunciado
siempre podra solicitar la aplicacion de este procedimiento especial.

En cualquier caso, siempre se requerird haber escuchado el parecer de la persona
afectada por los hechos denunciados o de la autoridad de la Universidad (Decanatura
respectiva y/o Rector/a) en caso de que sea la comunidad universitaria en su conjunto
la afectada.

Articulo 30. Propuesta de reparacién:

Quienes deseen acogerse a este procedimiento especial, deberdn acompanar a su
solicitud una propuesta detallada de las condiciones que justifiquen la suspensiéon del
procedimiento disciplinario sancionatorio iniciado; pudiendo incluir la entrega de
antecedentes relativo a los hechos denunciados y a su participacién y una propuesta
de medidas de reparaciéon de aquellas senaladas en el articulo 31 de este reglamento.

Articulo 31. Suficiencia de la propuesta:

El Tribunal de Conducta o la autoridad académica que conozca de la falta, segin
corresponda, evaluard la suficiencia de la solicitud presentada, pudiendo aceptarla
integramente o proponer enmiendas para su eventual aceptacién posterior.

Articulo 32. Suspension condicional del procedimiento:

Producida la aceptaciéon de la solicitud del estudiante denunciado, la Universidad
suspendera la aplicaciéon del procedimiento sancionatorio. Esta aceptacion estard
condicionada al cumplimiento integro, oportuno y fidedigno de las condiciones
estipuladas al efecto. La Secretaria General verificard dicho cumplimiento; y, en caso
de incumplimiento o que el estudiante fuese nuevamente denunciado, la Universidad
podrd suspender el procedimiento, perdiendo el estudiante el derecho a solicitar
nuevamente la aplicaciéon de este procedimiento especial.

La suspension condicional y la implementacién de las condiciones fijadas al efecto, se
extenderd por un plazo méximo de dos anos, luego de cuyo vencimiento se alzard de
manera definitiva la condicionalidad del estudiante.

Articulo 33. Medidas de Reparacion:
El Tribunal de Conducta podré solicitar al estudiante sancionado medidas que busquen
reparar el dano causado a la victima o a la comunidad universitaria. Entre ellas:
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a) Disculpas publicas o privadas: El estudiante deberd expresar su reconocimiento del
dano causado y-pedir disculpas a la persona afectada o a la comunidad universitaria.

b) Restitucion y reparacién Se podrd solicitar al estudiante restituir o reparar los bienes
danados o pagar una indemnizacion equivalente al perjuicio ocasionado.

c) Restauracion de la reputacion: En casos de difamacion o injuria, al estudiante se le
podra exigir adoptar medidas para restaurar la reputacion de la persona afectada.

d) Participacion en actividades de reparacién de infraestructura: Se podra solicitar al

estudiante participar en actividades que ayuden a reparar los dafios causados, como
limpiar un espacio publico u ofra accién que incentive el cuidado de la infraestructura.

TITULO FINAL: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 34. Plazo para denunciar.

No se dard inicio a ninguno de los procedimientos regulados en este Reglamento,
cuando hayan franscurido mas de treinta dias corridos desde que se produjeran los
hechos denunciados y de dos anos para actos constitutivos acoso, violencia vy
discriminacion de género. Respecto de estos Ultimos, en el evento de haber transcurrido
el plazo mencionado, el/la denunciante podrd solicitar a la clinica juridica de la
Universidad, mediante coordinaciéon de la Direccion de Géneros y Diversidades,
acompanamiento juridico con objeto de realizar una eventual denuncia en la justicia
ordinaria.

Articulo 35. Suspension de plazos durante feriado legal y/o receso académico
Los plazos establecidos en el presente Reglamento se suspenderdn durante el periodo
de feriado legal o receso académico establecidos por la Universidad anualmente.

Artficulo 36. Normas complementarias de las carreras y programas

Las carreras y/o programas podrdn establecer normas de conducta y convivencia
estudiantii complementarias, de acuerdo con las especificidades o necesidades
académicas propias, siempre que no estén en coniradiccion con el presente
Reglamento y sin perjuicio de las atribuciones del Consejo Superior de la Universidad. En
caso de controversia respecto de la aplicaciéon de las normas, primardn las contenidas
en este Reglamento.

Articulo 37. Difusiéon y capacitacion. El Reglamento deberd ser ampliamente difundido

entre todala comunidad universitaria y estard disponible en el sitio web institucional para
su consulta permanente.
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Se ofrecerd capacitacion periddica al personal académico y administrativo sobre Ia
identificacion y gestion de situaciones del presente reglamento, para garantizar la
deteccién temprana de conflictos de convivencia y la adecuada intervencion.,

Articulo 38. Compromiso de buena convivencia. La Universidad solicitara a todas las
personas que perfenecen a la comunidad firmar un compromiso compartido para
fomentar la reflexion y promover précticas basadas en el respeto, la honestidad y la
integridad. Este compromiso se expresard en un texto breve que llamard a construir una
comunidad donde el respeto, la honestidad y la integridad sean los pilares de nuestra
convivencia, fomentando el desarrollo personal y colectivo. Dicho compromiso tendrd
el siguiente tenor: COMPROMISO CON LA BUENA CONVIVENCIA. Como parte de la
Universidad Academia de Humanismo Cristiano, me comprometo a: Contribuir a Ia
construccion de una sociedad mds justa y sostenible, aportando soluciones creativas.
Respetar las normas institucionales y fomentar un ambiente de buen trato en la
comunidad. Actuar con infegridad, honestidad y reconocimiento de la dignidad de
todas las personas. Rechazar cualquier forma de abuso fisico, verbal, psicologico, sexual
o de género. Cuidar los espacios e infraestructuras universitarias. Nombre, RUT y firma.

Articulo 39. Entrada en vigor

Las normas del presente Reglamento entrardn en vigor a contar de la fecha de su
aprobacion, registro y publicacién.

Maria El illagrdn Paredes, Secretaria General y ministra de fe de la Universidad
de Humanismo Cristiano, cerfifica que el presente reglamento ha sido
ado'ror el Consejo Superior Universitario, con fecha 16 de diciembre de 2024,
mediante DecC de Rectoria N°381, de fecha 17 de diciembre de 2024, que
comienza a regir el 01 de enero de 2025.
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