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Modulo I.
Presentacion



1.1. Introduccion

El presente Manual fue realizado en el marco del Proyecto
“Hilando redes entre Periiy Chile: maestras lideres sindicalistas
de Perii se fortalecen para contribuir a una educacién con
enfoque de género”, implementado por la Fundacion Crea
Equidad, en alianza conla Universidad Academia de Humanismo
Cristiano de Chile y la Plataforma Feminista Sindicalismo con
Nosotras. Por su parte, como socio local particip6 el Sindicato
Unitario de Trabajadores de la Educacion del PerG — SUTEP y
conto con la colaboracién de Derrama Magisterial.

Este proyecto fue financiado por el Gobierno de Chile, a través
del Ministerio de Relaciones Exteriores - MINREL y la Agencia
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo- AGCID, en
conjunto con el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo - PNUD Chile. El pais, en el marco de su politica
exterior, en su responsabilidad y compromiso de cooperacion,
desde 2011 ejecuta la iniciativa Fondo Chile, que permite
fortalecer los espacios de cooperacién y contribuir al desarrollo
de otros paises, gracias a la implementacion de proyectos de
asistencia técnica. En esta caso, haacompanado la estrategia
de "Hilando redes entre Peri y Chile", con el objetivo de
contribuir al desarrollo de capacidades de maestras lideres de
Per( en enfoque de género para que sus practicas docentesy
de liderazgo promuevan una educacién mas inclusiva.

Este material busca ser una herramienta practica paralasy los
docentes del sistema educativo peruano que quieran orientar
e impulsar la incorporacion del enfoque de género en todos
los aspectos de la vida escolar y busca ofrecer fundamentos
tedricos y propuestas didacticas concretas, actividades, talleres
y herramientas de evaluacion que permitan al profesorado
aplicar el enfoque de género en el aula, en la gestion pedagogica,
en la convivencia escolar y en el trabajo con las familias y la
comunidad, alineada con los principios de equidad que promueve
el curriculo nacional y los compromisos de distintas politicas
plblicas a nivel nacional e internacional

Aunque se enfoca en la practica pedagogica, también esta
pensado para contribuir a la reflexion critica del rol educativo
frente a las desigualdades de género, y para fortalecer el
compromiso del sistema educativo peruano con la construccion
de una sociedad mas equitativa

1.2. ;Cuales son los
objetivos de este manual?

» Brindar fundamentos conceptuales sobre el enfoque de género
desde una perspectiva educativa.

” Identificar los diferentes Gmbitos escolares (aula, convivencia,
gobierno escolar, gestion institucional, etc) donde se debe
aplicar el enfoque.

» Proponer estrategias diddcticas, metodologias activas y
actividades con perspectiva de género.

» Ofrecer herramientas de evaluacion, seguimiento y autoevaluacion
para docentes e instituciones educativas.

1.3. Importancia del Enfoque
de Género en la Educacion
Peruana

Per( es un pais diverso, con una historia rica en su desarrollo
cultural, como lamayor parte de las sociedades latinoamericanas,
también hablamos de sociedades complejas marcadas
por desigualdades de género que se reflejan también en el
ambito educativo. A pesar de los avances normativos, como
la Politica Nacional de Igualdad de Género (PNIG) y el propio
curriculo escolar, persisten brechas en el acceso, permanencia,
trato y oportunidades entre nifas, ninos y adolescentes.
Cuando se mantienen brechas de género entre las personas,
especialmente: nifias, nifios y adolescentes, se proyectan
también otras desigualdades socioeconémicas, de acceso, se
restringen los planes de futuro, y en caso graves se generan
problemas severos de salud mental, bullying y discriminacién
o violencia de género.

El enfoque de género nos invita a reconocer y transformar
esas desigualdades estructurales, promoviendo una educacién
inclusiva, equitativay libre de discriminacion. Aplicarlo en la
escuela permite desarrollar enlasy los estudiantes competencias
para una ciudadania democratica, respetuosa de la diversidad
y comprometida con lajusticia social. Por ello implementar un
enfoque de género en las practicas educativas es unimperativo
ético tantos para maestros y maestros, como paradirectivos/
as y otros liderazgos educativos.

Busca en forma activay constructivista laigualdad de género
en la escuela y en la sociedad, develando cualquier forma
de discriminacion y violencia sexual, econémica, cultural o



politica entre otras, que vulnere la dignidad de las mujeres y
las disidencias sexuales. Impulsa una conciencia critica para
participar de la transformacién que requiere la participacion
plenade las mujeres en todos los ambitos de la sociedad. Para
ello es relevante erradicar la discriminacion de género en el
proceso de ensefanza aprendizaje y construir aprendizajes de
una ciudadania activa donde les estudiantes puedan imaginar

futuros posibles y el rol que cada uno/a tiene en el cambio.

Para lograrlo, el rol docente es clave: no solo como
agente transmisor de conocimientos, sino como modelo
de relaciones igualitarias e impulsor de cambios positivos
en la cultura escolar.

EL ROL CLAVE DEL PROFESORADO EN LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO.

El profesorado es el pilar fundamental para lograr que las politicas de igualdad de género no se queden en el papel, sino que
se conviertan en una realidad tangible en las escuelas. En el contexto peruano, donde persisten desigualdades sociales,
culturales y econémicas que afectan de forma diferenciada a ninas, ninos y adolescentes, las y los docentes tienen un rol
transformador y estratégico.

Suimportancia se manifiesta en diversos niveles:

Como agentes de cambio cultural

AL/
L]
i!‘ff El personal docente no solo transmite conocimientos, sino que también moldea valores, actitudes
o y formas de relacionarse. A través de sus practicas cotidianas, puede reforzar estereotipos o, por el
contrario, promover relaciones basadas en el respeto, la equidad y la inclusién.
° , En la aplicacion del enfoque de género en el aula
ull
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El profesorado tiene la capacidad de incorporar el enfoque de género en sus estrategias pedagogicas,
lenguaje, ejemplos, seleccion de materiales y formas de evaluacion, promoviendo asi oportunidades
equitativas para todas y todos sus estudiantes.

En la deteccion y prevencion de la violencia de género.

Docentes sensibilizados y formados en igualdad de género pueden identificar situaciones de
discriminacion, acoso o violencia, intervenir de manera oportuna y contribuir a la construccion de
espacios seguros y protectores para el desarrollo del estudiantado

En la formacion de ciudadania

Desde sus areas curriculares y espacios de tutoria, el profesorado contribuye al desarrollo de
competencias ciudadanas y éticas, fundamentales para formar personas comprometidas con la
igualdad, los derechos humanos y la convivencia democratica.

Como lideres educativos

En el marco de las politicas del Ministerio de Educacion del Per(, las y los docentes pueden liderar
o participar en comisiones de igualdad, redes educativas, proyectos institucionales o iniciativas
comunitarias que promuevan una escuela mas justa e inclusiva.



1.4. ;Como se integra el
enfoque de Género en las
Politica Educativa del Perd?

En la legislacion nacional peruana, desde su Constitucion,
se reconoce la igualdad ante la ley de todas las personas y
el derecho a no ser discriminado por motivo de sexo, origen,
raza, lengua, religion, opinién, condicion econémica de
cualquier otraindole. Este marco constitucional ha permitido
en los dltimos anos la generacion de una politica nacional
de igualdad de género (PNIG), como parte del compromiso
del estado peruano en promover una ciudadania plena para
todas las mujeres en su diversidad. La Politica Nacional de
Igualdad de Género busca mejorar la eficacia y calidad de la
actuacion de las entidades de la administracion publica, en
todos los niveles de gobierno, para garantizar los derechos

humanos de las mujeres en igualdad y sin discriminacién.

Ese compromiso del Estado por la igualdad de género ha
permitido la incorporacién del enfoque de género en el
curriculo del Per(. Asi, la Ley General de Educacion (Ley N.
28044) establece como uno de sus principios la equidad de
género y promueve una educacion que valore la diversidad.

Ademas de las politicas internas, existe unaamplia normativa
internacional, que promueve la equidad de género y la
eliminacién de todas las formas de discriminacion hacia las
mujeres y personas miembros de la comunidad LGTIQ+.

Marco internacional

» Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN).

» Declaracion de Beijing y Plataforma de Accién (1995).

sexual y la identidad de género. (2006) (2017)

» Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW).

» Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en especial el ODS 4 (Educacién de calidad) y el ODS 5 (Igualdad de género).

» Compromisos regionales como el Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo.

» Principios de Yogyakarta sobre la aplicacién de la legislacién internacional de derechos humanos en relacién con la orientacion

Tanto en los convenios de organismos internacionales como en el curriculo peruano se ha destacado una serie de principios
que debieran guiar en el enfoque de género en educacion, aca te presentamos algunos:

1. Igualdad y no discriminacion: Todas

2. Justicia y equidad: Promueve acciones

3. Autonomia: Reconoce y respeta

las personas tienen los mismos
derechos, deberes y oportunidades,
sin distincion por sexo, identidad de
género, orientacion sexual u otra
condicion. El sistema educativo debe
garantizar condiciones equitativas
para el desarrollo integral del
estudiantado.

4, Corresponsabilidad: Establece que
todas y todos (familias, comunidad,
Estado y escuela) tienen un rol
en la construccion de relaciones
igualitarias. La equidad no es
responsabilidad de un solo sector.

afirmativas y correctivas para eliminar
las brechas histoéricas y estructurales
entre mujeres, varones y personas
con identidades de género diversas.
Se busca brindar mas apoyo a quienes
enfrentan mayores desventajas.

5. Respeto a la diversidad; Promueve

el reconocimiento y valoracion de
las miltiples identidades de género,
experiencias de vida, expresiones y
trayectorias de desarrollo, dentroy
fuera del aula.

la capacidad de todas las
personas, en especial ninas,
nifos y adolescentes, para tomar
decisiones sobre su vida, cuerpo
y proyectos, en funcién de sus
intereses y contextos.

6. Prevencion y erradicacion de la

violencia de género; El sistema
educativo debe actuar para
prevenir y eliminar todo tipo de
violencia basada en el género,
mediante acciones pedagogicas,
institucionales y comunitarias.
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TU BITACORA PERSONAL

Actividad de autoevaluacion: Lee atentamente estos 6 principios para laincorporacién del enfoque de género en tus
practicas educativas y personales, identifica aquellos principios con los que te sientes mas cercana/o o sencibilizado
y piensa como profundizarla en el trabajo docente.

Luego identifica si dentro de estos princios existe alguno con el que no sientes cercania o crees que es muy complejo
incorporarlo a la vida cotidiana. Anétalo aca y reflexiona en todo el desarrollo del Manual sobre el desarrollo de ese
principio.




Modulo 2.

El enfoque de genero
como un marco conceptual
y critico para las practicas

educativas




Elenfoque de género en educacion constituye una herramienta
conceptual y pedagodgica fundamental para analizar y
transformar las relaciones de poder, desigualdad y exclusion
que persisten en los espacios escolares y en la sociedad en
general. Este enfoque reconoce que las diferencias entre
mujeres, varones y personas con identidades de género
diversas no son biol6gicas ni naturales, sino construidas
social y culturalmente en el marco de estructuras histéricas
como el patriarcado.

El patriarcado es entendido como un sistema de organizacion
social que privilegia lo masculino y subordina lo femeninoy ha
sido una de las principales fuentes de desigualdad entre los
géneros. En este contexto, la educacion no ha sido un espacio
neutro, ha reproducido estereotipos, roles tradicionales y
jerarquias de género, limitando el desarrollo pleno de nifas,
adolescentes, mujeres y personas con identidades de género
u orientacion sexual diferentes a la norma hegeménica.
Esto es conocido como heteronorma, se trata de un marco
cultural, social y politico que asume la heterosexualidad
como la forma de orientacion sexual Gnica, natural, correctay
universalmente valida. Esta normaimpone unavision binaria
del género (hombre/mujer) y define las relaciones sexoafectivas
legitimas como aquellas entre personas de sexos opuestos,
con roles tradicionales asignados (el hombre como activo/
proveedor, la mujer como pasiva/cuidadora). Este marco
cultural excluyente, castiga a quienes no reproducen estos
patrones de la sociedad patriarcal.

Frente a ello, el enfoque de género se vincula directamente
con los principios de la igualdad de derechos, la justicia
social y los aportes del feminismo, que histéricamente ha
impulsado la visibilizacion de las desigualdades y la exigencia de
condiciones equitativas para todas las personas. Este enfoque
no se reduce a una estrategia curricular, sino que implica
una transformacion profunda de las practicas pedagogicas,
institucionales y culturales en los centros educativos.

Asimismo, el enfoque de género en educacion reconoce que
las brechas existentes entre estudiantes no son producto
de diferencias individuales, sino de factores estructurales,
histéricos y simbélicos que han determinado quién tiene
acceso al conocimiento, al poder, alavozy alas oportunidades.
Estas brechas se expresan en maltiples dimensiones: desde
el acceso desigual a ciertos saberes, hasta la reproduccién
de violencias y exclusiones en el aula.

Incorporar el enfoque de género en el sistema educativo
implica, por tanto, una apuesta ética y politica por una
escuela mas justa, inclusiva y democratica. Significa educar
para la igualdad, desde el respeto a la diversidad, la critica
al orden social desigual y la promocion de la autonomia,
la corresponsabilidad y la no discriminacion y generar las
condiciones para que el desarrollo integral nifos, nifas y
adolescentes sea posible.

EL ENFOQUE DE GENERO COMO PARTE DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

El enfoque de género no es una propuesta aislada, sino que forma parte del enfoque de derechos humanos. Este enfoque
reconoce a las y los estudiantes como titulares de derechos vy a la escuela como un espacio donde se deben garantizar la
igualdad, la dignidad, la no discriminacion y la participacion de todas las personas.

En este sentido, trabajar con enfoque de género implica garantizar el derecho a una educacion libre de estereotipos,
discriminacion y violencia, promoviendo el desarrollo pleno de nifias, nifos y adolescentes, sin distincion por su identidad,
expresion de género, orientacion sexual u otras condiciones personales.



2.1. ;De qué hablamos
cuando hablamos de
genero?

La noci6n de género da cuenta que las relaciones entre las
personas estan mediadas por las construcciones sociales y
culturales que se hacen en base al sexo biologico, definiendo
a las personas como hombres y mujeres con identidades,
expresiones y orientaciones diversas.

El género es un elemento constitutivo de las relaciones sociales,
configurando relaciones de poder, histéricas y socioculturales
entre mujeres, hombres, otras identidades de género (trans)
y orientaciones sexuales (homosexuales, lesbianas, etc.).
En el marco de estas relaciones, las personas construyen
su identidad, interactGan y organizan su participacién en la
sociedad

¢El sexo y el género son lo mismo?

El sexo y el género no son lo mismo: el SEXO designa el
conjunto de caracteristicas bioldgicas que traemos al nacer
vy que nos hacen “macho” o0 "hembra”. En cambio el GENERO
es una construccion cultural e histérica que define los
comportamientos, actitudes y roles que corresponden a lo
femeninoy alo masculino; es decir nos indica cdmo debe ser
una mujer y cdmo debe ser un hombre.

Las caracteristicas de cada género son construcciones culturales,
aprendidas en lafamiliaenla escuelay enlasociedad, en base
a patrones culturales hegemaonicos donde se asocian unas
determinadas caracteristicas a cada persona asociado a su
sexo. Estos patrones imponen una visién heteronormada o un
binarismo donde se impide la construccion libre y auténoma
de la identidad

Al atribuir patrones de comportamiento a todas las personas
a partir de sus caracteristicas biol6égicas y de patrones
histéricamente construidos para el comportamiento de cada
género, estamos organizando nuestras relaciones sociales
en base a estereotipos e impidiendo el desarrollo integral e
inclusivos de las personas en la sociedad.

iAhora ya sabemos que sexoy
genero no son lo mismo ;

“El género no es una identidad estable,
sino una identidad constituida en el
tiempo a traves de una estilizacion

reiterada del cuerpo.”

— Judith Butler, El género en disputa (1990)
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Ennuestra sociedad ha existido la creencia de que sexo y género
son la misma cosa y esa creencia muchas veces impide que
comprendamos el comportamientoy las formas de expresion
de todas y todos, generando formas de exclusion o violencia.
Por ello, cuando ya sabemos que sexo y género no son lamisma
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cosa, podemos hacer dos distinciones fundamentales en la
aplicacion de este enfoque, que es comprender la diferencia
entre identidad de género y orientacion sexual:

IDENTIDAD DE GENERO:

Es la vivencia interna e individual del género
tal como cada persona la siente, la cual podria
corresponder o no con el sexo asignado al momento
del nacimiento, incluyen la vivencia personal del
cuerpo y otras expresiones de género como la
vestimenta, modo de hablar y los modales,

Sustento en derechos:

Los Principios de Yogyakarta (2006 y +10) reconocen
laidentidad de género como un derecho humano
fundamental. Toda persona tiene derecho a:

- Autodefinirse,
- Ser tratada conforme a su identidad de género,

* Acceder al reconocimiento legal y social de
esa identidad sin requisitos patologizantes ni
discriminatorios.

ORIENTACION SEXUAL:

Refiere a la atraccion emocional, afectiva y sexual por
personas de un género diferente al suyo, o de su mismo
género, o de mas de un género, asi como a las relaciones
intimas y/o sexuales con estas personas. Puede variar
a lo largo de un continuo, es inherente a la identidad de
la persona.



Lo que no conocemos, no es habitual o simplemente rompe
nuestros moldes, muchas veces causa incertidumbre,
confusion y rechazo, se trata del miedo a lo otro y termina
desarrollandose como un miedo a otrasy otros. Esa practica
de rechazo esta a la base de la discriminacion y por ello la

escuelaylaeducacién en general debe hacer grandes esfuerzos
para que la poblacion escolar y las comunidades aprendan a
convivir, sin miedo a la diferencia. Por ello es fundamental que
llevemos estos contenidos al aula. Te invito a mirar ejemplos
de actividades en el aula:

Actividad: “Mi personaje, mi historia”

OBJETIVO:

Explorar y comprender la diferencia entre sexo, identidad de género, expresion de género y orientacion sexual, desde una mirada

respetuosa, inclusivay libre de estereotipos.
Nivel sugerido: Ultimo ciclo de primaria o secundaria
Duracion estimada: 60 minutos

Modalidad: Individual y grupal

Materiales: Hojas, lapices de colores, tarjetas con conceptos, ejemplos, carteles

1.LA O EL DOCENTE PRESENTAN: PREGUNTAS GATILLADORAS

- ;Todas las personas se sienten comodas con el rol que se espera de ellas segln su cuerpo?

- ¢(El género es lo mismo que el sexo?
- ¢Se puede amar de diferentes formas?

Como formalizacion de la actividad se explica este cuadro u otro material, donde conocemos los conceptos y discutimos nuestras ideas

previas.
Concepto Definicion simple
Sexo Caracteristicas bioldgicas asignadas al nacer (genitales)

Identidad de género

Es la vivencia interna, personal y profundamente sentida que una persona tiene respecto de su propio
género. Puede corresponder —o no— con el sexo que se le asigno al nacer.

Expresion de género

Como mostramos nuestro género al mundo (ropa, gestos, voz, etc.)

Orientacion sexual

Hacia quién sentimos atraccion afectiva y/o sexual

2.iVAMOS A CREAR A NUESTRO PERSONAJE i

Cada estudiante crea un personaje libre (puede ser humano, animal o fantastico) e imagina:

-¢Qué nombre tiene?

-¢Como se identifica?

-¢Como se expresa?

- ¢A quién ama o le gusta?

- ¢sComo se siente cuando lo/a/elle aceptan tal como es?

No es obligatorio que el personaje refleje la vida personal del estudiante. Es una invitacion a imaginar con libertad y respeto.

3. COMPARTIMOS HISTORIAS (15 MIN)

Quienes quieran, presentan su personaje al grupo.

Se pueden pegar en una pared o cartulina grande bajo el titulo:
“Todas las identidades valen, todas las historias cuentan”

Conversamos:
- ¢(Aprendiste algo nuevo hoy?
-;Qué te llamo la atencion de las historias?
- ¢Por qué es importante respetar todas las formas de ser y amar?

Sugerencias pedagogicas
- Asegura un entorno de respeto y confidencialidad.

- Aclara que nadie debe compartir experiencias personales si no lo desea.

- Utiliza un lenguaje claro, sin tecnicismos, y evita simplificaciones.




Actividad: “Lo que cada persona necesita”

OBJETIVO: Promover el reconocimiento de que cada persona tiene necesidades, emociones y derechos, sin importar
si es nino, nina o tiene una identidad diversa. Desmontar estereotipos sobre género v roles.

Edad sugerida: 6 a 10 anos

Duracion: 40 a 50 minutos

Modalidad: Individual y grupal

Materiales: Cartulinas, marcadores, papel cortado en forma de corazén

1. CIRCULO DE DIALOGO INICIAL (10 MIN)

El/la docente pregunta:

- ¢Qué cosas necesitamos para sentirnos bien?

- ;Todas las personas necesitan lo mismo?

- ¢Solo las ninas pueden llorar? ;Los ninos pueden cuidar?
(Se permite debatir en confianza).

2. ACTIVIDAD CREATIVA: “CORAZONES CON NECESIDADES” (25 MIN)

1. Se reparte un corazon de papel a cada nifia y nino.

2. Dentro del corazon deben escribir o dibujar lo que toda persona necesita para ser feliz (ej. amor, comida, juego,
respeto, amigos, abrazos, seguridad, cuidado...).

3. Luego, se les pide que respondan:

0 ¢Quién puede dar eso?

0 ¢Quién tiene derecho a recibirlo?

Se invita a compartir en voz alta.

3. CIERRE REFLEXIVO (10 MIN)

En grupo, reflexionan:

- ¢sLas necesidades cambian por ser nifio o niRa?

- ¢Por qué es importante que todas las personas cuidemos y nos dejen ser como somos?
Se puede construir un cartel para el aula que diga:

“En nuestra clase, todas las personas tienen derecho a cuidar, ser cuidadas y sentirse bien siendo tal como son.”

¢POR QUE FUNCIONA? ES SENCILLA Y EMOCIONALMENTE SIGNIFICATIVA.

- No habla directamente de sexualidad ni etiquetas.

- Trabaja desde el reconocimiento mutuo y el respeto universal, base del enfoque de género y derechos humanos.
- Habilita en la ideas de que todas las personas podemos tener las mismas necesidades y los mismos derechos y
parte de la base del reconocimiento de las necesidades de todas las personas.

En la medida en que nuestros estudiantes se van formando  elloelroldelosy las docentes como agentes promotores del
en conocimientos y actitudes de respeto a los principios de  cambio es vital para el desarrollo integral de nifias, nifos y
no discriminacién de géneros y sus identidades, estaremos  adolescentes.

erradicando formas de violencia, y experiencias de dolor en

muchas personas de nuestras comunidades educativas, por



2.2.Lanecesidad de
erradicar estereotipos para
implementar un enfoque de
genero

En el desarrollo de su historia personal y vida social, las
mujeres y los hombres aprenden, a través del proceso de
socializacion, el comportamiento que cada uno debe asumir
de acuerdo con su sexo. Esta socializacion es dada por
distintas agencias culturales como la familia, la comunidad,
laiglesia o la escuela.

Somos socializadas y socializados para aprender a diferenciarnos
segln nuestro sexo, esto abarca una amplia variedad de
conductas, normas de comportamiento, actitudes, valores,
tareas, formas de relacionamiento, distribucién espacial, entre
otras, donde el poder de lo masculino reduce el espacio de lo
femenino a esferas y actitudes especificas en la sociedad.
Esta socializacion primaria, permea todas las esferas de
la vida y provoca relaciones de desigualdad devaluando el
papel que cumple tradicionalmente la mujer en la sociedad.
Esta diferenciacion no afecta s6lo a la mujer sino también al
hombre, quien es al mismo tiempo victima de las expectativas
sociales que se tienen sobre su comportamiento y desempeno
en la sociedad. Las formas que se asignan a lo femenino y lo
masculino se han construido a lo largo de la tradicion asociada
al sistema patriarcal, desde esta tradicion.

El aprendizaje de la feminidad, se sustento histéricamente
en un ideal maternal, donde la mujer es dadora de servicios al
otros, atenta a los cuidados que necesiten las que la rodean
y representando esquemas especificos de comportamiento
como buena esposa, buena hija o buena madre. Se trata de
un modelo que invisibiliza los deseos , suefos o proyectos
personales de las mujeres ya que ellas estan para los otros,
por lo que implica formas de comportamiento y expresion
definidos por la sociedad como un molde donde las mujeres
deben encajar. El aprendizaje de la masculinidad, en cambio,
esta ligado a la pertenencia a un grupo de mayor valoracion
en lasociedad, se les socializa desde pequenos sobre el lugar
de prestigio que tienen en la sociedad y por lo tanto se les
proyecta para desarrollar tareas importantes, actividades
laborales y se les promueve la competencia para responder
a esos modelos de éxito y vanguardia en la sociedad. Estas
ensefanzas pueden ser incorporadas por los hombres con
actitudes que busquen hacer prevalecer sus privilegios, pero
en otros implicara cumplir ante un modelo hegemanico con
inseguridad y contradicciones.

La obligacién que sienten las personas a cumplir con moldes
establecidos afecta muchas veces su autoestima, seguridad
y el desarrollo pleno de su identidad; la manera mas clasica
de sufrir vulneraciones se expresa en el uso de estereotipos
para clasificar y denostar a la persona. Los estereotipos de
género son creencias generalizadas sobre las caracteristicas
y comportamientos que una sociedad considera apropiados
parahombres y mujeres, las cuales pueden limitar el desarrollo
individual y perpetuar desigualdades. A través de estas
creencias se pone distintas etiquetas a la personas, que son
asignaciones de atributos por su género.

ESTEREOTIPOS ESTEREOTIPOS

DE GENERO DE GENERO
FEMENINO MASCULINO
DOCIL FUERTE

SENSIBLE EMPRENDEDOR
MATERNAL VIAJERO
HOGARENA RACIONAL
CUIDADORA INSENSIBLE
ROMANTICA PRACTICO
IRRACIONAL INDEPENDIENTE

CELOSA INFIEL
MANDONA

Hoy sabemos que estas creencias y atribuciones que seledana
un determinado género no son lo que naturalmente las personas
hacen o viven sino, modelos impuestos de comportamientoy
expresion. Las mujeres podemos ser racionales, independientes
y fuertes, asi como los hombres pueden ser hogarenos y
sensibles, entre otros miles de ejemplos. Hoy existe un llamado
desde mltiples agencias y acuerdos internacionales a tomar
medidas adecuadas para modificar los patrones socioculturales
de conducta de hombres y mujeres, con el objetivo de eliminar
prejuicios y practicas basadas en la idea de la inferioridad o
superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones



Actividad: Historias transformadoras

Objetivo: Reflexionar junto a sus pares sobre la influencia del género en experiencias personales.

Materiales: Papel y boligrafos.
Procedimiento:

1. Cada participante escribe una breve anécdota en la que haya sido limitado/a o juzgado/a por su género (como

estudiante, docente o familiar).

2. Luego, comparten en parejas o grupos (opcionalmente).

3. Se hace una reflexion grupal sobre como estos aprendizajes pueden influir en su rol docente.

2.3. Los Roles de Géneroy la
Equidad de género.

Los roles de género son los papeles sociales que una
culturaasigna a hombres y mujeres, segln las expectativas
tradicionales. Judith Butler, fildsofa y relevante investigadora
en las tematicas de género, critica la naturalizacion de estos
roles, considerandolos construcciones sociales impuestas.
Por ello es relevante revisar y transformar estas creencias
que asignan roles especificos a los hombres y a las mujeres,
limitando su desarrolloy participacion plena en la sociedad. La
asignacion fija de roles a un determinado grupo es constitutiva
delas brechas que viven las mujeres, por ejemplo, al designarle
como rol histérico todas las labores de cuidado del hogar y
la familia, lo que se impone es una carga de trabajo y tiempo
sobre nifas mujeres y adolescentes, lo que se perpeta como
discriminacion y se expresa en limitaciones concretas para
estudiar, trabajar, jugar o tener un desarrollo pleno. El rol de

la escuela es mostrar laimportancia de la corresponsabilidad
de roles en todos los ambitos de la vida personal y social, ya
que mujeres y hombre tenemos las mismas responsabilidades
en el cuidado del hogar y las personas.

“Los roles de género no reflejan
una verdad interior, sino que
son repetidos en actos que
consolidan su apariencia de
naturalidad.”

— Judith Butler, El género en disputa (1990)

Actividad: ;Sueno imposible?

Date un tiempo para ver este corto animado de origen Checoslovaco de sélo 7 minutos, lo puedes ubicar

éSuerio imposible? Animacion igualdad de género

Reflexiona: Como los roles asignados tradicionalmente a las mujeres pueden ser causa de su condicion de desigualdad

en la sociedad.

¢Como puedo, desde mi labor docente, colaborar con el cambio?


https://cl.video.search.yahoo.com/search/video?fr=mcafee&p=%C2%BFSue%C3%B1o+imposible%3F+Animaci%C3%B3n+igualdad+de+g%C3%A9nero&type=E210CL714G0#id=1&vid=d7fc132bd546f669aa5e11d31c790835&action=click

¢Que es la equidad de género?

La equidad de género es el principio que busca reconocer las
diferencias entre mujeres, hombres y personas de diversas
identidades de género garantizando que todas tengan
las mismas oportunidades, condiciones y derechos para
desarrollarse plenamente. A diferencia de laigualdad —que
implica tratar a todas las personas de la misma forma— la
equidad considera las desigualdades histéricas y estructurales
y propone acciones diferenciadas para alcanzar lajusticia social.

¢Por qué es importante la equidad
de género en la educacion?

ROMPE ESTEREOTIPOS Y ROLES DE GENERO. La escuela es
un espacio clave donde se construyen identidades. Si no se
cuestionan los estereotipos (como «los hombres son buenos
en matematicas» o «las mujeres deben ser delicadas»), se
reproducen desigualdades desde la infancia.

GARANTIZA EL DERECHO A APRENDER EN IGUALDAD DE
CONDICIONES. Promover la equidad de género permite que
todas las personas tengan acceso a una educacion libre de
discriminacion, acoso y violencia, y se sientan seguras para
participar, opinar y crecer.

AMPLIA OPORTUNIDADES DE DESARROLLO PERSONAL Y
PROFESIONAL. Cuando la educacion rompe con los sesgos de
género, abre caminos para que nifas, ninos y jovenes elijan
libremente sus proyectos de vida, sin estar condicionados
por normas culturales rigidas.

FORMA CIUDADANIA CRITICA Y COMPROMETIDA CON LA
JUSTICIA SOCIAL. La educacion con enfoque de género ayuda
a comprender como operan las desigualdades y a formar
personas capaces de cuestionar y transformar su realidad
para construir una sociedad mas justa y democratica.

CONTRIBUYE A REDUCIR LAS BRECHAS SOCIALES A LARGO
PLAZO. La equidad de género en la educacion impacta en la
reduccion de la pobreza, la mejora de la salud, la participacion
politica y el desarrollo econémico con justicia social.

2.4 Lengugje Inclusivo
como practica basica para
implementar enfoque de
genero.

El lenguaje inclusivo es el uso de expresiones que evitan el
sesgo de género, buscando representar a todas las personas
sin discriminacion, siendo una herramienta para promover la
igualdad y evitar la perpetuacion de estereotipos de género.
Es una forma de comunicacion que busca evitar el uso de
expresiones que se puedan considerar sexistas o que excluyan
a un género o grupo particular.

El lenguaje nunca es neutral, todo lo contrario, tiene poder
simbdlicoy puede ser una herramienta usada para la opresion,
pero también la podemos poner al servicio de la transformacion.
Los modos en que nos comunicamos y referimos a los otros,
otras van creando una realidad que incide directamente en
la percepcion de nosotros y nosotras mismas y de lo que
nos rodea, el lenguaje con el que somos tratados puede
ayudarnos a configurarnos en el mundo con autoestima o
con inseguridad. El lenguaje es lo que se dice y también lo
que se excluye, por ello visibilizar lo que ha estado negado
es fundamental en el lenguaje inclusivo.

” Ellenguaje no solo describe Ia realidad, sino que la moldea.
Lo que no se nombra, no se ve.

» El uso de lenguaje sexista en la escuela refuerza la idea de
que lo masculino es lo universal y lo femenino lo secundario.



@ Médulo 2

Formas comunes de exclusion en
el lenguaje

EJEMPLO
TRADICIONAL PROBLEMA  ALTERNATIVA INCLUSIVA
“Los .
- “El estudiantado”
alumnos Invisibiliza a 0 “las v los
deben las alumnas y "
ey alumnos
participar
“El hombre ;J:;:j:no “La humanidad
ha llegado ha llegado a la
' como n
alaluna .. luna
genérico
“Cada Supone ,
= ) P “Cada estudiante
nino debe género
. debe traer su
traer su masculino cuaderno”
cuaderno” por defecto

MANUAL DE PRACTICAS EDUCATIVAS CON ENFOQUE DE GENERO

Recomendaciones para un uso no
sexista del lenguaje

” Usar sustantivos colectivos: estudiantado, personal docente,
comunidad educativa.

” Alternar el uso de femenino y masculino cuando sea necesario:
“nifias y ninos”, “docentes y directivos”.
» Evitar expresiones que refuercen estereotipos de género: “llorar

" u

como nina”, “ser fuerte como hombre”.

» Cuidar los materiales escolares y ejemplos en clase para
que representen equitativamente a mujeres, hombres y
personas diversas.

¢Que es el lenguaje sexista?

Se refiere al uso de palabras o frases que discriminan o
hacen sentir menos a alguien solo por su género (por ser
mujer, hombre o persona trans). Muchas veces lo decimos sin
darnos cuenta, porque lo hemos escuchado siempre, jpero es
importante cambiarlo! Y por eso una actitud consciente de
escucha y de autoexamen es fundamental en las practicas
docentes, tanto para corregir aquellos dialogos sexistas que
circulan en el aula, como para autoevaluar permanentemente
nuestro propio lenguaje.




Ejemplos que escuchamos y podemos mejorar

FRASE COMUN ¢QUE TIENE DE MALO? ¢COMO LO PODEMOS DECIR MEJOR?
“Los alumnos deben . “El estudiantado debe
0 No menciona a las alumnas. 0
guardar silencio. guardar silencio.

“Calladita te ves mds Hace creer que las chicas no “Tu opinion es importante,
bonita.” deben opinar. exprésala con respeto.”

“Esta bien llorar. Todos

Los hombres no lloran”. g deja que los chicos expresen tenemos sentimientos”

Sus emociones.

Culpa a una persona solo por “Ese error le puede pasar

“Mujer tenia que ser.” : o
J q ser mujer. a cualquiera.

“Eso es de ninas / eso Limita lo que puedes hacer o “Cada persona puede elegir
es de ninos”. elegir por tu género. lo que le gusta.”

¢POR QUE DEBEMOS CAMBIAR ESTAS FRASES?

Porque todas vy todos tenemos los mismos derechos y merecemos respeto. El lenguaje que usamos puede hacer que
alguien se sienta bien, o muy mal. {TG puedes hacer |a diferencia!




Modulo 3.

Pedagogia con enfoque
de género en la escuela.




En el presente modulo reflexionaremos como la pedagogia es una prdctica politica y cultural que puede hacer mucho por la trasformacion
de la sociedad y la cultura. La escuela es un espacio primario donde podemos implementar en forma prefigurativa nuestros suenos o
nuestros modelos de una sociedad mds justa, se trata de prdcticas pedagogicas inclusivas con igualdad de género. Para ello vamos
a reflexionar sobre las propias prdcticas en el aula para preparar la ensefianza con enfoque de género e identificar oportunidades
curriculares en los programas educativos para incorporar este enfoque; luego avanzaremos en propuestas de disefio y planificacion,
asi como ideas para desarrollar estrategias diddcticas en distintas dreas del curriculo.

3.1. El enfoque de

género como un enfoque
transversal en las practicas
educativas.

ENFOQUE DE GENERO COMO PARTE DE LOS ENFOQUES
TRANSVERSALES

El Curriculo Nacional de la Educacion Basica (CNEB) reconoce al
enfoque de género como uno de sus siete enfoques transversales,
juntoal enfoque de derechos, inclusién, interculturalidad, ambiental,
orientacion al bien comin y centrado en el estudiante.

Elenfoque de género promueve que todasy todos los estudiantes,
independientemente de su sexo, identidad u orientacién sexual,
puedan desarrollar su potencial sin ser limitados por estereotipos
ni roles tradicionales. Un enfoque pedagégico transversal es
una perspectiva educativa que integra contenidos, habilidades,
actitudes y valores a lo largo de todas las areas del curriculo,
de manera coherente vy articulada, con el fin de abordar temas
relevantes y complejos que atraviesan maltiples disciplinas.

Este enfoque no se limita a una asignatura especifica, sino que
se incorpora en diferentes espacios y momentos del proceso
educativo, promoviendo una formacion integral del estudiantado.
Ejemplos tipicos de temas transversales son: la educacion
en derechos humanos, la equidad de género, la ciudadania, el
cuidado del medioambiente, lainterculturalidad o lainclusion. Los
enfoques transversales aportan concepcionesimportantes sobre
las personas, su relacion con los demas, con el entorno y con el
espacio cominy se traducen en formas especificas de actuar, que
constituyen valores y actitudes que tanto estudiantes, maestros
y autoridades, deben esforzarse por demostrar en la dinamica
diariade laescuela. Estas formas de actuar —empatia, solidaridad,
respeto, honestidad, entre otros- se traducen siempre en actitudes
y en comportamientos observables. Cuando decimos que los
valoresinducen actitudes, es porque predisponen a las personas
a responder de una cierta manera a determinadas situaciones,
apartir de premisas libremente aceptadas (Minedu. Per(, 2016)

CARACTERISTICAS CLAVE DEL ENFOQUE TRANSVERSAL:

> Interdisciplinariedad: articula conocimientos de distintas
disciplinas.

> Formacion valérica: promueve actitudes y valores
fundamentales para la vida en sociedad.

> Contextualizacion: parte de la realidad del estudiantado
V su entorno.

> Permanencia: se desarrolla de manera continua en todo
el proceso educativo.

¢QUE NOS DICE EL CURRICULO NACIONAL PERUANO?

Enfoque Igualdad de Género. Todas las personas tienen el mismo
potencial paraaprendery desarrollarse plenamente. La Igualdad
de Género se refiere a la igual valoracién de los diferentes
comportamientos, aspiraciones y necesidades de mujeres
y varones. En una situacién de igualdad real, los derechos,
deberes y oportunidades de las personas no dependen de su
identidad de género vy, por lo tanto, todos tienen las mismas
condiciones y posibilidades para ejercer sus derechos, asi como
para ampliar sus capacidades y oportunidades de desarrollo
personal, contribuyendo al desarrollo social y beneficiandose
de sus resultados. Sibien aquello que consideramos “femenino”
o0 "masculino” se basa en una diferencia biolégica sexual, estas
son nociones que vamos construyendo dia a dia, en nuestras
interacciones. Desde que nacemos, y a lo largo de nuestras
vidas, la sociedad nos comunica constantemente qué actitudes
y roles se esperan de nosotros como hombres y como mujeres.
Algunos de estos roles asignados, sin embargo, se traducen en
desigualdades que afectan los derechos de las personas, como por
ejemplo, cuando el cuidado doméstico asociado principalmente a
las mujeres se transforma en unarazdn para que una estudiante
deje la escuela. CNB Minedu Perd. 2016



@ Médulo 3 MANUAL DE PRACTICAS EDUCATIVAS CON ENFOQUE DE GENERO

VALORES Y ACTITUDES QUE PROMUEVE EL ENFOQUE DE GENERO EN EL CURRICULO PERUANO

VALORES ACTITUDES QUE SUPONEN SE DEMUESTRA, POR EJEMPLO, CUANDO:

lgualdady  Reconocimiento al valor * Docentes y estudiantes no hacen distinciones
Dignidad inherente de cada persona, discriminatorias entre varones y mujeres.

por encima de cualquier

diferencia de género * Estudiantes varones y mujeres tienen las mismas

responsabilidades en el cuidado de los espacios
educativos que utilizan.

Justicia Disposicién a actuar de * Docentes y directivos fomentan la asistencia de
modo que se dé a cada las estudiantes que se encuentran embarazadas
quien lo que le corresponde, 0 que son madres o padres de familia.
en especial a quienes se
ven perjudicados por las * Docentes y directivos fomentan una valoracién
desigualdades de género sana y respetuosa del cuerpo e integridad

de las personas; en especial, se previene y
atiende adecuadamente las posibles situaciones
de violencia sexual (Ejemplo: tocamientos
indebidos, acoso, etc.).

Empatia Reconoce y valora las * Estudiantes y docentes analizan los prejuicios
emociones y necesidades entre géneros. Por ejemplo, que las mujeres
afectivas de los otros/ limpian mejor, que los hombres no son sensibles,
as y muestra sensibilidad que las mujeres tienen menor capacidad que los
ante ellas al identificar varones para el aprendizaje de las matematicas
situaciones de desigualdad y ciencias, que los varones tienen menor
de género, evidenciando asf capacidad que las mujeres para desarrollar
la capacidad de comprender aprendizajes en el drea de Comunicacidn, que
o0 acompafiar a las personas las mujeres son mds débiles, que los varones son
en dichas emociones o mas irresponsables.

necesidades afectivas.

9 Tomado y adaptado de Ministerio de la Mujer y Poblaciones vulnerables (2012). “Transversalizacion de Igualdad de Género de las Politicas

Actividad:

Lee atentamente la definicion del curriculo nacional sobre igualdad de género y educacion y reflexiona sobre las siguientes
preguntas

¢Qué es una situacion de igualdad real en relacion con los derechos y deberes de las personas con relacion a su género?

¢Como podemos contribuir desde nuestras practicas educativas a generar condiciones basicas de igualdad para nuestras
y nuestros estudiantes?




¢EN QUE AMBITOS DE LA VIDA ESCOLAR SE PUEDE
IMPLEMENTAR EL ENFOQUE DE GENERO?

La escuela no es solo un espacio de ensenanza formal, sino
también un entorno donde nifas, nifos y adolescentes
aprenden a convivir, se forman como ciudadanias y reproducen
o transforman patrones culturales. Aplicar el enfoque de
género en la cultura escolar implica revisar las interacciones
cotidianas, los mensajes institucionales, las normas de

convivencia y los modelos de liderazgo que se promueven
dentro de la comunidad educativa, asi como ampliar espacios
permanentes de participacion y dialogo para todas y todos.
En este sentido en la vida escolar existen distinto ambito
donde deberemos implementar el enfoque de género de
forma pedagogicamente intencionada.

Ambitos del enfoque de género en la escuela

- Promocion de relaciones basadas en el respeto, la empatia y la igualdad.

- Prevencion y actuacion frente a casos de acoso escolar, violencia de género o

LA CONVIVENCIA ESCOLAR  discriminacion.

- Inclusion de protocolos sensibles al género en la resolucion de conflictos.

- Usar los espacios como el recreo para visibilizar discriminacion de género.

- Participacion equitativa de estudiantes en cargos representativos.

EN EL GOBIERNO ESCOLAR

- Fomento del liderazgo de las niias, adolescentes y personas trans.

- Toma de decisiones colegiada con enfoque de derechos y equidad.

EN LA ORGANIZACION DEL
ESPACIO ESCOLAR

- Uso igualitario de los espacios comunes: patios, bibliotecas, laboratorios.
- Eliminacion de segregacion por sexo en actividades o responsabilidades.

- Representaciones visuales diversas e inclusivas en murales y materiales.

- Incorporando distintas estrategias didacticas donde se haga visible el enfoque de género

ELAULA

- Usando metodologias participativas con igualdad de género

- Usando un lenguaje inclusivo.

~
T




3.2. El enfoque de género
vy su implementacion en el
curriculo y la planificacion.

Los cambios curriculares por si solos no aseguran un cambio
de lo que se trasmite en la escuela en términos de género,
ya que independientemente del contenido del programa
de estudios, la manera en que lo interpreta el profesorado
ejerce una influencia considerable en el aprendizaje. Los y
las docentes juegan un rol relevante en la implementacion
del curriculum explicito y en la transmision del curriculum
oculto, reproduciendo no s6lo los contenidos definidos en los
programas, sino las conductas, actitudes y estereotipos que

provienen de su propia socializacion de género

¢Que es el curriculo oculto de género?

El pedagogo espafol Miguel Angel Santos Guerra define el
curriculo oculto como “el conjunto de aprendizajes que los
alumnos adquieren a través de la convivencia escolar, al margen
del curriculum explicito y que, con frecuencia, es mas influyente
que éste” (Santos Guerra, 1997, p. 29).

El curriculo oculto hace referencia a todos aquellos aprendizajes
que los y las estudiantes adquieren en la escuela de manera no
intencionada, no planificaday muchas veces no verbalizada. Incluye
valores, normas, actitudes, formas de relacion y expectativas
que se transmiten a través del ambiente escolar, las practicas
docentes, lasinteracciones cotidianas y la organizacioninstitucional.

Aunque no forma parte del curriculo oficial, el curriculo oculto tiene
un gran impacto en la formacion de la identidad, las creencias
y las relaciones de poder entre géneros dentro de la escuela.

Uno de los mecanismos mas frecuentes del curriculo oculto es la
invisibilizacioén de las mujeres y de las disidencias sexo-genéricas
en los contenidos escolares. Esta ausencia no solo transmite una
imagen parcial de la historia y la sociedad, sino que refuerza la
idea de que solo ciertos grupos tienen legitimidad para producir
conocimiento, ejercer liderazgo o representar a la humanidad.
Por ejemplo, los textos o materiales escolares suelen estar
centrados en personajes masculinos, mayoritariamente blancos
y heterosexuales, dejando fueraa mujeres cientificas, lideresas
sociales, artistas, asi como a personas LGTBIQ+ y otros grupos
histéricamente excluidos.

El curriculo oculto puede reforzar o desafiar los estereotipos de
género. Por ejemplo:

»  Cuando se asignan tareas diferenciadas a nifios (fuerza, limpieza,
organizacion).

» Cuando los varones ocupan mds espacios pablicos en la escuela,
como el patio o la direccion del aula.

» Cuando se felicita mds a un género por sus logros académicos
o de liderazgo.

» Cuando se plantea que un drea como matemadtica es mds
apropiado para hombres que para mujeres porque ellos son
mds racionales

Por ello, una tarea fundamental para la implementacion de
enfoque de igualdad de género en la escuela tiene que ver con
la revision permanente de nuestras propias practicas dotadas
de una conciencia critica que nos permita tener herramientas
concretas para analizar el curriculo oculto tanto de la escuela,
los materiales ,como de nuestras propias practicas:

También podemos utilizar matrices
de sesgo de género para evaluar
los materiales de aula con los

que estamos trabajando:Las
BUENAS PRACTICAS DOCENTES PARA LA
INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO.

Como ya hemos dicho, es la conciencia critica de docentes y
agentes educativo/as lo que puede hacer la diferencia entre
una pedagogia inclusiva o una que discrimine incluso cuando no
tenemos la intencion de hacerlo.

La implementacion de un curriculo con enfoque de género
requiere tanto de la reflexién permanente, como de practicas
intencionadas hacia la equidad de género de las y los maestros.
Las practicas pedagogicas inclusivas son atentas a todas las
interacciones que se producen en el aula, relaciones, circulacion
de conocimiento, métodos, comunicacion, vinculos; todos
elementosincidentes en el aprendizaje. Almismo tiempo, somos
los y las profesores quienes desarrollamos la implementacion
de un curriculo formal, tanto como la transmision del curriculo
oculto. En este sentido, laautorreflexion sobre nuestras propias
practicas es fundamental parainnovar, tanto como la creatividad,
para identificar oportunidades de aprendizaje en el curriculo
donde desarrollaremos una pedagogia con enfoque de género.



Actividad:

Vamos a leer las siguientes practicas, que son el resultado de variadas investigaciones sobre equidad de género en el
aulay en los centros, para reflexionar sobre: scuales estan incorporadas en su trabajo vy cuales son las mas complejas de
implementar en tu contexto actual?

»

»

»

»

»

»

»

»

Las maestras, maestros y escuelas tienen las mismas expectativas para hombres y mujeres en cuanto a desempeno, estudios futuros
y alternativas laborales. Les exigen de manera similar y promueven las aspiraciones de todos y todas. El trato es desafiante para
cada estudiante.

Estan atentas y atentos a corregir cualquier situacion o conducta que implique acciones discriminatorias de género, actitudes ofensiva
0 uso de lenguaje sexista, esta correccion es constructiva para imponer un clima de trabgjo pleno.

Prestan la misma atencion a hombres y a mujeres durante el desarrollo de las clases. Consideran tanto a hombres como mujeres,
escuchan y responden con la misma atencion, distribuyen la palabra cuando no todas las personas estan participando, distribuyen
responsabilidades por igual.

Visibilizan tanto a mujeres y hombres como disidencias sexuales en su trabajo pedagégico. Siempre se incorpora el aporte de hombres
y mujeres al desarrollo de la humanidad.

Utilizan recursos y materiales diddcticos que no fomentan estereotipos de género.

Evitan usarimdgenes, cuentos o textos que tengan sesgos de género y silo hacemos es para problematizarlo y reflexionar sobre ellos.

Validan los intereses de cada estudiante aun cuando no sean cominmente asociados con su género. En todas las actividades de la
escuela, programdticas y extraprogramaticas.

Estimulan el aprendizaje y la participacion en todas las dreas del curriculo a hombres y mujeres evitando las creencias sobre que
mujeres solo son buenas para ciertas y dreas y hombres para otras. La participacion plena en todas las dreas del conocimiento es
fundamental para ampliar la vision de futuro de nifias y nifos.

Anota en tu bitacora cual de estas practicas ain no has incorporado, y luego reflexionamos cdmo podemos implementar
alguna de ellas en las proximas semanas ¢que necesitas para hacerlo?




@ Modulo 3

¢Como podemos planificar con
enfoque de género?

Entre las miltiples tareas del profesorado, el planeamiento
de su trabajo de aula es una de las fundamentales, pues es alli
donde se desarrollan los procesos de ensenanza aprendizaje.
La planificacién es una accion intencional o intencionada
donde los y las docentes hacen la bajada curricular al ciclo,
area y prop6sitos que tenga respecto de los aprendizajes
adaptados al grupo y los contextos.

Planificar requiere hacerse las grandes preguntas sobre:
Qué aprendizaje queremos que logren las y los estudiantes,
para qué queremos promoverlo (propdsito), como lavamos
a hacer (qué contextos o situaciones de aprendizaje vamos
a desarrollar) y como vamos a evaluar. La instalacion del
enfoque de género a nuestras planificaciones no significa

» Enfoques del curriculo y
de las dreas curriculares

” Recursos y materiales, estrategias,
procesos pedagogicos y diddcticos
pertinentes al proposito de
aprendizaje

PROPQSITOS DE APRENDIZAJE

MANUAL DE PRACTICAS EDUCATIVAS CON ENFOQUE DE GENERO

agregar un area de conocimiento nueva, ni hacerlos en
tiempo distintos a los calendarios reales. Se trata de conectar
distintos objetivos de equidad de género, saberes, o reflexiones
problematizadoras, con las areas y competencias del curriculo
con lo que trabajamos habitualmente.

Una estrategia sencilla paraincorporar el enfoque de género en
nuestras planificaciones es hacer un mapeo curricular, es decir
observaralo largo del curriculo cuales son las oportunidades
que nos da para incluir saberes de género. Una oportunidad
de aprendizaje de género en el curriculo es cualquier eje, area,
competencia, estandar de aprendizaje, desempefo, que nos
permita disefar una unidad didactica con enfoque de género.

) Lo que saben los
estudiantes en relacion
con los propésitos de
aprendizaje

» Competencias, capacidades y
estandares de aprendizaje

? Desemperios de grado o edad

7 Enfoques transversales

» Las necesidades, intereses y
caracteristicas de los estudiantes
en relacion con los propositos de
aprendizaje



Elementos
del
curriculo

AREAS DE
CONOCIMIENTO

COMPETENCIAS

DESEMPENOS

SITUACION DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES

ESTANDAR/
EVALUACION

=
(1)

o/

Y

Quées

Un area curricular es un conjunto organizado de competencias
relacionadas con un campo del saber, del desarrollo humano
o de la cultura. Las areas permiten estructurar el aprendizaje
y guiar la ensenanza.

Una competencia es un conjunto de capacidades que tiene
un estudiante para actuar de manera eficaz en diversas
situaciones haciendo uso de sus conocimientos, habilidades,
actitudes y valores.

Un desemperio es la manifestacion observable de lacompetencia.
Es decir, es lo que el o la estudiante hace y muestra cuando
pone en practica una competencia en una situacion concreta.
Cada competencia tiene desempenos especificos por grado,
que permiten evaluar el nivel de desarrollo de esa competencia.

Una situacion de aprendizaje es un escenario pedagogico
significativo y desafiante que el docente plantea para que los
y las estudiantes pongan en practica competencias a través
de tareas concretas. Implica protagonismos estudiantiles.

Una actividad es una accion especifica que forma parte de una
situacion de aprendizaje. Son las tareas concretas que realizan
losy las estudiantes para lograr los aprendizajes esperados.

Un estandar de aprendizaje describe lo que se espera que un/a
estudiante logre al final de un ciclo educativo (por ejemplo: al
terminar primaria o secundaria). Son referentes de la evaluacion
de los logros de un determinado nivel.

[+]

v
)

No~'7
UO/‘\

Qué permite

Delimita el campo de conocimiento

Orienta el aprendizaje

Indica el nivel de la competencia esperado
por grado

Pone contexto de aprendizaje al desarrollo
de la competencia

Permite un logro observable y concreto de
los aprendizajes.

Permite retroalimentacion permanente del
proceso ensenanza aprendizaje.



Miremos algunos ejemplos de
oportunidades para incorporar
enfoque de géenero en el curriculo
CNB Pera

Elenfoque de género esta directamenterelacionado condiversas  evaluacién v la interaccién pedagdgica diaria.
competencias del CNEB, ya que estas se orientan al desarrollo
integral de la persona en su contexto. La transversalidad del ~ Algunas competencias clave donde el enfoque de género se

enfoque permite integrarlo en la planificacién curricular, la  hace presente son:

AREA DE PERSONAL SOCIAL (PRIMARIA)
- Construye su identidad personal y social.

- Convive y participa democraticamente en la blsqueda del bien comin
- Interpreta hechos histéricos y geograficos

Ejemplo de trabajo en aula: Construye suidentidad personal libre de estereotipos de género o analiza cémo ha evolucionado
la participacion politica de las mujeres en Perd.

AREA DE COMUNICACION

- Se comunica oralmente en su lengua materna

- Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna
- Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna
Ejemplo de trabajo en el aula:

- Debates sobre roles de género en la sociedad, historias de vida de mujeres lideres, experiencias de discriminacion o
empoderamiento.

- Lectura de cuentos no sexistas, analisis de articulos de opinion sobre igualdad de género.

- Audicion de entrevistas, podcasts o testimonios sobre temas de género.

AREA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA:
- Indaga mediante métodos cientificos para construir conocimientos. (Incorporando visibilizacion de mujeres cientificas
y participacién equitativa).

Ejemplo de trabajo en el aula: estudia experimentos hechos por mujeres que han tenido impacto en la ciencia y la tecnologia.

Ejemplo detallado en el area de las matematicas, que se ha considerado frecuentemente como un espacio dificil de incorporar
o incluso que sus procesos de ensefnanza aprendizaje han estado histéricamente permeados por sesgos de género.



MATEMATICA

RESUELVE PROBLEMAS DE CANTIDAD

-Vinculacion con enfoque de género: Analizar brechas salariales entre hombres y mujeres, distribucion desigual de recursos,
estadisticas sobre acceso a la educacion, etc.

-Ejemplo: Resolver problemas que comparen ingresos promedios por género y reflexionar sobre las causas y consecuencias.

RESUELVE PROBLEMAS DE REGULARIDAD, EQUIVALENCIAY CAMBIO

- Vinculacién con enfoque de género: Analizar patrones de comportamiento o evolucion en la participacion femenina en
carreras STEM, cambios en el tiempo de participacion politica segin género.

- Ejemplo: Graficar el aumento de mujeres en universidades en los dltimos 30 afnos y discutir factores implicados.

RESUELVE PROBLEMAS DE FORMA, MOVIMIENTO Y LOCALIZACION

-Vinculacion con enfoque de género: Disefar espacios inclusivos y seguros para todos los géneros, analizar distribucion
espacial de servicios sensibles al género.

- Ejemplo: Proponer distribucion de espacios escolares que promuevan la equidad y el bienestar de todas y todos.

RESUELVE PROBLEMAS DE GESTION DE DATOS E INCERTIDUMBRE

- Vinculacion con enfoque de género: Trabajar con datos estadisticos sobre desigualdad de género, violencia de género,
representacion en medios, etc.

- Ejemplo: Interpretar graficos sobre brechas de género en distintos sectores y formular conclusiones.

Ahora que ya hemos mapeado el curriculo y hemos identificado distintas oportunidades para implementar en enfoque de
género, podemos personalizar nuestras propias planificaciones para ello, lo primero es delimitar el propdsito de nuestro trabajo.

Actividad: Escoge una de las areas o competencias presentadas anteriormente u otra que hayas rastreado y reflexiona
sobre el proposito del aprendizaje género que quieres lograr, siempre pensando en el contexto especifico del grupo con el
que trabajas

ANOTA TU PROPQSITO:




Ahorareflexiona cual es la situacién de aprendizaje de género,
que le vas a proponer a tus estudiantes para el desarrollo de
las competencias, desempefio y el logro de esos saberes de
género que has incorporado en tu propdsito, esto siempre
estableciendo larelacién con la competencia. Las situaciones
de aprendizaje son el conjunto de escenarios de actuacién
para nuestros/as estudiantes: por ejemplo observan como
se distribuyen los espacios en el recreo entre nifos y niAas,
investigan sobre las brechas salariales entre hombres y
mujeres, encuestan a sus familiares sobre labores de cuidado,
identifican estereotipos en distintos textos, etc.

Ahora anota la situacion de aprendizaje:

Cuando hemos reflexionado sobre nuestros propésitos vy
situacion de aprendizaje podemos usar algln formato de
planificacién para desarrollar la propuesta. Ahora te invitamos
a desarrollar una planificacion de corto plazo:

UNIDAD DE APRENDIZAJE (nombre titulo de la unidad)

FECHA / DURACION:

AREA:

NIVEL/ CICLO/GRADO:

OPORTUNIDAD DE APRENDIZAJE DE GENERO:DESEMPENOS

SITUACION DE APRENDIZAJE DE GENERO:

COMPETENCIA DESEMPENO

ENFOQUE TRANSVERSAL: (aca puedes explicar como serael
desarrollo metodoldgico del enfoque, ejemplo trabajo grupal
con paridad de género, o cuidado en que las vocerias de los
grupos estén equitativamente repartidas entre mujeres v
hombres)

ACTIVIDADES CRITERIO DE EVALUACION
1
2
3
GENERO




3.3. Las estrategias
didacticas v la evaluacion

en la implementacion del
enfoque de género en el aula.

Las estrategias didacticas son intervenciones especificas en
el aula para desarrollar distintos resultados. En el caso del
enfoque de género siempre es recomendable que el desarrollo
de esas estrategias implique metodologias activas donde
las y los estudiantes sean protagonistas de su aprendizaje.

También buscamos una participacion paritaria de hombres
mujeres v disidencia sexuales, distribucién equitativa de
roles y el uso de un lenguaje libre de estereotipos o formas
de comunicacion que implique discriminacion. Estos métodos
activos pueden ser muy activadores de las situaciones de
aprendizaje.

Métodos activos, su descripcion y relacion con el enfoque de género

Método activo
Aprendizaje basado en

proyectos (ABP)

Aprendizaje
cooperativo

Estudio de caso

Role playing
(dramatizacion)

Dialogo o debate
guiado

Aprendizaje basado en
problemas (ABP o PBL)

Técnicas de indagacion
o investigacion escolar

Uso de recursos
visuales y analisis de
medios

Descripcion

El alumnado investiga y resuelve un

pregunta o problema del mundo real

mediante un proyecto colaborativo.

Estudiantes trabajan en pequenos
grupos con roles distribuidos para
lograr objetivos comunes.

Se analiza una situacién concreta
(real o ficticia) para desarrollar el

pensamiento critico y la toma de

decisiones.

El alumnado asume roles en una
situacion simulada para explorar
distintas perspectivas.

Espacio estructurado para
intercambiar argumentos y puntos
de vista sobre un tema.

El alumnado enfrenta un problema
abierto que debe investigary
resolver de manera colaborativa.

Promueven que los estudiantes
formulen preguntas, investigueny
lleguen a conclusiones a partir de
evidencias.

Analisis de imagenes, spots,
peliculas, libros, memes, etc., desde
una mirada critica.

Relacion con el enfoque de género

a Permite trabajar problemas relacionados con
laigualdad de género (violencia, estereotipos,

participacion) y proponer soluciones desde el aula.

Promueve la participacion activa y equitativa.

Favorece relaciones horizontales y equitativas, rompe
con estereotipos de liderazgo, y permite garantizar

la participacion de todos los géneros en igualdad de
condiciones.

Ideal para abordar temas como desigualdad,
discriminacién o brechas de género. Ayuda a visibilizar
problematicas que afectan mas a mujeres o personas
LGTBIQ+.

Promueve la empatia y la comprension de realidades
distintas. Puede usarse para cuestionar roles de
género tradicionales y vivenciar situaciones de
discriminacion o empoderamiento.

Fomenta el pensamiento critico y el respeto por la
diversidad de opiniones. Permite visibilizar y debatir
temas de género desde distintas perspectivas.

Permite incluir problemas sociales reales relacionados
con género (como la brecha educativa, el acceso a
servicios o la violencia). Favorece el pensamiento
critico con perspectiva de equidad.

Permite visibilizar cémo las desigualdades de género
se expresan en su comunidad o escuela y construir
conocimientos contextualizados.

Muy @til para cuestionar estereotipos de género, roles
en medios, publicidad sexista, y promover el consumo
critico de contenidos.



Ficha Secuencia didactica 1 MUJERES QUE HICIERON HISTORIAEN PERU

Area:

Grado:

Competencia:

Tema:

Enfoque transversal:

PRIMER MOMENTO: Exploracion
(20 min)

Propésito pedagogico:
- Activar saberes previos.

- Despertar la curiosidad por el tema
desde las vivencias del estudiantado.

Introducir la problematica de género
en la historia desde una pregunta
significativa, los y las estudiantes
toman conciencia del lugar que han
tenido las mujeres en Ia historia del
Perda.

SEGUNDO MOMENTO:
Conceptualizacién (25 min)

Propésito pedagogico:

-Incorporar nuevos contenidos desde
fuentes historicas accesibles.

- Comprender el aporte de mujeres en
distintos momentos histéricos.

- Desarrollar habilidades de lecturay
analisis.

TERCER MOMENTO: Aplicacion:
-Representar creativamente lo aprendido.

- Fortalecer la argumentacion,
el trabajo colaborativo y la voz
estudiantil.

-VValorar el rol de las mujeres como
parte del imaginario histoérico.

SINTESIS Y REFLEXION (15 min)
Propésito pedagbgico:

- Integrar aprendizajes desde la
reflexion personal.

- Estimular el pensamiento critico
sobre el género en la historia.

-Promover la agencia personal.

Personal Social

5° 0 6° grado

Interpreta hechos histéricos y geograficos
Mujeres que hicieron historia en el PerQ
Igualdad de género

Actividades detalladas:
1. Dinamica inicial “Galeria de personas importantes”

Losy las estudiantes mencionan personas que admiran en distintos ambitos. Se registran los
nombres en la pizarra. Se guia la observacion: ;cuantas son mujeres? ; por qué? Reflexion grupal.

Lluvia de ideas guiada
> Pregunta clave: “;Conocen a alguna mujer que haya hecho historia en el Peri?”

> El o la docente toma nota de las respuestas y refuerza que muchas veces las mujeres han
sido invisibilizadas en los relatos escolares.

2. Problematizacion inicial
> Se presenta una imagen o frase provocadora, por ejemplo:
“La historia también se escribe con nombre de mujer.”
> Se guia una conversacion inicial:
¢Por qué creen que esa frase es importante?
¢A quiénes se recuerda y a quiénes no en la historia?

Actividades:
3. Lectura guiada en grupos o parejas

Textos breves sobre Micaela Bastidas, Maria Parado de Bellido y Maria Elena Moyano,
adaptados al nivel.

Se subrayan datos clave:

¢Qué hizo esta mujer?

¢Qué valores la caracterizaron?

¢Qué dificultades enfrent6?
4. Problematizacion: Elabora una linea de tiempo con el aporte de estas mujeres a la sociedad
peruanay discute grupalmente, cuan conocidas son y por qué no han tenido un lugar relevante en
la historia que conocemos
Actividades
5. Creacion de una infografia o afiche en grupos

Los y las estudiantes elaboran un afiche o infografia en conmemoracion de las mujeres y
heroinas peruana trabajadas anteriormente, desarrollan slogan para dar valor a las mujeres
en la sociedad peruana

6. Presentacion oral
> Cada grupo expone su afiche al resto de la clase.
> El o ladocente guia la escucha atenta y promueve preguntas-respuestas entre grupos.

Actividades:

Conversatorio final guiado

> Preguntas clave:

¢Qué aprendiste que no sabias?

¢;Por qué crees que no se hablaba tanto de estas mujeres antes?

¢Qué podemos hacer para que se valore mas a las mujeres en nuestra sociedad?
Actividad de cierre: “Yo también puedo hacer historia”

> Cada estudiante completa esta frase en su cuaderno o en una tarjeta para exponer en un mural
colectivo.

> Se puede hacer una lectura voluntaria de algunas frases.



Las estrategias didacticas nos permiten desarrollar un ciclocompleto
de aprendizaje o secuencia didactica, donde podemos desarrollar
con profundidad aquellos propdsitos que nos proponemos.

No existe una forma Gnica de disefar estrategias, lo que es
importante es que los momentos del ciclo de aprendizaje
queden claros, de manera de darle profundidad al propésito que
queremos lograr. En la pagina 34 te presentamos un ejemplo de

Mis ideas

secuencia didactica, disefiada en los cuatro momentos del ciclo de
aprendizaje: exploracion, conceptualizacion, aplicacion y sintesis.

Ahora te invitamos a anotar en tu bitacora nuevas ideas para
disenar tus propias estrategias de aprendizaje con enfoque de
género, puedes utilizar métodos activos o incluso acciones que
hayas desarrollado que ahora puedan revisitarse con enfoque
de género

3.4 La evaluacion con
enfoque de género.

Laevaluacion en laimplementacion del enfoque de géneroimplica
repensar la evaluacién como un proceso reflexivo que nos permite
unaretroalimentacion permanente de los procesos de ensefianza
aprendizaje v en cada frase del proceso, para ello debe existir
absoluta coherencia entre los propésitos, aquello que se ensena
y aquello que se evalGa. Otro elemento importante de la cultura
evaluativa contemporanea es anticipar aquello que se vaaevaluar,
en ningln caso las y los estudiantes se enfrentan de manera
misteriosa o espontaneaa la evaluacion. Estas forman parte del
proceso y por lo tanto se presentan, se discuten y se preparan.

Los criterios de evaluacion con enfoque de género deben permitir
observarnosolo el logro de aprendizajes académicos, sino también
el desarrollo de actitudes, valores y practicas que promuevan la
igualdad, el respeto, la inclusion y el pensamiento critico sobre
las relaciones de género.

Observa la siguiente matriz que vincula enfoque de género y
principios de evaluacion.

CRITERIO GENERAL

1. Participa en el trabajo colaborativo respetando
ladiversidad de géneroy promoviendo la equidad.

2. |dentifica y cuestiona estereotipos de género
en diversos contextos (textos, medios, escuela,
comunidad).

3. Usa lenguaje inclusivo y respetuoso en sus

producciones orales y escritas.

4. Reflexionasobre suidentidad, practicas cotidianas
y compromisos frente a la igualdad de género.

5.Elabora productos o propuestas que promueven
la equidad de género desde su realidad.

INDICADOR

Interactda con sus pares con respeto,
sin reproducir roles estereotipados.

Analiza criticamente contenidos y
propone otras formas de representacion.

Evita expresiones sexistas y promueve
un trato igualitario.

Se autoevallay expresa con honestidad
sus avances, dudas o descubrimientos
personales.

Disena afiches, campanas, textos
o presentaciones que visibilizan
desigualdades y aportan soluciones.

PRINCIPIO DE EVALUACION ASOCIADO

Coevaluacion, inclusion y participacion activa.

Diversificacion de evidencias y
retroalimentacion critica.

Evaluacion cualitativa y continua.

Autoevaluacion reflexiva y progresividad.

Evaluacion auténtica, significativa y
contextualizada.

Tal como mostramos en la tabla anterior, evaluar con enfoque de género, implica tomar los mejores elementos de la
evaluacion de proceso e incorporarlas paulatinamente a nuestros trabajos. Incluso cuando no estemos trabajando contenidos
o competencias asociada a género, si podemos incorporar este tipo de evaluaciones para observar actitudes de nuestras

y nuestros estudiantes.



Modulo 4.

Escuelas que
cuidan: convivir en

igualdad de genero.




MANUAL DE PRACTICAS EDUCATIVAS CON ENFOQUE DE GENERO

4.1. La convivencia escolar
con enfoque de género.

La convivencia escolar es el conjunto de las relaciones,
normas, interacciones y climas emocionales construidos
diariamente en la escuela. En la escuelano sélo se aprenden
contenidos formalmente sino, también, se desarrollan
mltiples experiencias de convivir y participar, ese conjunto
de experiencias se transforma en una brdjula fundamental
de aprendizaje para la vida.

Muchas de estas interacciones pueden reproducir desigualdades
y estereotipos que afectan a nifias, mujeres y personas con
identidades de género diversas, en las distintas expresiones de
la convivencia escolar. Ejemplos de ello son roles diferenciados
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en los trabajos grupales o propiciar liderazgos de nifios y
adolescentes en los centros escolares en detrimento del de
las mujeres; desigual distribucion de los espacios escolares:
donde se suele ver que los nifos tienen una mayor ocupacion
y desplazamiento por el espacio escolar que las nifias. Sia ello
agregamos situaciones donde haya expresiones de violencia
de género o lenguaje sexista, estaremos enfrentando una
cultura escolar con sesgos de género y discriminacion.

Fomentar una convivencia escolar con enfoque de género es
fundamental para la sociedad, porque en la escuela nifios,
nifas y adolescentes pueden aprender a desnaturalizar las
practicas de discriminacion o violencia de géneroy a prevenirlas
en sus propias vidas y la comunidad que les rodea.

s Por qué es importante
el Enfoque Igualdad
de Género?

e En el Perd 8 de cada 10
adolescentes embarazadas
abandona la escuela.

% & 7 decadal0
violaciones sexuales
son nifias y adolescentes.

& El Perd es el segundo
pais con mas casos de
feminicidio en América
Latina.

. La mayaoria de mujeres
en el Perd realizan doble

jornada de trabajo, fuera
de casa y dentro de ella.

3 de cada 10 adolescentes de g% En Loreto, 8 de cada 10
15 a 1% afios gue viven
en el campo, ya son madres.

adolescentes mujeres en
una relacidn sentimental
fue violentada por su
pareja.

Este triptico es un medio de divulgacion del MINEDU Per( sobre el enfoque de género en educacion.



¢Qué es una convivencia escolar con
igualdad de género?

La convivencia escolar se da en un marco denominado
cultura escolar, que representa el conjunto de cédigos que
se expresan en las acciones y expresiones de convivencia.
Esta cultura influye en cdmo se toman decisiones, cdémo se
resuelven los conflictos, cémo se ejerce el liderazgo y como
se relacionan las personas dentro de la institucion; por ello
revisar permanentemente que en nuestros centros escolares
se promueva una cultura de los derechos humanos, la pazy
la equidad de género es fundamental.

Por ello es necesario observar sila cultura escolar de nuestro

establecimiento:

” Promueve el respeto a la diversidad y el reconocimiento de
todas las identidades.

» Garantiza la participacién igualitaria y democrdtica.
» Estdatenta y cuestiona prdcticas discriminatorias naturalizadas.

”> Fomenta relaciones basadas en el cuidado, la corresponsabilidad
y la empatia.

Actividad: Diagnostico participativo de la

cultura escolar.

Los diagnosticos participativos son una estrategia basica
para evaluar el estado de la cultura escolar, por ello es
relevante que sea elaborada por diferentes agentes de
la comunidad. El objetivo es identificar a través de la
observacion practicas discriminadoras de género y hacer
propuestas de cambio

Desarrollo:

a) Recorriendo la escuela: En grupos, docentes y estudiantes
recorren los espacios escolares y toman nota de distintas
practicas, lenguajes o simbolos de géneros.

0 Mensajes visibles (afiches, murales, normas, lemas).
o Dinamicas de uso de espacios y recursos.

o Participacion de nifias y nifos en actividades.

b) Sistematizan hallazgos en una matriz o esquema.
c) Elaboran propuestas de mejora con acciones concretas.

Producto final: Informe visual con hallazgos, reflexiones y
propuestas para presentar al consejo educativo institucional
y otras instancias de gobierno escolar.

Actividad: Un caso cotidiano

Develar situaciones de la vida cotidiana, que estan
naturalizadas, es lo que podemos lograr identificando casos
de la vida cotidiana donde observamos discriminacion de
género.

Objetivo: Reflexionar sobre situaciones cotidianas de
convivencia en las que se reproducen desigualdades de género
y proponer normas compartidas para una mejor convivencia.

Desarrollo:

a) Situacion problema: Presentar una historia breve donde
se evidencien desigualdades o estereotipos de género
en la convivencia escolar (por ejemplo, que los varones
acaparen el espacio del recreo o que las responsabilidades
se asignen seglin sexo).

b) Discusion guiada: En grupos, responder preguntas
como: ¢Es justo lo que ocurre? ;Qué podria cambiar? ;Por
qué ocurre? ¢A quiénes afecta?

c) Propuesta de mejora: Cada grupo redacta una norma
para promover una convivencia igualitaria.

d) Socializacion: Se exponen y agrupan las propuestas. El
aula vota democraticamente las que deseen incorporar al
reglamento de aula.

Producto final: Cartel colectivo de "Normas para convivir
conigualdad y respeto”, elaborado y decorado por el grupo.

4.2. ldentificacion de
practicas discriminatorias y
micromachismos en la escuela

En una cultura de Derechos Humanos es necesario formar a
nuestros/as estudiantes para ser activas y activos en ladefensa
de los derechos de todas y todos, para ello es necesario que
cuenten con un marco referencial, actitudinal y conceptual
para ser capaces de identificar vulneraciones y promover
ese cambio ya sea a través de la denuncia, las campanas
educativas, ladivulgacién de practicas inclusivas, entre otros.
Dicho de otro modo, no basta con que individualmente nos
comportemos con actitudes no discriminatorias, vivimos en
sociedad y debemos participar en ella, por eso ser activadores,
influyentes, promotores, es fundamental. Por ello, es necesario
visibilizar y reflexionar sobre conductas cotidianas que
refuerzan relaciones de desigualdad.



Muchas de estas expresiones, conocidas como micromachismaos,
son formas sutiles e invisibilizadas de violencia simbélica que
perpetlan el control, la dominacion o la desvalorizacion de
mujeresy personas con identidades de género diversas. Aunque
parezcan inofensivas, refuerzan desigualdades profundas.

Es fundamental reconocer que las formas de dominacion
patriarcal no afectan Gnicamente alas mujeresy a las disidencias
sexo-genéricas, aunque éstas han sido histéricamente
quienes han soportado de manera estructural y persistente
las mayores cargas de la desigualdad. Si bien los varones
han gozado, en términos generales, de mayores privilegios
en el marco del sistema patriarcal, ello no implica que estén
exentos de sus efectos negativos. Los mandatos tradicionales
de masculinidad también imponen restricciones significativas
alos hombres: larepresion emocional, la constante necesidad
de competir, la exigencia de demostrar la "hombria”, entre
otros imperativos, limitan su desarrollo plenoy libre. En este
sentido, el patriarcado produce malestares y violencias que
atraviesan a todos los géneros, aunque de formas diferenciadas
y asimétricas.

Por ello es necesario incorporar la idea de masculinidades
no hegemonicas, ya que la verdadera igualdad de género se
dara plenamente solo cuando hombres, mujeres y disidencias
puedan expresar integralmente sus emociones e identidades
sin los estereotipos que impone un modelo tradicional. Asj,
las acciones educativas nunca son contra los hombres y los
nifos, sino en blsqueda de nuevos modelos de convivencia
que sean mas beneficiosos para todos y todas.

Los micromachismos son
formas sutiles, cotidianas e
invisibilizadas de ejercer poder y
control sobre mujeres o personas
con identidades de género
diversas. No suelen percibirse
como violencia, pero refuerzan
la desigualdad estructural de
género y perpetuan estereotipos
daninos.

(Término desarrollado por Luis Bonino, 1990s)

Ejemplos comunes de
micromachismos en la vida
cotidiana y escolar:

EN EL AULA O EN LA ESCUELA

7 - Asignar tareas de limpieza a las nifias y de fuerza a los nifios.

"

7 -Llamar a las estudiantes “hijitas” o “reinita”y a los varones
“campeon” o “jefe”.

» - Interrumpir mds a las nifias cuando opinan o no tomar en
serio sus aportes,

7 - Hacer bromas sexistas que minimizan la inteligencia o
capacidad de las mujeres.

” - Pedir a las nifias que “ayuden” al maestro con tareas
dffectivas o de cuidado.

” - Asumir que las chicas no son buenas en matemadtica o
tecnologia.

EN EL HOGAR

7 - Hay que felicitar a un padre por “ayudar” en la crianza,
cuando es su responsabilidad.

” - Esperar que las mujeres organicen todo lo relacionado al
hogar o a las celebraciones.

7 -Reforzar la idea de que los nifios “no lloran” o que las nifias
“deben ser delicadas”.

» - Censurar a las nifias por su ropa, pero no a los nifios por
su conducta.

EN REDES SOCIALES Y RELACIONES

7 - Controlar con quién habla la pareja o exigir contrasefas
como prueba de confianza.

” - Decidir sobre la imagen publica de la pareja (fotos,
publicaciones).

7 - Minimizar el acoso callejero diciendo “es un piropo” o “es
normal”,

» - Justificar celos como “muestra de amor”.



¢Por qué es importante
visibilizarlos?

Porque estos comportamientos:

) - Sostienen relaciones desiguales.

” -« Naturalizan la dominacién masculina.

” - Dificultan la autonomia y el desarrollo personal de nifias
y mujeres.

» - Son la base de violencias mds graves si no se cuestionan.

Visibilizar estas practicas es el primer paso para erradicarlas.

Actividad para docentes: Reconociendo
micromachismos en el aula y en la escuela

Objetivo: Identificar y reflexionar sobre practicas
naturalizadas que reproducen desigualdad de género en
el entorno escolar.

Desarrollo:

1. En grupos, los y las docentes analizan una lista
de situaciones cotidianas (por ejemplo: eleccion de
representantes del aula, reparto de tareas, reacciones
ante el llanto, comentarios sobre vestimenta o lenguaje
usado en clase).

2. Clasifican las situaciones segln si expresan
micromachismos, estereotipos o relaciones equitativas.

3. Discuten como estas acciones impactan en el desarrollo
del estudiantado y en la convivencia escolar.

4. Proponen compromisos individuales vy colectivos para
transformar esas practicas.

Esta actividad busca promover una mirada critica y
comprometida sobre el rol docente en la construccion de
una convivencia justa e inclusiva.

4.3. Prevencion de la violencia
de género en la escuela

Laprevencion de la violencia de género en el ambito escolar debe
entenderse como un proceso educativo continuo, intencionado
y articulado que involucra a toda la comunidad educativa. No
se trata solo de actuar frente a situaciones de violencia ya
ocurridas, sino de transformar las condiciones estructurales,
culturales y simbélicas que permiten su reproduccion.

Laviolencia de género no es un hecho aislado, sino el resultado
de relaciones histéricas de poder que han subordinado a mujeres
y personas con identidades de género diversas. Segin la Ley
N° 30.364 en el Per( y documentos internacionales como
la CEDAW, esta violencia adopta mdltiples formas: fisica,
psicolégica, sexual, simbdlica, econémicay digital.

Clasificacion de la violencia de
genero segun la CEDAW y otras
normativas:

cualquier accion que cause daio o
VIOLENCIA sufrimiento corporal.
FiSICA: o Ejemplo: empujar, golpear, agredir fisicamente
a una pareja o companera.

actos que danan la autoestima, la
VIOLENCIA estabilidad emocional o la dignidad de la
PSICOLOGICA  persona.

O EMOCIONAL:  © Fjemplo: humillaciones, insultos, amenazas,
control de la vestimenta o amistades.

implica cualquier acto sexual no

VIOLENCIA consentido o bajo presion o coaccion.

SEXUAL: o Ejemplo: relaciones forzadas, tocamientos sin

consentimiento, difusion de contenido intimo.

mensajes, actitudes o valores que

VIOLENCIA naturalizan la desigualdad.

SIMBOLICA: o Ejemplo: publicidad sexista, roles estereotipados

en textos escolares, chistes machistas.
control o negacion de recursos
VIOLENCIA economicos o bienes.

ECONOMICAO Ejemplo: impedir el acceso al dinero o a la

PATRIMONIAL: educacion, quitar pertenencias personales, no
pagar la pension de alimentos.
uso de medios tecnolégicos para
VIOLENCIA ejercer control, acoso o exposicion.

DIGITAL: o Ejemplo: vigilancia mediante redes sociales,
difusion de imdgenes sin consentimiento, acoso,
amenazas virtuales.



Desde la escuela, prevenirimplica desmontar los imaginarios
y estructuras que naturalizan la desigualdad. Esto se logra a
través de una educacion con enfoque de género, de derechos
humanos y de convivencia democratica.

¢;Cuales son las tematicas mas
relevantes para trabajar violencia
de género con ninas, ninos y
adolescentes en el espacio escolar?

A) LA COMUNICACION EN RELACIONES AFECTIVAS: MI
ENAMORADO

Para que unarelacion afectiva en laadolescencia la podamos
entender como libre de discriminacion de género, debe estar
basada en la confianza, el consentimiento y la autonomia.
Todas las acciones, intencionales o no, que busquen limitar
la autonomia de las mujeres o adolescentes, instigarlas a
hacer cualquier acto que no esté consentido o desconfiar
permanente de los actos de la pareja, implica que esa relacién
esta cruzada por machismos y violencia de género. Por ello
es importante que las adolescentes aprendan a:

” Identificar signos de control, celos y manipulacién emocional.
»  Fomentar el derecho a decir que no y a poner limites.

En las relaciones afectivas adolescentes, muchas nifas y
adolescentes experimentan presion social para cumplir
con estereotipos de género que normalizan la sumision, la
complacencia o la disponibilidad constante hacia la pareja.
Estas presiones pueden manifestarse en:

»  Sentirse obligadas a responder siempre a los mensajes de
su enamorado.

»  Ceder ante demandas emocionales o sexuales para “mantener”
la relacion.

»  Aceptar comportamientos controladores como “muestra
de carino”.

» Reprimir opiniones o deseos propios para evitar conflictos.

»  Naturalizar los celos.

Estas dinamicas refuerzan desigualdades vy dificultan la
construccién de vinculos saludables y respetuosos. Es
fundamental promover espacios de dialogo donde las y los
adolescentes puedan identificar estas presiones, reconocer su
derecho a decidir sobre sus cuerpos y emociones y construir
relaciones desde la igualdad. En este mismo sentido, es

fundamental educar al adolescente para que NUNCA se
aleje de su grupo de amigas y amigos, actividades, hobbies,
familiares, s6lo porque no le gusta a “su enamorado”.

Actividad para adolescentes:

“Semaforo de las relaciones saludables”: analizar frases
o situaciones tipicas en parejas jovenes y clasificarlas en
verde (saludable), amarillo (alerta) y rojo (violencia).

Actividad adicional: Comunicar sin danar

Objetivo: Practicar formas saludables y respetuosas de
comunicacion en contextos de conflicto o desacuerdo
dentro de relaciones afectivas.

Desarrollo:

1. Se presentan casos breves de situaciones conflictivas
(celos, desacuerdos sobre salidas, malentendidos).

2. En parejas o grupos, los y las estudiantes representan
dos formas de comunicacion: una agresiva o controladora
y otra basada en la escucha activay el respeto.

3. Se reflexiona colectivamente sobre las emociones
generadas v las consecuencias de cada forma de interaccion.

4. Se extraen aprendizajes para la vida cotidiana sobre
como resolver conflictos sin ejercer violencia.

Estaactividad fortalece la empatia, la autoconcienciay las
habilidades comunicativas saludables enrelacionesjuveniles.

Como forma de cierre de la actividad, las y los estudiantes
pueden buscar slogan para para promover una comunicacion
saludable y publicarlos en distintos lugares de la escuela.

B) USO DE REDES SOCIALES Y ENTORNOS DIGITALES

El uso de redes sociales y plataformas digitales forma parte
del dia a diade adolescentes y jovenes. Sin embargo, también
puede ser un espacio donde se reproduzcan relaciones de
control, violencia simbélica o acoso.

Uno de los fendmenos mas frecuentes es el sexting, definido
como el envio o recepcion deimagenes, videos o mensajes de
contenido sexual mediante dispositivos electrénicos. Aunque
puede realizarse de manera voluntaria, cuando ocurre bajo
presion, sin consentimiento, o termina en difusion sin permiso,
se convierte en una formade violencia digital con consecuencias
graves para la salud emocional y social de la persona afectada.
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Otro fenémeno recurrente de violencia de género es el control
digital. El control digital en relaciones afectivas adolescentes
se manifiesta en acciones como exigir contrasenas, revisar
conversaciones, monitorear la actividad en linea o controlar
conquiénseinteractda. Estas practicas vulneran laautonomia,
la confianza y el derecho a la intimidad. Por ello la escuela
puede educar para promover respeto en la convivencia virtual
y fomentar la conciencia sobre el derecho a la privacidad,
incluso en las relaciones afectivas. Nuestras adolescentes
deben entrenarse en reconocer signos de violencia, tanto
en la convivencia cotidiana, como en lo digital.

El control en redes sociales
puede naturalizarse como
‘muestra de amor’ pero
constituye una forma de
violencia.

Actividad para adolescentes:
“Mi huella digital emocional”: elaborar unalinea de tiempo
con experiencias en redes sociales que hayan generado
bienestar, incomodidad o violencia. Reflexionar sobre como
actuar frente a estas situaciones.

Actividad adicional: Sexting con consentimiento o bajo
presion

Objetivo: Comprender los riesgos del sexting no consentido
y promover una ciudadania digital responsable.

Desarrollo:

1.Se presentan casos breves de sexting entre adolescentes
en diferentes contextos (consentido, presionado, difundido
sin permiso).

2.Engrupos, se analizan las diferencias entre consentimiento
y manipulacion.

3. Se reflexiona sobre las consecuencias emocionales,
legales y sociales del sexting sin consentimiento.

4. El grupo elabora un decalogo para el uso seguro y
respetuoso de redes sociales y dispositivos.

Esta actividad busca generar conciencia sobre los limites del
consentimiento, el derecho a laintimidad y laimportancia
del respeto en el entorno digital. Reflexionar sobre cémo
actuar frente a estas situaciones
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La educacion sobre violencia de género no parte en la
adolescencia, las nifas y nifos al ser educados para
desnaturalizar estereotipos, roles de género y discriminacion,
van adquiriendo una conciencia clara sobre las relaciones
de género. Trabajar la violencia de género con nifias y ninos
requiere un enfoque preventivo, afectivo, lidico y adaptado
a su nivel de desarrollo. No se trata de hablar de violencia
explicita, sino de educar en igualdad, respeto y empatia
desde las primeras edades para prevenir comportamientos
violentos y relaciones desiguales en el futuro.

MENSAJES CLAVE A TRABAJAR CON LA NINEZ:

» Nadie debe hacerte sentir mal por ser quién eres.

» Todas las personas tienen derecho a jugar, aprender y ser
respetadas.

» Cuidarnos entre todos/as nos hace mds felices.




MANUAL DE PRACTICAS EDUCATIVAS CON ENFOQUE DE GENERO

4.4 Trabajo articulado entre
familias y comunidad

Reflexionar sobre este
enfoque nos ayuda

a comprender por qué es

necesario que nuestras hijas
e hijos cuenten con las mismas

oportunidades de desarrollo
en la familia, en la escuela,

en la comunidad y el pais.

La implementacién del enfoque de género en el sistema
educativo no puede limitarse Gnicamente al aula o al accionar
del profesorado. La familia es un agente fundamental en la
socializacion de ninas, nifos y adolescentes, y en la construccion
de sus valores, identidades y relaciones. La corresponsabilidad
familiar en el enfoque de género es clave porgue:

7 Refuerza los aprendizajes de igualdad y respeto que se
promueven en la escuela.

»  Evita contradicciones entre los mensajes escolares y las
prdcticas del hogar.

»  Fomenta la distribucién equitativa de las responsabilidades
de cuidado y crianza.

» Contribuye a la formacion de personas empdticas, auténomas
y conscientes de sus derechos.

Cuando madres, padres y cuidadores/as se comprometen
activamente con la educacion en igualdad, se amplifica el
impacto del trabajo pedagbgico. La familia es el primer espacio
de socializacion y una aliada fundamental en la construccién
derelaciones justas e igualitarias. Por ello, es clave establecer
vinculos estrechos entre la escuelay las familias para reforzar
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mensajes de equidad, corresponsabilidad y prevencion de la
violencia de género.

La corresponsabilidad en las
labores de cuidado

Uno de los mensajes mas importantes sobre la educacién
que la familia puede dar a sus hijas e hijos en materia de
género es la corresponsabilidad en las labores de cuidado. La
corresponsabilidad implica compartir de manera equitativa
las tareas de cuidado, crianza y domésticas, sin que recaigan
Gnicamente en las mujeres. Esta practica transforma la
dinamica familiar y modela valores de igualdad ante ninas,
nifios y adolescentes.



Espacios clave para ejercer la
corresponsabilidad:

»  CUIDADOY CRIANZA DE HIJAS/0S. La mayoria de estas tareas al interior de la familia han sido
histéricamente asignadas como rol alas mujeres, lo que incluye
ninas y adolescentes. Esa carga de trabajo, en el caso de las

»  TAREAS DOMESTICAS COTIDIANAS. .nlnas y adolescentes, |mp||c‘a menor tlempg de‘estudlos o
juego y en el caso de las mujeres y madres, implica que sus

oportunidades laborales se restrinjan o que tengan doble
»  ACOMPANAMIENTO ESCOLAR Y jornada laboral, en los casos que tienen trabajo fuera de casa.

EMOCIONAL. Esta es unadiscriminacion grave hacia las mujeres que la familia

debe corregir, por ello hablamos de corresponsabilidad en las

3 3 tareas familiares, donde todos y todas pueden compartir estas

” ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL tareas de acuerdo con su edad. Este cambio es fundamental

TIEMPO FAMILIAR. para la igualdad de género y para romper desigualdades
sociales y econdmicas graves en la sociedad,

»”  ATENCION A PERSONAS MAYORES O
CON DISCAPACIDAD.

ESCUELA PARA MADRES, PADRES Y CUIDADORES/AS: “CUIDAMOS EN IGUALDAD"

Objetivo general:

Fortalecer el rol corresponsable de madres, padres y cuidadores/as en la educacion de ninas, nifios y adolescentes,
promoviendo relaciones igualitarias, libres de violencia y basadas en el cuidado mutuo.

Presentacion ¢Qué es el enfoque de género y por qué educar en igualdad?
Objetivos:

- Comprender el enfoque de género en la educacion.

- Reflexionar sobre los estereotipos que se reproducen en casa.

1.Actividad creativa:
“Los lentes de género”: entrega de gafas de carton simbdlicas. Cada participante identifica situaciones cotidianas en las
que se perciben desigualdades (juego, tareas, lenguaje, etc.).

Recurso de apoyo:
Ficha “;Qué es el enfoque de género?"” + ejemplos de micromachismos en casa.

2.Actividad participativa:
“Mapa de tareas del hogar": en grupo familiar, se reparte un diagrama y se marcan las tareas realizadas por cada
persona. Luego se discute como redistribuirlas.



Ahora te invitamos a participar de una dinamica grupal, solo para padres:

Dinamica grupal: “¢Y yo, ;¢como cuido?”

Objetivo:

Sensibilizar a padres sobre su rol en el cuidado y crianza, promoviendo una reflexion profunda sobre los estereotipos de
género que limitan su participacion y la corresponsabilidad familiar.

Desarrollo de la dinamica

1. Introduccion (10 min)

El/a facilitador/a plantea preguntas abiertas para iniciar la reflexion:
- ¢Quién cuidaba de ti cuando eras nino?
- ¢Qué aprendiste sobre lo que "debe hacer” un hombre en la familia?
- ¢;Como defines hoy el “cuidado”?

Se crea un ambiente de confianza y respeto.

2. Actividad central: “El circulo de los cuidados” (25 min)
1. Los participantes se sientan en circulo.
2.Se reparten tarjetas con frases como:
> “Llevar a mi hijo/a al centro de salud”
> “Pedir permiso en el trabajo para una reunién escolar”
> "Ayudar con las tareas domésticas”
> “Decirle a mi hijo/a que lo quiero”
> “Jugar sin juzgar qué le gusta”
> “Cocinar para la familia”
3. Cada padre lee su tarjeta y responde:
> ¢Lo hago? ;Por qué si' o por qué no?
> ¢/Cémo me senti la primera vez que lo hice?
> ¢/Cémo reacciona mi entorno cuando lo hago?
4. El grupo escucha, sin juzgar, y el facilitador recoge ideas clave en un papelografo

3. Reflexion colectiva: “Lo que pensamos vs. lo que sentimos” (15 min)

Los padres completan esta frase en voz alta: “Lo que mas me cuesta como padre es...”
“Lo que mas me emociona de cuidar es..."

Se reflexiona sobre:
» La carga emocional que muchas veces se silencia en los hombres.
» La necesidad de romper con los estereotipos del “padre proveedor y distante”.
» El impacto positivo que tiene su cuidado en la vida de sus hijos e hijas.
Cierre: Compromiso escrito (5 min)
Cada padre escribe en una hoja:
“Una accion concreta que me comprometo a hacer como padre corresponsable es...”

Opcional: se leen en voz alta o se dejan anénimamente en una urna.



Laincorporacion del enfoque de género en el ambito educativo
requiere, necesariamente, un trabajo articulado entre la
escuela y las familias. No basta con intervenir en el aula:
los aprendizajes sobre igualdad, respeto, convivencia y no
violencia se consolidan cuando existen practicas coherentes
en el entorno familiar.

La corresponsabilidad en las labores de cuidado no solo implica
una distribucién mas equitativa de las tareas del hogar, sino
que supone una transformacion cultural profunda: desafiar
estereotipos de género, cuestionar la naturalizacion de los
roles tradicionales, y promover la participacion activa de
todos los integrantes del ndcleo familiar en los procesos de
socializacion, crianza y afecto.

Desde esta perspectiva, la escuela tiene un papel clave como
agente de cambio: puede generar espacios de formacion,
dialogo y reflexion critica con madres, padres y cuidadores/
as, donde se aborden las brechas de género y se construyan
alianzas para una educacion basada en los derechos humanos,
la equidad y la justicia social.

La formacion de ninas, nifos y adolescentes en igualdad
solo sera posible si los mensajes que reciben en el hogar y
en la escuela estan alineados. Es, por tanto, una tarea ética,
pedagogica y politica promover una corresponsabilidad
educativa que reconozca que educar en género no es unalabor
individual, sino un compromiso colectivo hacia una sociedad
mas inclusiva, democraticay libre de violencias.

Reflexiones finales sobre el modulo

Este madulo propone pasar de una convivencia entendida como “ausencia de conflictos” a una convivencia activa,
critica y transformadora, en la que todas las personas que integran la comunidad educativa se comprometan con
una cultura de paz, igualdad y respeto. Educar para convivir en igualdad es una apuesta por la justicia, la inclusion
y la prevencion sostenida de la violencia de género desde la primera infancia.






GLOSARIO

ELLANR R (ol o) e} \[=2{0] es la creencia de que solo existen

dosidentidades posibles: hombre y mujer, basadas en el sexo
asignado al nacer. Este sistema: excluye y niega la existencia
de identidades no binarias, trans, intersex, agénero, entre
otras. Establece roles, comportamientos y expectativas
sociales rigidas segln esa clasificacién binaria. Funciona
como un mecanismo de normalizacién que sanciona lo que
se sale de ese marco, promoviendo discriminacion y violencia
simbodlica o material.

1V RN [eflolaYa(o (o) 5-{a(0] B es violencia repetida entre pares,

en la que uno o mas individuos hostigan o maltratan a otro.
Se caracteriza por el desequilibrio de poder entre el acosador
y la victima, y puede incluir dafios fisicos y/o psicolégicos.
Se trata de un fenémeno escolar, ya que sucede o se inicia
dentro de la escuela. Implica una forma de discriminacién
por motivos como caracteristicas fisicas, orientacion sexual,
nacionalidad, condicién socioeconémica, creencias religiosas,
discapacidad, entre otros y representa una vulneracion de
derechos para ninas, ninos y adolescentes.

1G24 0]\ Ne) e 3\113:{0 Hes la manifestacion externa de los

rasgos culturales que permiten identificar auna persona como
masculina o femenina conforme a los patrones considerados
propios de cada género por una determinada sociedad en un
momento histérico determinado.

Az e e 5\ [3:{eson creencias socialmente

construidas que asignan caracteristicas, roles, comportamientos
y atributos especificos a las personas en funcién de su sexo.
Estos estereotipos establecen expectativas rigidas sobre como
“deben” actuar, sentir o pensar los hombres y las mujeres,
limitando su desarrollo y participacion plena en diferentes
ambitos de lavida. Los estereotipos de género suelen reforzar
desigualdades y jerarquias sociales, contribuyendo a la
reproduccion de la discriminacién y la exclusion.

[0 es una construccién social y cultural que se refiere a
los roles, normas, comportamientos, expresiones e identidades
que unasociedad atribuye a las personas en funcién de su sexo
asignado al nacer. No es bioldgico, sino histérico y cambiante
y por lo general determina lo que una sociedad espera que
“deba ser” un hombre o una mujer.



es un marco cultural, social y politico que
asume la heterosexualidad como la forma de orientacién
sexual (nica, natural, correctay universalmente valida. Esta
normaimpone unavision binaria del género (hombre/mujer)
y define las relaciones sexoafectivas legitimas como aquellas
entre personas de sexos opuestos, con roles tradicionales
asignados (el hombre como activo/proveedor, la mujer como
pasiva/cuidadora).

el e Rl 5)19:{0) es la vivencia interna, personal y

profundamente sentida que una persona tiene respecto
de su propio género. Puede corresponder —o no— con el
sexo que se le asignd al nacer. Es una dimension subjetiva y
auténoma, y por ello solo la propia persona puede determinarla
y no depende de como otros perciban a la persona. No esta
determinada por el cuerpo o el sexo asignado al nacer. Puede
ser estable o fluida en el tiempo y puede expresarse de
muchas formas: mujer, hombre, trans, no binaria, agénero,
género fluido, entre otras.

El trato igualitario de hombres vy
mujeres en leyes y politicas, incluyendo el igual acceso a
derechos, recursos y servicios, como la educacion, la salud y
el empleo, en la familia, la comunidad y la sociedad.

corresponden a conductas violentas
“"suaves”, que parecen naturales, como, por ejemplo: dejar que
las mujeres se hagan cargo del orden u organizacion “porque
ellas lo hacen mejor” y desligarse de la tarea, o criticar a un
hombre por no ser masculino.

ENYCIEGIENN. Es un sistema histérico de dominacion
en el que los hombres ejercen poder sobre las mujeres,
organizando jerarquicamente las relaciones sociales. Segln
Gerda Lerner, el patriarcado surgi6 con el establecimiento de
las primeras sociedades estatales, cuando las mujeres fueron
transformadas en propiedad y su sexualidad fue controlada
para garantizar herencias y alianzas. Silvia Federici amplia
esta vision sefalando que, en la transicion al capitalismo,
el patriarcado fue reestructurado deliberadamente para
subordinar a las mujeres, controlar su capacidad reproductiva
y garantizar el trabajo no remunerado necesario para sostener

el nuevo orden econémico. También es un sistema social,
cultural, politico y econdmico que otorga poder y privilegio a
los hombres sobre las mujeres y otras identidades de género,
estableciendo relaciones de jerarquia y subordinacion en
todos los ambitos de la vida, a través de normas juridicas
y simbdlicas.

H34HI6 se refiere a cualquier actitud, conducta o politica que
promueva la desigualdad de género o perpetie estereotipos
en razon del sexo de una persona, limitando su desarrollo,
derechos o participacion en igualdad."(UNESCO, 2019).Se
manifiesta cuando se cree, explicita o implicitamente, que
un sexo 0 género es superior 0 mas apto que otro, y suele
traducirse en desigualdades de trato, acceso, oportunidades
y valoracién.

H3GE Refiere a las caracteristicas biolégicas v fisiolégicas
que distinguen a los seres humanos como hembras, varones
o personas intersexuales. El sexo es asignado al nacer,
generalmente basado en la observacién de los genitales,
aunque la diversidad biolégica muestra que no todas las
personas encajan en la clasificacion estatica de “masculino”
o "femenino”.

LRI A IF:0H son los conjuntos de normas,

comportamientos, tareas y responsabilidades que una
sociedad asigna de manera diferenciada a las personas segin
su sexo. Estos roles indican lo que se espera que hombres y
mujeres “deban” hacer, sentir o pensar en distintos ambitos
de la vida —como el trabajo, la familia, la educacion o la
politica— y suelen estar basados en estereotipos de género.
Aunque los roles de género pueden cambiar a lo largo del
tiempo y variar entre culturas, histéricamente han servido
para reforzar desigualdades y jerarquias sociales.

Lol \Bp4: (o)) [] 3|32 {eAproceso de aprendizaje a través

del cual las personas se adaptan a las expectativas que tiene
elresto de la sociedad sobre ellas por su sexo. Los principales
actores en este proceso son: la familia, escuela, grupos de
pares y medios de comunicacion, entre otros.
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