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Presentacign

Desde sus origenes, la Universidad Academia de Humanismo Cristiano ha estado
inspirada en la promocian y defensa de los Derechos Humanos y de la democracia, Confarme
5E expresa en nuestro modelo educativo, nuestra Casa de Estudios tiene un especial énfasis
en la equidad y la eliminacidn de todo tipo de discriminacion para la construccién de un
espacio educative con una mirada abierta y pluralista, que hace del pensamiento critico un
sello formative de su docencia y la participacion como un valor central de la gestidn
académica e institucional. El acoso sexua, la vielancia de género v |a discriminacién hacia las
diversidades de sexo y génerc no es ni un fendmeno nuevo ni una realidad que tienda a
disminuir, sus distintas expresiones penetran todos los espacios relacionales ¥ sociales,
donde las universidades no estdn exentas de su Impacto en la convivencia.
Indiscutiblemente, la preccupacién sabre fa violencia v disciminacion por razén de sexo vy
genero constituye una inguietud latente para nuestra universidad, ya que ambas conductas
representan un grave problema de derechos humanos, dada la opresidn v condiciones
disimiles jerarquicas entre hombres y mujeres, lo gue recae igualmente en las diversidades
Sex0 genéricas. En este contexto, la Universidad Academia de Humanisma Cristiano reconoce
¥ promueve la igualdad, el respeto a la diversidad y el derecho de la vida libre de viclencia y
discriminacion, en linea con los instrurmentos internacionales suscritos y ratificados por Chile.

La Universidad se declara como un espacio libre de discriminacién y violencias, por le
que se compromete a promover Una cultura de respeto, igualdad y diversidad que inspire a
sus Integrantes a contribuir 3 una sociedad mas justa, inclusiva y democratica,

La elaboracion de esta Politica Integral se enmarca en un proceso histdrico de
transformacion institucional impulsado por el feminismo y las disidencias sexuales en la
UAHC, con un hito anticipado en 2017. Las mavilizaciones del llamadeo "mayo feminista” de
2018 profundizaron estas demandas, Impulsando la ereacidn de politicas activas para una
vida universitaria libre de violencias, basada en la lgualdad y equidad de género.

Propdsita

la Universidad Academia de Humanismao Cristiano declars su compromiso con la
promocion de un entorna libre de violencias y discriminacion, donde todas las personas
puedan desarrollarse plenamente y ejercer sus derechos en igualdad de condiciones, La
Universidad asume la equidad de génera come un principio arientador transversal,
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se compromete a impulsar los cambios culturales, normativas, institucionales v
pedagogicos necesarios para garantizar condiciones de justicla y dignidad para todas las
persanas, combatiendo las distinciones de sexa, género, identidad o expresidn de génergu
orientacion sexual. Este compromisa se axpresa an la consolidacion de una institucionalldad
activa an la prevencion, sancion y reparacion de las violencias, asi come en la promaocién de
una vida universitaria libre de desipualdades, Esta Politica farma parte del mandato
institucional de educar en igualdad, con pleno respeto por la diversidad v pramocion de
comunidades libres de vialencia y discriminacion,

Principics

Los principios que sustentan esta Politica orientan su aplicacidn en todas las
dimensiones de la vida universitaria y se encuentran en coherencia con el proyecto
institucional de la Universidad Academia de Humanismo Cristiano, los derechos humanos v
los estdndares internacionales en materia de igualdad de género;

1. Enfoque de derechos humanps: reconocimients de la dignidad humana como
fundamente del qushacer universitario, asl come el compromiso con la proteccion ¥
promocién de los derechos de todas las personas, sin discriminacién alguna,

2, Mo discriminacidn y enfoque inclusive: compromiso con la promocion activa de |a
inclusidn v el respeto por la diversidad en tedas sus formas, garantizando gue
ninguna persona 53 excluida o marginada por razones de sexo, géners, orientacion
sexual, identidad o expresidn de génera, etnia, origen nacional, discapacidad,
situacion socicecondmica, entre atras. Este principio orienta la revision critica de
practicas, discursos y estructuras que perpetdan exclusiones o desigualdades.

3. lgualdad y equidad de sexo-géneroc: compromiso con la eliminacidn de todas las
formas de desigusldad, discriminacion y violencias de sexo-génera, asi como la
promaciaon de condiciones de equidad sustantiva en el accesa,

4. Interseccionalidad: reconocimiento de que las violencias vy desigualdades se
experimentan de forma entrelazada con otras condiciones estructurales come clase,
etria, edad, discapacidad, nacionalidad u oriertacion sexual, entre otras,

3. Autanomia y consentimiento: respeta a la libertad sexual y corporal de [as personas,
resguardando su derecho a decidir sobre su cuerpe, vinculos ¢ experiencias sin
presion, Coercian ni amenazas.
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Perspectiva educativa, transformadora y educacidn no sexista: promocion de una
educacion libre de estereatipos de sexo y género, critica y refiexiva, que contribuya
a transfarmar los patrones culturales que sostienen la violencia y la desigualdad de
genero,

Justicia universitaria y horizontes de justicia restaurativa o transformativa:
recaonocimiento de fa necesidad de avanzar hacia una comprension de la justicia
institucional gue, sin desconocer los marcos disciplinarios vigentes, promueva
enfoques orientados a la reparacion del dafio, la no repeticion v el cuidado integral
de las personas afectadas. Se aspira a transitar progresivamente hacla modelos
restaurativos, reparatorios o transformativos, que Impulsen una respuesta ética y
formativa frente a las violencias, incorporando el didlogo, la escucha activa, Ia
corresponsabilidad y la transformacidn da las condicionas que las permiten.
Confidencialidad y no revictimizacion: compromiso con la proteccion de |a intimidad
¥ bienestar de las personas denunclantes, resguardande su derecho a un proceso
digna, sin exposiciones innecesarias ni tratos revictimizantes,

Etica del cuidade: compromiso con una cultura institucional que promueva el
acompafamiento, la responsabilidad afectiva v la atencion a las necesidades de las
personas, especialmente frente a situaciones de vulnerabilidad o violencia. La ética
del culdado reconoce |3 dimensidn relacional de la vida universitaria y arlenta las
acciones institucicnales hacia el respeto, la contencion, el bienestar y la construccidn
de vinculos no violentos en toda la comunidad,

Participacion y corresponsabilidad institucional: principio que reconoce que la
promocidn de la igualdad de genero y la erradicacion de |as violencias no corresponde
solo a unidades especializadas, sino que es un deber colectivo de todas las
estructuras y personas gue conforman la comunidad universitaria, Implica
compromisos diferenciados segun rol o funcion, articulados en un esfuerzo comidn
por transformar i3 cultura institucianal.

Progresividad institucional: reconocimiento de que la transformacion hacia una
cultura libre de violencias y desigualdades requiere procesos graduales, sostenidos y
evaluables, can metas claras, recursos asignados v voluntad politica. La politica se
entiende como una herramienta viva sujeta a revision y fortalecimiento continue en
didglogo con la comunidad.
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12. Sustentabilidad institucional: compromiso con el desarrollo de politicas, pricticas y
transformaciones gue aseguren su continuidad en el tiempo, com recursos
adecuadas, valuntad politica y estructuras gue permitan sostensr los avances en
equidad de génern, La sustentabilidad implica que la transversalizacidn del género
583 un eje estable, permanente v evaluable del guehacer universitario,

El cumplimienta de astos principios debera ser promovido por las autoridades v
EquipDs responsables e inspirara la actuacion del cuerpo académico; cuerpo funcionaria,

estudiantes, personas gue prestan servicios v colaboran de forma externa en el tratamiento
de [as tematicas sexo-genéricas.

Objetivios
En funcidn de los principios, [a Politica tiene por objetivo general el de orientar el disefio
de estrotegias pare contribulr ¢l oleance de la igualdad v equided de género v, con elio,
transversalizar el enfoque de género y diversidades en dacencia, investigacidn, vinculacion
con el medio y gestion, Los objetivos especificos son:
1. Garantizar entornos libres de acoso sexual, discriminacian y violencia de génerao.
2. Promover acciones tendientes a |z transversalizacion de |a perspectiva de género en
los distintos estamentos de fa institucidn,
3, Fortalecer ta participacion activa y corresponsable de todos los estamentas en el
disefio de estrategias para alcanzar la igualdad v equidad de género,
4, Disefar e implementar indicadores de seguimiento, evaluacién y mejora cantinua
para garantizar avances en materia de igualdad de génera,

Para el despliegue de los objetivos 3 continuacidn se presentan sels ejes compuestos
por acciones basales;
1. Universidad libre de discriminacion y violencia de género. Eje basado en |a Ley N°21.369
que regula el acoso sexual, la violencia v la discriminacion de género en el dmbito de la
educacion superior v la Ley N"21.543 que modifica el Codigo de! Trabajo en materia de
prevencion, investigacion y sancion del acoso labaral v sexual o Ley Korin. Las acclones
basales agui propuestas se astructuran 3 través de cince lineamientas:
= Linea de promocion: generar Instancias de sensibilizacion, reflexion y formacidn en
termaticas y problematicas relacionadas con: la prevencion de las violencias, el
cansentimiento y los vinculos, la corresponsabilidad, el cuidade v autocuidado, las
masculinidades, entre otras temdticas amargentes,



UNIVERSIDAD
ACADEMIA

DE HLIMANISMO CRISTIAMND

& linea de prevencion; generar instancias de sensibilizacidn, reflexion y formacion
orientadas a la identificacion de comportamientos discriminatorios v violentos,
comprension de las condiciores que posibilitan la discriminacidn v la viclencia, v
difusidn de los protocolos, normativas y procedimientos para efectuar eventuales
denuncias, asi como otras medidas de trabajo no punitivas,

e Lineg de recepcion y acompaiamiento: generar instanclas que garanticen el debido
proceso psico-juridice ante una eventual denuncia, v para ello se requiers,

—  Orientar a los nicleos académicos v cuerpo funcionario gue atienda a
personac sobre |3 implementacion, reguardo v seguimiento de las
medidas de prateccidn,

— Ofrecer apoyo psicologico tanto para denunciantes como para
denunciadosfasfes e involucradosfas’es en el proceso [con las
consideraciones éticas que esto implical.

o linea de investigacidn y soncidn: Habilitar proceses para una acogida v toma de
testimanio especializada gue e encargara de enviar las denuncias a los organismaos
disciplinarios correspondientes para su investigacion y sancionar conforme al debido
proceso.

o Llinea ge reparacion y reincorporocion: generar instancias mediadas para acordar
acciones, individuales y/o colectivas, para k@ restauracion, en el contexto
universitario, de la dignidad de los/as/es afectados/as/es por una situacion de
vialencia, ademas de instancias de apoyo transversal, tras las resolucianes juridicas,
tendientes a la aplicacion de medidas de proteccion, por un lada, v la aplicacidn de
medidas socioeducativas, por otro, en el contexto universitario.

2. Comunicacion y difusidn inclusiva de informacion para la igualdad vy eguidad de género
s Promover |la representatividad de la diversidad que caracteriza a la comunidad
universitaria en todas |las formas de comunicacion, a saber: oral, escrita y visual y en
tados las canales de difusidn.

3. Condiciones lahorales minimas para 13 igualdad y equidad de género
o Definir cuantitativamente la noclén de “paridad de génern” sobre la base de |3
caracterizacion de |a institucion. Promaover v, eventualmente, mantener la panidad de
género entre losfas/es trabajadores de la institucidn,
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Amparar el cumplimiento de la Ley N"21.645 de la prateccidon a la maternidad,
paternidad y vida familiar, y de la Ley N*20.348 que resguarda el derecho a la igualdad
en las remuneraciones,

Trabajar activamente para la deteccion vy erradicacion de las brechas de género
ientificadas en el dmbito del trabajo v el desarrollo de la vida laborzl y académica,

4, Condiciones estudiantiles minimas para la igualdad de género

L]

Promowvear y potenciar el ingreso equilibrado entre los géneros, 3 las diversas carreras
que imparte la Universidad, con especial énfasis en aguellas gue estereatipadamente
aun se consideran "femeninas’ y "masculinas’. Trabajar activamente para la
deteccion y erradicacion de esta v otras brachas,

Revizar los modelos y/o lineamientos en los que se basan las servicios de apoye
estudiantil para evaluar |a pertinencia de la incarporacion de la perspectiva de géansro
en los mismos

Garantizar el accese v uso efectivo de los servicios al estudiantade que o requiera.
Difundir v resguardar la aplicacion del "Protocalo de ajustes metadologicos para
estudiantes que acrediten ser madre, padre, tutor/a/e, culdador/afe o curadar/a/e
legal™.

2. Formacion para |a igualdad vy equidad de ganero

Revisar y evaluar |z pertinencia de la Incorporacion de la perspectiva de género en
los planes de estudic que canstituyen las carreras impartidas por la universidad
Generar instancias de formacion en perspectiva de péners, para docentes y
ayudantes ce pregrado y postgrade, v para investigaderes y colabaradores que
farmen parte de la Universidad.

6. Vinculacion con el medio e Internacionalizacicon para la igualdad v equidad de génera

Potenciar v difundir las estrateglas que la universidad disefia & implementa para
contribuir a la transformacion social en materia de derechos humanos, justicia y
democracia con perspectiva de génera.

Establecer nexos de internacionalizacion con organizaciones y/o instituciones que

cuenten con paliticas de igualdad de género para ! resguardo de los derechos de
los/as/es beneficiarios/as/es de convenios de intarcambio.
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Definiciones fundamentales

Las siguientes definicianes estdn en concordancia con los estdndares internacionales

de derechos humanos, los marcas conceptuales del feminismo interseccional y las principios
rectores de |a Ley N"21.369. Estas definiciones orientan el sentide de esta Politica,
permitiendo un marco comun de comprension para su aplicacion:

1,

Gépero; construccion sociocultural que organiza las relaciones entra los sexos e
impone rales, normas, estereatipos y jerarquias sobre ias personas en funcion de su
sexo asignado al nacer. Implica refaciones de poder histdricas gue producen
desigualdades estructurales.

Geperos (en plural): uso que reconoce la existencla de mdltiples formas de
experimentar, expresar y vivir la identidad v el rol de género, mas alld de la légica
binarta tradicional hombre/mujer. El concepto en plural visibiliza gue el género no es
una categorla fija nl Gnica, sino un campo dinamico de construcciones sociales e
historicas, atravesadas por relaciones de poder, corporalidades diversas, contextos
culturales y pasicionamientos politicos. Hablar de generos permite incluir identidades
no binarias, trans, gueer o culr y otras experiencias disidentes, cuestionando las
normas impuestas sobre lo que "debe ser” lo masculino o lo femening, e impulsando
una comprensidn mas inclusiva, compleja y situada del género coma categoria critica.
Sistema sexo-género {o sistema sexo-genérico): categoria critica que designa el
conjunto de normas, estructuras y relaciones sociales gue asocian de manera
obligatoria el sexo asignado al nacer con determinades roles, |dentidades,
expresiones de genera y orientaciones sexuales. Este sistema produce v sostiene la
dicotoemia hombre/mujer v heterosexualidad como norma, subordinando toda lo que
escapa a esa logica. 5u funcionamiento implica una naturalizacion de las jerarguias
de género que legitima desigualdades estructurales y violencias hacia cuerpos e
identidades no normativas, MNombrar el sistema sexo-genericc  permite
desenmascarar cémo lo biolégico es utilizado como base para justificar el arden
social, desafiando la idea de gue el género deriva de forma “natural” del sexo y
abriendo paso a formas mas inclusivas, diversas vy justas de entender las
corporzlidades, los vinculos y |as subjetividades.

Cisnormatividad o héterocisnormatividad: supuesto cultural ¥ social que considera
coma "natural”, "normal” o esperable que |a identidad de género de una persona
coincida con el sexo asignado al nacer, Esta norma excluye v marginaliza a personas
trans, queer o cuir, no binarias e intersexuales, produciendo violencias simbdlicas,
sociales e institucionales al invisibilizar otras experiencias de género,
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Cultura institucional hegemadnica y/fo patriarcal: Conjunto de practicas, discursoe,
normas y relaciones de poder naturalizadas que reproducen privilegios masculinos y
jerarquias de género al interior de una institucidn. Se manifizsta en desigualdades en
la toma de decisiones, la distribucidn de recursos, los contenidos curriculares, las
dinamicas laborales y las formas cotidianas de trato, entre otros aspectos desde g
estructural o lo cotidiana.

Diversidad sexual v de génerafs): término que alude al amplio espectra de
ldentidades, expresiones de generols) y orientaciones sexuales, valorando la
pluralidad de formas en que las personas viven y expresan su sexualidad y género.
Incluye identidades |eshianas, pays, bisexuales, trans, no binaries, gueer o cuir,
Intersexuales, entre otras.

Disidencias sexuales y/o de génera: término politico v relacional que nambra a
guienes cuestionan, resisten o fransgreden las normas hegemdnicas sobre
senualidad y género impuestas por el sistema. Incluye no sélo identidades y cuerpos
gue escapan a lo binario o heterosexual, sino tamblén practicas, discursos v formas
de existencia gue han side histgricamente marginalizadas, patelogizadas o
violentadas par no ajustarse a lo socialmenta normado. Hablar de disidencias es
reconocer no solo la diferencia, sing tambien la critica activa y colectiva frente a los
regimenes de normalizacion del desea, &! cuerpe, la identidad y el género; abriendo
espacio para subjetividades gueer o cuir, trans, no binaries, intersexuales, y otras
formas de vida no ajustadas a la norma.

ldentidad de género: vivencia interna v profunda que cada persona tiene sobre si
misma en relacion con su0 génera, la cual puede o no coincidir con el sexo asignado al
nacer. Lz identidad de género es autodefinida ¢ legitima en sl misma, v puede
Expresarse en términos como mujer, hombre, no binarie, trans, entre otras,
Expresion de género: forma en gue und persona manifiesta externamente su
itentidad de generp a traves de su apariencia, comportamiente, vestimenta, lenguaje
carporal, voz u otras formas de presentacidn, La expresian de género puede caincidir
o na con fas expectativas sociales asocladas al sexo asignado o a las categorias
tradicionales de génarao.

Orlentacion sexual: atraccion afectiva, erdtica y/o sexual que una persona siente
hacia otras, ya sea del mismo genera, de otro ¢ de multiples geénerps. Las
oreentaciones sexuales inciuyen, entre otras, la heterosexualidad, hamosexualidad,
bisexualidad, asexualidad y pansexualidad. La orientacidn sexuzl no estd determinada
por la identidad o expresion de género,
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11. Caracteristicas sexuales: Rasgos biologicos de una persona relacionadas con el sexo,
incluyendo genitales, cromosomas, gdnadas, niveles hormonales y otros aspectos
anatomicos o fisiclogicos, Las  caracteristicas  sexuales pueden  variar
significativamente entre |as personas, y su diversidad incluye también a las personas
intersexuales,

12. Autoidentificacion: reconocimiento y validacion del derecho de cada persona a
definir su Identidad de genero v arientacion sexual segun su vivencia subjetiva, sin
que esta deba ser acreditada por medios médicos, legales ni administrativas. Es un
principio rector en derechos humanos que sostiene l1a legitimidad de todas las
identidades como validas en = mismas y exige a las instituciones respetarias vy
garantizarias en su quehacer,

13, lgualdad de género: condicion en |a gue todas |as personas, sin distincion de génerao,
gozan de los mismos derechos, mismas responsabilidades y oportunidades en todos
los ambitos de la vida social, politica, econgmica v cultural. Supane el reconocimienta
legal v formal de 13 igualdad entre los géneros, aungue por si sola no garantiza que
esta se traduzca en resultados efectivos en contextos estructuralmeante desiguales.

14. Equidad de génerofs): principio que busca corregir las desigualdades histaricas y
estructurales producidas por el sistema sexo-género, asegurando condiciones de
iguaidad sustantiva en el acceso, participacion, reconocimiento v distribucion del
poder y los recursos entre todas las personas, sin discriminacion por razones de sexo,
género o sexualidad. Lz equidad reconoce que no basta con la igualdad formal para
lograr justicia social.

15. Transversalizacion de género: Proceso sistematico de orden politico, técnica y
cultural que implica incorporar |a perspectiva de género en todas las dreas, niveles y
funciones de la wida institucional: gestidn, docencia, investigacidn, convivencia,
normativas y cultura organizacional. Supone revisar criticamente las practicas
existentes, identificar brechas y desigualdades, modificar normativas, v reorganizar
recursos con ta finalidad de transformarlas, para asegurar gue fa equidad de género
no sea un tema aislado, sino parte integral del guehacer universitario.

Mecanismos de accidn

Modelo de Prevencion
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El Models de Prevencian tiene come propésito promaover progresivamente una cultura

Institucional libre de vielencias de género, basada en la educacidn no sexista v el respeto por
la diversidad sexo-genérica, y se compone de Ios siguientes gjes interrelacionados:

3

Diagnostice institucional: a través del Diagndstico se promovera el levantamiento
pericdico de informacion sobre percepciones, experiencias y manifestaciones de
violencia o discriminacion de gérero en la comunidad universitariz, a través de
metodologias participativas y respetuasas. A inicios de 2023 se realizd un diagngstico
breve imcial gue identificd algunas de las ausencias en cuanto a procesas
Institucionales que pudieran incrementar el riesgo de acoso sexual, viclencia y
discriminacion de género en la universidad. Este diagndstico inicial da pasc a las
acciones planteadas en una planificacidn institucional, plan de trabajo a dos y cuatro
afios v orients esta politica. Cada dos afios, en el marco del procese de manitorea, se
levantard un nuevo diagnostico gue de luz a nuevas focos de Tensidn y permita
orientar nuevas acciones para enfrentarlos.

sensibilizacion vy comunicacion:  se impulsardn  campafias vy estrategias
cemunicacicnales que contribuyan a desnaturalizar las viclencias de género v a
promover relaciones respetunsas, Inclusivas v libres de esterectipes, con enfoque
interseccianal.

Formacion y capacitacion: se disefiaran & implementaran progresivamente acciones
de farmacian en genero, derechos humanas, diversidades y prevencién de violencias
para los distintos estamentos de la comunidad.

Incorporacicén curricular, académica v en la investigacidn: Se fomentard la
incorporacion gradual de enfoques de génera v derechos humanos en los nlanes da
estudio, metodologfas docentes v lineas deinvestigacion, conforme a las capacidades
¥ procesos propios de cada Unidad académica.

Protocalos de induccion: se buscara inclulr, en los procesos de ingresa y blenvenida
a la Universidad, Infarmacldn clara sobre esta Peolitica, los canales institucionales de
apayo, denuncia y el compromiso de |z institucién con la eguidad de gENErD,
Articulacion con otras unidades y estamentos: se favorecerd la coordinacidn y trabajo
conjunto con  Direcciones, Facultades, Escuelas, Sindicatos, Organizaciones
estudiantiles y olras instancias, para Impulsar acciones de prevencién desde una
perspectiva participativa y situada,

1
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/. Estrategia comunicacional institucional; se desarrollara, de forma escalonada, una
Estrategia Comunicacional de mediano v largo plazo que permita visibilizar los
principios, enfoques v contenidos de esta Paolitica en los distintos canales de |a
Universidad,

Modelo de investigacidn vy sancidn

La presente Politica se articula con el Protocolo de Actuacion ante Acoso Sexual o
Violencie y lo Discriminocidn de Génere, el cual establece de manera detallada los
procedimientas, garantias, principlos v responsabilidades Institucionales para la recepcion,
investigacion vy sancidn de denuncias an conformidad con la Ley N"21.389. Ambos
instrumentos conforman de forma complementaria el marco normativo de la Universidad
para la erradicacion de las violencias de genero. Mientras la presente Politica entrega los
principios y lineamientos estructurales para la prevencidn, formacion y reparacion, el
Protocolo regula el curso de accion ante hechos constitutives de violencia o discriminacion,
garantizando el debido proceso de investigacion, la proteccion de las personas involucradas
vy la aplicacion de medidas disciplinarias v de sancidn,

Asimismo, la Direccidn de Géneros y Diversidades (DGD) se constituye como el espacio
encargado de velar por el proceso de transversalizacion de génera en la Universidad. Esta
podra, cuando las condiciones lo permitan ¥ con el consentimiento informado de las
personas involucradas, Iimplementar acciones complementarias orientadas  al
acompafiamiento, la intermediacion con Unidades académicas y de gestidn como la
Direccion de Asuntos Estudiantiles {DAE) u otras formas de abordaje situadas, incluyendo
mecanismas de justicia restaurativa. Estas acciones no sustiiuven los procedimientos
formales de denuncia v justicia universitaria establecidos en el Protocolo, pero buscan
fortalecer una respuesta institucional mas integral, ética y situada frente a las violencias de
génera, contribuyendo a la reparacion del dafo, la prevencion de nuevas vulneraciones v la
transformacion de las condiciones gue las posibilitan.

En cuanto a la reparacion de personas que hayan sido victimas de acoso sexual,
violencia o diseriminacion de género, este modelo contempla la implementacion de medidas
orientadas a reconoccer &l dafo causade vy contribuir & la restitucidn de derechos y al
bienastar Integral de las personas afectadas, Estas acciones deben ser individualizadas,
confidenciales, voluntarias y pertinentes al contexto especifico de cada situacion, respetando
siempre la voluntad de quien ha vivido la wiolencia. Entre las medidas de rehabilitacion
consideradas, se incluyen:
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Apoyc v -acompafiamiento psicologico: atencién brindada por profesionales
capacitados/as/es en enfoque de género, trauma y acampafiamiento en situaciones
de violencia,

Acornpafiamients acadeémico y posibles derivaciones a unidades especializadas:
acciones de seguimients de |a ¢ontinuidad de estudios o de |as actividades laborales
de la persona afectada, de modo que ésta retome sus actividades de manera similar
& su sltuacion original, Llas derivaciones pueden incluir a profesionales de 13
psicopedagogia, del Centro de Aprendizajes u otras unidades pertinentes Internas o
externas 3 la Universidad.

Derivacion externa en salud mental, otras dreas v procesos de seguimiento;
articulacion con instituciones externas especializadas cuanda asf le solicite Ia persona
afectada, para ampliar las redes de apoyo disponibles.

Asesoria |uridica: orientacion y acompafiamienta durante los procesos disciplinarios
o judiciales externos a la universidad, segin las necesldades de la persona afectada.
Iniciativas tendientes para evitar que se repitan nuevas situaciones: ya sea respecto
de la persona agresara en particular o de modo preventivo general en la casa de
estudios.

Marca Mormative y Referencias

La presente Politica se sustenta en las convenciones internacionales ¢ el marco

legislative nacional que orienta el quehacer universitario en materia de igualdad v equidad
de génera, respeta a las diversidades v los derechos humanas:
1. Convencianes internacicnales

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra |a
Mujer, CEDAW

Declaracién de la IV Conferencia Mundial sabre la Muler en Baijing

Convencian Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar |a Viclencia contra
la Mujer, Belém Do Para

Frincipios de Yogyakarta

Principios de Yogyakarta +10 (2017}

2. Marco legislativo nacional

Ley Gereral de Educacidn N'20.370 gue estzblece €| derecho a una educacidn
inclusiva, sin discriminacion y en entornos respetuesos, inteprando diversidad en
todas los niveles educativas.

12
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—~ Ley Antidiscriminacion N*20.609 gue crea un mecanismo judicial para restablecsr al
derecho frente a actoz de discriminacion arbitraria por génera, orientacion sexual,
identidad de género, entre olras.

— ley de Identidad de Génerp N"21.120 gue reconcce v protege el derecho a la
identidad de genero, incluyendo el uso del nombre social.

— Ley sobre Derechos de |a Nifiez N"21.430, |a gue garantiza derechos integrales a
nifias, nifios y adolescentes, incluyendo una educacion respetuosa y 50
discriminacian,

— Ley N"21.368 - Acoso Sexual, Violencia v Discriminacidn de Génere en Educacidn
Superior, que obliga a las Instituciones de Educacion Superior a implementar politicas
y protocolos contra acoso, violencia y discriminacion de género.

— ley N*21,675 Violencia contra las Mujeres que establece medidas ecpecificas de
prevencion ¥ sancion en diversos ambitos, incluyende el educativo,

—~ Decreto N°1Z (Politica Macional de Igualdad de Geénero en Ciencia, Tecnologia,
Conadimiento e Innovacion] que busca formentar |3 paridad y remover barreras para
ia participacion de mujeres.

— Creacion del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, Ley N*20.820, que instala
un organisma estatal encargade de las politicas publicas de eguidad de genero en
todos los ambitos del Estado.

Evaluacidn v seguimiento

La implementacion de esta Politica serd monitoreada v evaluada de forma continua
por 1a Direccion de Geéneros y Diversidades, encargada de coordinar su seguimiento e
impulsar mejoras. Ef proceso se basard en el enfoque de derechos, Ia transparencia v la
participacion triestamental. Esta Palitica expresa el compromiso institucional con la equidad
de género, el respeto a la divarsidad y la erradicacidn de las violencias, orientando al

guehacer universitario hacia hgrizonte comuin g hicia, cuidado v transfoarmacidn

cuiltural,

- antana, Secretaria General ¥ ministra de fe de fa
Hdad Academia de Humanismo Cristhang, certifica gque la
prasente Palitica ha sido aprobada por el Consejo Superior Uiniversitario,
con fecha D€ de septiembre de 2025 y mediante Deoreto de Rectoria

MN*250, de fecha 23 de septiembre de 2025,
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