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El Modele Edecative de la Universidad Academia de Humanismo Cristiano
maoviliza los principios institucionales v los dota de una logica operacional Estos
principios son enunciados como ejes valdricosy permiten la concrecion en la
Misidm v Wisidn

[nstamucional

1.1, Misidn Institucional

Somos una Universidad participativa constituida por wabajadores y trabajadoras, estudiantes ¥ egresados y
egresadas, autonoma e mdependiente, pluralista y comprometida con lo pablico.

Contribuimos de manera eritica al desarrollo del conocimiento de las Ciencias Sociales, las Ames, las
Humanidades, la Pedagogia, la Salud, ¥ otras dreas del conocimiento y del quehacer cientifico y profesional,
en los Ambitos de la docencia, la investigacion, la creacibn artistica y la vinculacion con el medio, ¢n
concordancia con los requerimientos de un mundo global que es mirado desde Latinoamérica y que aporta
en las escalas local, regional v nacional.

Formamos graduados, graduadas v profesionales de excelencia con mirada interdisciplinaria,
comprometidos/as con la inclusion y transformacion social, con la promecion y defensa de los Derechos
Humanos, lo democracia ¥ |a justicia,

1.2 Vixidn de fa Umiversidad

Ser un referente universitanio de pensamiento critico en el contexto nacional v global, desde una mirads
|latinoamericanista. Reconocido en las dreas de las Ciencias Sociales, Humanidades, Pedagogin, Artes y la
Salud, ingenierias y otras dreas del conocimiento ¥ del quehacer cientifico y profesional, por su formacion
innovadora v transformadaora, por la produccidn y difusion de conocimienta como bien plblico, por la
relacion con el medio v el aporte al desarrollo de una culturs democnitica, pluralista ¥ justa.

I.3 Principioys Frstitucionules

. Compromiso con la promocién y defensa de los Dereches Humanos y de la democracia, como
imperativos bisicos de convivencia ¥ desamollo entre las personas,

. Compromiso con un desarrollo sustentable ¢ incluyente de todos los sectores del pais, con
especial énfasis en la equidad v en la eliminacion de tedo tipo de discriminacion, especialmente
de género v étnica

® Construccion de un espacio educative con una mirada abiena y pluralista, que hace del

penzamiento critico un sello formativo de su docencia
;‘;#
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. Un espacio donde la participacion s un valor central de su gestidn.

" Una bisqueda permanente de 1a excelencia en la docencia, en la investigacion. en la extension
v gestion institucional.

14.  Opclones Formativas Institucionales

Considerando los principios, migidn ¥ vision instilucionales, es posible identificar una serie de opciones
formativas que son propias del Modelo Educative de la Universidad Academia de Humanisme Cristiand
{en adelante UAcademia) ¥ que emergen come enfoques que sustentan el rabajo académice € investigativo
w la cultura institucional,

L4l Promocidn de los Devechos Humanos y la Democracia

La promocion de los Derechos Humanos y ol fortalecimiento de |a democracia emergen como una meka
arientadora del proceso formativo, entendiendo que este principio se expresa en distintos niveles. El
primero, como escenario de actuacion de los procesos formatives, es decir, en la comprensidn que la
institucion cducativa v responsables del proceso formativa establecen un ambiente que se funda en el
respeto por los demas y por la diversidad, v en la eradicacion de conductas que puedan conllevar abusos
de cualquier tipo. El siguiente nivel tiene que ver con el reconocimiento de la o el otro como sujeto de
derechns, que participa activamente en la construccitn del conocimiento, para lo cual es fundamental la
comprension de que posee condcimientus previos formales ¥ también experiencias de vida que permiten
enriguecer gl conocimiento propio y el de la comunidad Este reconocimiento implica i toma de decisiones
pedagogicas y evaluativas en hase 4 acuerdos, con normativas ¢ instrucciones conocidas por todos v todas,
lo que s¢ debe expresar en el quehacer formativo cotidiane v para lo cual la institucidn ha puesto a
disposicion instrumental que gatille dicho actiar

Por iltimo, la promocion de jos Derechos Humanos también se expresa en el nivel concepiual, esto quiere
decir, que es un conocimiento ensefiable concreto en actividades cumiculares especificas y tambicn como
enfogue transversal a diversas acciones de ensefianza

1.4.2.  Fortalecimiento del Pensamiento Critico transformador y la Participucidn

En su opcidn por el pensamiento eTites wansformador, £l Modelo Educativo de la Universidad impulsa la
capacidad de ponderar argumentaciones (edricas con elementos éticos v experienciales que pudicran
tensionarlas. Por su parte, se promueve la basqueda de posturas tedricas ¥ experienciales histincamente
excluidas, entregando espacio al anilisis de sus propuestas,

£l desarrollo del pensamiento critico no niega la posibilidad de construir en relacion con opiniones ¥
experiencins diversas. Este no s2 opone a la condicitn “universalista™ de la institucion, sino mas bien la
potencia sin limitar las condicienes emergentes de desarrolla gue tiene todo tipo de conocimiento. En este
sertido, se descama la censura de significados e mterpretaciones v se promueve [ formacion de
profesionales dialogantes ¥ olerantes capaces de construir situaciones de convivencia permanentes,
&
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1.4.3. Vinculacidn con las Problemidticas Nacionoles

Se trata de una institucion que cstd atenta a las dinamicas sociales a mivel nacional e iniernacional,
trabajando para aportar a la resolucion de problematicas presentes o identificando nuevas situaciones que
pudieran ser mejoradas por 1a via de las acciones académicas ¥ profesionales. En estc sentido, se impulsa
¢l contacto temprano con territurios, espacios y comumdades que permitan observar ¥ abordar
probiematicas diversas, tanto aguellas socialmente visibilizadas como lug gue afectan a grupos exchidos,
con la perspectiva de avanzar ¢n profundizar la democratizacion de las sociedades ¥ promover lo justicia
social desde los diversos escenarios en que se desempeiiaran los futures profesionales.

1.4.4.  Desarrollo de lo Social y de lo Priblico en Contextos Carenciados

Se propone una formacion con especial énfasis en el estudia, intervencion v propuestas de transformacion
en sectores que historicamente han guedado fuera de toda posibil idad de desarrollo. Del mismoe modo, se
wata de crear uma cultura profesional que sea capaz de una insercion eficaz en termtorios fuera de circuinos
de scummulacion y de intercambio de bienes ¥ servicios. En este sentido, los y las profesionales de la
UAcademia se comprometen con la realidad mas compleja del pais, afectada por diversas formas de
exclusion, v a tener especial sensibilidad con formas de segregacitn y exclusion poco evidentes en los
discursos plblicos.

1.4.5.  Desarrofle de la Justicin Social

El desarrollo v I promaocion de la justicia social es un aspecto fundamental del Modelo Educativo
institucional que ademis deviene del correlato de sus anleriones principios, puesta gue ne es posible pensar
una sociednd que promueva los Derechos Humanos, la democracia ¥ la participacion sin pones al centro la
justicia social, Esta se entiende tanto como accion pedaggica -en un avance hacia la eliminacion de
harreras de acceso al conocimiento ¥ espacios formativos- al igual que como contenido —desde el
conocimients de los enfoques de justica social en ¢l marco de las diversas formaciones profesionales. Esto
promueve que las v los profesionales de la Universidad Academia Humanismo Cristiano tengan especial
sensibilidad con los conexios ¥ situaciones de injusticia, sepan identificariag ¥ 5in permancoer ajenos
ella, protiueyan eslrategias pard revertirlas.
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El Modelo Educariva Ingiftuctonal estd sustentado en pilares
hie permiten estructurar su digedio curricular, diddactico v evaluative.

Fi A Modele de Formaceon Critice Fransformador

El Modelo Educativo Insntucional define su opcion por una formacion basada en ¢l desarmolio del
pensamienio critico wansformador, que promueve la capacidad de examinar permanentemente las
condiciones contextuales en las que se desenvuelve la sociedad, diagnosticar escenarios de injusticia,
segregacion, invisibilizacion de gropos carenciados y proponer alternativas para transformar contexios ¢on
miras a la jesticia social, la democratizacion, el respeto por el otro, v Ia promocion, defensa v exigibilidad
de los Derechos Humanos.

El pensamiento critico promueve un cuestionamiento reflexivo y, al mismo tiempo, denota la potencia de
las realidades en las gque se insertan las ¥ los integrantes de |12 comunidad universitaria, De esta forma, e
pensamiento critico, como un pensamiento con potencia transformadora, se convierte en el gje central de
las apuestas formativas (curmculares, didacticas v evaluativas) v de la constitucion de agentes con vocacion
piblica dispuestos a contribuir con le transformacion de |a sociedad.

El posicionamiento critico-transformador sobre la accidén educativa representa un cuestionamiento ético ¥
pelitico, pues el aeto educativo ne es neutro, sino que, por el contrario, responde a intereses fundamentales
humanos, los que inevitablemente estin unidos a procesos politico- sociales v a la accidn de los sujetos
(Freire |984; Giruoux, 1990; Mc Laren 1997).

La condicidn piblica del proyecto indica una vocacidn especifica para el trabajo con ¥ para sectores
vulnerados en sus derechos v en sus opeiones de vida; en tanto que su definicion como institucion sin fines
de luero ratifica su vocacidn educativa, entendiendo esta (la educacion) como un bien plblico, por ser el
medio privilegiado de desarrollo de una persona v de la sociedad como un todo.

En términos de racionalidad valarica, ¢l modelo critico-transformador se aleja de [a [dgica de [a racionalidad
mstrumental, adsenbigndose en la critico-emancipateria. Procura apostar un sentido de esperanza v de
posibilidad, justamente porque hace presente la potencialided {condicidn de inacabamiento) de lns personas
¥ de las realidades en las que deben insertarse las v los integrantes de la comunidad. Es una miradn sobre
la persona humana que la entiende como en permanente transformacion ¥ con potenciales cognitivos v
suctales a ser desarrollades por la accidn educativa. Asi pues, una docencia centrada en el aprendizaje [y
no en lo ensefianza) debe, entonces, incluir el contexto como lugar de realizacion del conocimiento,
entendiendo, ademas, que los procesos de ensefianza-aprendizaje no se circunscriben al aula o, dicho de
atro mode, en el mundo contemporineo, el aula puede ser ¢l mundo, La naturaleza de este proceso se funda
en |a conviccion de que ia interaccion educativa por antonomasia se logra en el acto del reconocimiento de
quienes participan de la experiencia v del medio sociohistdrico-cultural en ¢l que acacee.

Ezto: fundamentos implican, en términos de disefio curmicular, la determinacidn de una estructura basica o

fundamental para los planes de estudio que aseguren en las v los estudiantes gl desarrollo de capacidades,
hakilidades v actimdes — asociadas al aprendizaje de ciertos contemidos — consenantes con log propositos
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instilucionales, Esta estructura es la plasmacion en un nivel méds prictico-operativo de los principios que
alients ¢l Modelo Educativo que se han exphicitado mas arriba.

o 3 Dexempenos Profesioinles

El disefio curricular de la UAcademia parte de la tesis central de gque todo curriculum s un constricto
social, por 1o que su definicidn ¥ su puesta en marcha, no son actos neuirales, sino que responden a intereses
fundamentales que movilizan su praxis (Grundy, 1994}, En este sentido, |3 UAcademia entiende gue toda
accion educativa puede tender a conservar las estructuras sociales presentes o, por el contrario, rechazar las
injusticias de éstas, realizar acciones tendientes a transformarlas mediante la accidn de personas conscientes
v criticas. En este punto, hacemos nuestras las palabras de Melaren:

Todo el provecto de Ia pedagogia critica estd dirigido a invitar al estudiantado v a los v las
profesores/as a analizar la relacion entre sus propias experiencias cotidianas, sus practicas
pedagogicas de aula, con los conocimientos que producen, ¥ 1as disposiciones sociales, culturales
v economicas del orden social en general (MeLaren, 1997, p. 2700,

51 se tene presente lo dicho, s¢ entiende por qué en la UAcademia se concibe a la formacidn las v los
estudiantes v a su preparacion para su insercion en ¢l mundo profesional como un proceso que excede los
conceptos de capacitacion, o de habilitacion. Esto en el entendido que las y los égresadosa de la
Universidad Academia de Humanismo Cristiano, junio con desarrollar las habilidades v evidenciar
desempefios profesionales a un alto nivel, deben desarrollar un conjunto de cualidades personales que, en
didlogoe con los posicienammientos filosdficos v disciplinares adguindos durante su formacion, les penmatan
desenvalverse adecusdamente en los mmbientes para los cuales fueron preparadas y preparados, ¥ ejercer
alli una accidn profesional con cardcler EManc ipalorio,

A este respecto, s estima necesana tener presente lo que sostiene MoLaren sobre la educacion entica:

La pednagogia critica se ocupa de nyvudar a las v los estudiantes a cuestionar In formacion de sus
subjetividades en el contexto de las avanzadas formaciones capitalistas con la intencién de generar
practicas pedagigicas que sean no racistas, no sexistas, no homofobicas ¥ que estén dingidas hacia
la transformacion del orden social general en interés de una mayor justicia racial, de género v
econdmica (Mclaren, 1997, p. 270).

D esta forma, la realizacidn de lecturas no hegemonicas de las realidades histdnco-socioculturales en las
cuales s¢ imcorporen g3 indispensable para una insercion en el mundo laboral que penmita a nuesiras v
nuestros & egresmlos colaborar con las comunidades o sujetos en su tarea vital de desarrollo personal v
comunitario, A este respecto, el disefio cumricular de las diversas modalidades resguards la formacion
profesional que puedan acceder de manera gradual y explicita a los contenidos tedricos ¥ pricticos que les
permitan haver una lectura critica del mundo y evaluar la diferencia con oiros posicionamientos filosoficos
Contempla, ademds, un acercamiento temprano y progresivo al mundo laboral real a través de pricticas
tempranas de manera de otorgar a laz v los estudiantes la posibilidad de articular sus aprendizajes tedricos
y pricticos y desarrollarse en ¢ medio laboral de su carrera v futura profesion, a ravés de cursos de tipo
taller. Estos se realizan a partir de un trabajo fundado en el hacer reflexivo y estadias profesionales, cuya
duracion v complejidad =¢ incrementan de manera gradual,

b
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Considerando |a premisa de la formacion critico-transformadora, la UAcademia realiza un acercamicnto
particular al concepto de desempeno utilizado para la defimicion de los perfiles de egreso de las carreras
que imparte, de manera que responda a su visidn, mision v principios institucionales, y que la formacidn

esté direccionada a desarrollar ¢l pensamicnio critico con el fin no sole de actuar en la realidad sino impactar
en su transformacion.

De esta manera, el Modelo Educative de la UAcademia se distancia de las perspeclivas wcnico-
instrumentales, pues entiende que estas responden a intereses (habitualmente implicitos u ocultos) de
sectores que prefenden mantener las estructuras sociales causantes de injushicia y, por la tanto, de la
ausencia de una auténtica paz ¥ respelo imestricto a los Derechos Humanos. La institucitn centra su labor
docente y académica en el sujeto educative y en sus aprendizajes como un medio para el desarrolle pleno
de sus potencialidades, entre ellas, la de transformar |a realidad. Personas plenamente desarrolladas son
condicion basica para el desarrollo de comunidades y organizaciones sociales mas inclusivas, mas
participativas v, pot 1o tanto, mds justas.

Para este fin, el disefio curricular de la UAcademia acoge los desafios que este tipo de formacion ha
planteado a la educacitn global v a la educacion superior en particular, desde el siglo pasado, abriendo la
formacidn no salo a contenidos o saberes conceptuales, sino articulando estos con habilidades (saber hacer)
y actitudes (saber ser) para, puestos en accidn, responder a tareas, desarrollar productos, formular proyectos,
resolver problemas y otras demandas de la profesion, Ademds, aspira a que estos desempedios estén situndos
en el contexto profesional, social v cultural.

La logica que subyace en la perspectiva recién expuesta es que el desarrollo individual no se realiza en
rivalidad o contra las posibilidades de desarrolle de otros ¥ otras, sino con ellos y ellas. Asi pues, Ia accidn
docente tiene come proposito o desarrollo de las ¥ los estudiantes, su empoderamiento ¥ su constitucion
como sujetos, meta que se logra con miés plenitud en los trabajos o actividades académicas que se realizan
junto o otros v otras ¥ no contra ¢llos v ellas.

La coherencia de la posicion clegida implica un propio medo de entender 1a relacion estudiante- profesor/a-
conocimiente dentro del espacio de la accion docente, ya que si lo que se pretende es 1a formacion de un
sujeto capuz de tener una posicion frente a la realidad y preparado para proponer otras formas de mundo
posible, entonces, ln sccidn docente debe entender el proceso educative como una situacion de co-
construccion v de co-aprendizaje.
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Principios, vi. Principios, vision v mision del provecto universitario

El diseiio curricular de la Universidad asegura o operacionalizacion de los
principios institucionales ¥ de los pilores del Modela Educativa en sus
camponentes macro y microcurticulares,

LR Limeas de Formacian

Bajo la premisa de formar profesionales flexibles, con mayor desarrollo de desemperios que les permitan
intervenir critica y creativamente cn la realidad, ¢l disefio curricular contempla el desarrollo de “Lineas de
Formacidn”, Estas se hacen cargo de los diferentes componentes a desplegar en los procesos formativos de
las ¥ los estudizntes de los diversos planes de estudio.

La definicidn de lineas de formacion en la estructura curmtculor permite un crecimiento integrado de os
diversos componentes a desarrollar en las ¥ los estudiantes, con un nivel de coherencia y armonia que se
estima mayor que el que proporcionan otras opciones, en especial ¢l de planes comunes que es el mas
difundido. Las lineas de formacion permiten integrar progresivamente -v no necesaniamente en ¢l comienzn
de la formacidn- los aspectos comunes de la formacidn en el plan de estudios de una camera o programa,
entendiendo este como un tode que guarda coberencia en sl mismo v por si, En ese sentido, esta opeion
considera gue cada carrera o programa incorpore los diferentes componentes de estas dreas en una
combinaciin finica que supera la suma de las partes v que, a ln vez, asegura el sello formative de la
institucion.

Algunos de estos componentes o aspectos son comuness o compartidos por todas Jas carreras /o programis
de la Universidad, pues son cenirales para la coherencia de los perfiles de egreso de éstas con los proposiios
¥ principios imstitucionales.

La preocupacion por asegurar el desarmollo de estos componentes s el origen de la llamada “Lineca de
Formacidn General Universitaria™ vy la “Linea de Formacion Béasica”™. Otros son compartidos solamente por
carreras de una facultad o drea de conocimiento. Asi se configura la “Linea de Formacion
Interdisciplinaria”. Finalmente, estd a “Linea de Formacidn de especialidad”, incluyendo dentro de si lineas
formalivas cuya progresidn expresa desempeios relevantes para la o el futuro profesional, entre los que
destaca el de Prictica, que puede ser temprana y progresiva. La expresion de lo anterior, se explicita a iravés
de la matriz de inbutacion, en que sc asocia cada desempedio a las distintas asignaturas del plan de estudio,

311 Linea de Formactdn General Universitaria
Esta drea estd orientada a la reflexidn social v ética de los grandes debates del mundo contemporineo v, o

su vez, confromtarlos con los principios institucionales sobre Derechos Humanos, género, interculralidad,
justicia social, entre otros. Se expresa a través de la dimension | del perfil de egreso v debe ser trabajada »

fo largo de toda Ia rata formativa,
)
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) Citedray de Formacion General

El propisito de estas asignaturas es dotar a las v los estudiantes de un marco analitico mterpretativo
multidisciplinario comin, desarrollando las capacidades de comprension y reflexion sobre problemiticas
soctohistdrico-filosoficas presentes ¢n los grandes debates del mundo contempordnes, aspectos centrales
del perfil de egreso de las cameras v programas de la UAcademia. Estos elemenios se trabajan
explicitamente a través del desempefio de la dimensiom | asociado al ciclo de Bachillerato,

D¢ este modo, se proporciona a las v los estudiantes la posibilidad de ponerse en contacto con contenidos
directamente relecionados con los Derechos Humanos, la perspectiva de género y ln interculturalidad, la
etica, entre otros, Estos contenidos se acompafian de una disposicion a un aprendizaje que se aleja de
dogmatismeos v edoctrinamientos en coherencia con el propisito institucional de convertirse en un espacio
educativo con una mirada abierta v pluralista, que hace del pensamiento erftice un sello formative de so
docencia,

Adems, esta linea curricular desarrolla las capescidades fundamentales, primordiales, que permitan al/la
egresado’a fundar su futura praxis profesional desde un anilisis critico de los fundamentos éticos,
filosaficos, ¥ socio listoricos propins de su profesién o discipling, y de manera comprometida con las
realidades que deba eventualmente enfrentar, promoviendo valores democraticos, la defensa de los
Derechos Humanos vy la participacion ¢ integracion social, gue se expresa €n los demids desempefios de la
dimension 1 v se trabajan en diversas asignaturas del plan de estudio.

.52, Linca de Formacian Basica

Esta drea responde a la necesidad de potenciar ¢l avanee de las v los estudianies en sus habilidades, valores
v saberes reconccidos en ¢l perfil de mgreso declarado. Posee dos componentes fundamentales: uno de
nivelacion de capacidades lamado “Potenciacion de habilidades de entrada”, vinculadoe al dominio de las
capacidades bisicas de las v los estudiantes universitarios; y un segundo [lamado “formacion
complementaria”, cuyo propdsito es la ampliacion de los campos de formacion profesional.

&) Porenciacidn de habilidedes e entrade

En consonanciz con ¢l propdsito de la Universidad de ser un proyecto scadémico pluralista, con una
vocacion humanista ¥ critica, abierio a los seclores més carenciados que tradicionebmente estuvieron
excluidos de la educacion superior, se establecen distintas lineas de accidn para apoyar su proceso
formativi,

Asi, esta linea se hace cargo de las caracteristicas de las y los estudiantes que ingresan a nuestra institucion,
gue por razones de su origen y de las caracteristicas del sistema escolar, necesitan refuerzo permanenic en
las habilidades v saberes bédsicos adquiridos en el periodo previo al ingreso a lo Universidad. Se trata de
refuerzos en elementos generales de la formacidn, tanto desde el aspecto cumicular y co-curmicular,
necesarios para un avance curricular adecuado, un aprendizaje dptime ¥ un eglercicio profesional
responsable de las distintas disciplings

g
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Estas estrategias curriculares y/o co-curmiculares promueven la alfabetizacion académica, centrindose en
los diversos tipos de lenguajes disciplinares para lograr un aprendizaje profundo v sigmficativo. Estas
estrategias pueden ser diversas dependienda de 1a carrera o programa respectivos ¥ las necesidades de
brecha académicas que se deban atender.

b) Formaciin Complementaria

Junto con lo anterior, ¥ como parte del diseio curmicular instivucional, la UAcademia ha estructurado el
Programa de Habilidades Lingiiisticas en inglés, el cual ofrece a los miembros de la comunidad esmdianeil
cursos de idioma en esta lengua obligatorios en todos los niveles de formacion, que se insertan en el drea
de formacion bisica de las camreras v programas de ¢studios permitiéndoles obtener el nivel Bl de seuerdo
con el Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

3.1.3. Linea de Formacien Interdisciplinaria

Esta linea tiene como propdsito desarrollar los saberes mterdisciplinares propios de las dreas de
conocimiento que compone las Facultades y/o Unidades Académicas. Permite el desamrolla, tanto de
nociones bisicas instrumentales, comao un fortalecimiento tedrico v practico en las principales femiticas de
reflexion de las ciencias sociales, las humanidades, lo salud, la pedagogia vo las ares que se cstiman
necesanos para las v los profesionales en relacion con sus campoes de actuncion. Se expresa a traves de [a
dimension 2 del perfil de egreso que debe ser trabajada a través de las asignaturas de los distintos ciclos
formativos,

Adicionalmente, el enfoque territorial de esta linea, junto a la posibilidad de brindar cursos en los que
compatien estrdiantes de diferentes camreras, abren la pesibilidad de un acercamiento a lag temdticas
sefialadas desde una mirada amplia v pluralista, en conformidad con los principios que dan omgen al
provecto universitario.

3014, Lineas de Formacion de Especialidad

Esta linea se encarga de lo formacidn propia de la disciplina o profesion particular que busca formar la
carrera ¢ programe. Ocupa una proporcidn omportante, aunque variable, de todos los Planes de Estudio,
Abarca tanto contenidos tedricos como pricticos propios de la profesion, los que se articulan con los
desempedios asociados a las tres dimensiones del perfil de egreso.

El Modelo Educativo sostiene una relacion dialbgica entre 1a teoria v la practica, lo que conduce o situar a
las v los estudiantes, tempranamente, en contextos laborales reales. En este sentido, la formacion
disciplinaria incluye necesariamente la prictica profesional, la que juega el papel de gozne amiculador de
los saberes tefrico-reflexivos con los pricticos, conjugdndose, finalmente, en desempefios profesionales
descritos en los perfiles de egreso de cada carrera o programa.
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=



UMNIYERSIDA D
ACADEMIA
D USRS 1SRA0 RIS TIANT
3.2 Instrimentos Curriculares

Los programas académicos v las carreras de la UAcademia traducen sus propdsitos y procesos formativos
en diversos dispositivos cummiculares que permiten explicitar los medios a través de los cuales se da
cumplimiento a dichos propositos

En relacién con su nivel de concrecidn, el disefio curricular de la UAcademia se plasma en una serie de
instrumentos que permiten observarlo como un proceso concatenado que va desde las declaraciones
formativas hasta el trabajo en aula. Estos componentes pueden dividirse en macro v micro-curmiculares. El
Perfil de Ingreso, el Perfil de Egreso, la Estructura Curricular y el Plan de esmudios (expresado en mallas
curriculares) conforman el componente macro-curnicular, mientras que el Programa de Asignatura v la
matriz de tributaciton son a nivel micro-curricular.

L0 Componentes Macro-Carrieulares

i) Perfil de Ingreso

Refiere al instrumento en el cual se establece, por cada une de las carreras v programas de I institucion, el
cimulo de saberes y experiencias indispensables para cursar una carrera o programa de la UAcademia. A
partir de o definicion dei perfil de ingreso, las carreras ¥ programas establecen los elementos necesarios
para integrarse de una maner adecuada al plan de estudios que permitird alcanzar paulatinamente los
desempefios declarados en el perfil de egreso.

En funcidn de lo anterior, la UAcademia comeide en que el Perfil de Ingrezo trata del conjunto de las
caracteristicas, saberes, habilidades y aptitudes necesarias que debe heber adquirido el estudiantado como
parte de sus experiencias previas de vida o, dependiendo de las caracteristicas de los programas cursados
con anterioridad, del mundo laboral o profesional vivenciado.

&) Perfil de Egreso

Reficre al instnuomento macro-curmicular en el cual se establece 1o promesa formativa de cada programa o
carrers en el que se definen el conjunto de desempefios que las v los estudiantes evidencian duranie el
proceso de formacidn. A partir de la definicidn del perfil de egreso, las carreras v programas establecen la
ruta para su desarrollo a partir de un plan de estudios que permitird alcanzar panlatinamente los desempefios
declarados.

Tal como se menciond antes, los perfiles de egreso presentan una estructura defimda por tres dimensiones:
Desempefios generales del profesional critico, desempefios interdisciplinarios v desempefios disciplinares.

En cada una de las dimensiones se propugna parte de la promesa formativa conformada por un conjuntc de
desempenios que dan cuenta del manejo de saberes {conceptuales, procedimentales v actitudinales), tareas
v simaciones problematicas propias del ambito leboral - profesional.

) Estructiorn Crrricilar

11

cz/&



UNIVERSIDAD
r;wzl.’l.'IalluI:I‘ii1l"4|-"l|I.'ﬂln

Humd o CRITTIANG

Comesponde al instrumento que permite estructurar lineas formativas que vinculen el Perfil de Egreso con
el Plan de estudios, asegurando que este nltimo emerja como un camino plausible para el desarrollo de los
desempefios establecidos en el Perfil de Egreso, La Estructura Curnicular describe los propdsitos formativoes
que permiten identificar las intenciones que persigue la carrera o programa con la formacion que declara,
explicitando en las lineas formativas la progresion de los aprendizajes a través de los cuales se podri
alcanzar ¢l perfil de egreso.

d) Plan de estudios

El plan de estudios determina la secuencia de actividades curriculares que deben cumplir las v los
estudiantes para desarrollar los desempefios vinculados a cada nivel formativo v cada linea de formacion y,
de esta maners, poder obtener las certificaciones a las que conduce.

El Plan de estudios se entiende como |a ruta que s¢ ha trazado para alcanzar el Perfil de Egreso, y par eso
sefiala las actividades curmiculares que permitirin desarrollar los aprendizajes conducentes al logro de los
desempeiios declarados, en una secuencia cronolégica, ¢ indicando la carga académica de las asignaturas y
las actividades curriculares. Todo ello se plasmerd grdficamente en la malls curmicular, Este documento
incluye ademéas los requisitos de graduacion y titulacién, segin comresponda.

322 Componentes Micre-Curvicalares
a) Matriz de Tributacion

El instrumento de seguimicnto curricular Matnz de Tributacion permite establecer la relacion entre las
asignaturas ¥ su aporte al perfil de egreso, A partir de este instrumento 52 indica la tributacion de cada
asignatura a los desempefios del perfil de egreso, velando por su cobertura total y equilibeada durante la
trayvectoria formativa de las v los estudiantes. La matriz incorpora ademds fos resultados de aprendizajes
genéricos que permiten asegurar la cobertura de los desempeiios a lo largo de toda la ruta formativa,

Este instrumento es fundamental para establecer la consistencia de las actividades curriculares v el perfil
de epreso, permitiendo proyvectar su cumplimiento v desarrollo paulatine durante el tiempo de duracion de
la carrera.

B Programas de Asignatura

Los Programas de asignanira permiten concretar la vinculacidn entre cada asignatura o actividad curricular
v los desempefios a los que tributa, De esta manera, declara resultados de aprendizaje que permiten el logro
de los desempeiios con los que se relaciona v organiza ¢l conocimiento en unidades de aprendizaje de tal
manera que este pueda ser construido v desarrollado durante el periodo lectivo en que se extiende cada
actividad curricular. Todo Io anterior se hace en consideracion de la adscripeidn de créditos transferibles
gue tenga asignada la actividad curricular, con el objetivo de organizar la docencia directa y de trabajo
automomes,

Ademis, el programa establece opciones metodolbgicas ¥ evaluativas, junto con la bibliogratia requerida

mediante las cuales se operacionaliza la formacidn académica y se da sepumiento al desarrolie de los
aprenchzejes de las v o3 estudiantes,
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En el caso de planes de estudio con algln componente de virtualidad, se agregan las actividades asociadas

al trabajo guiado, compueste por sctividades desarrolladas total o parcialmente mediante el uso de
tecnolopia, trabajadas de manem autdnoma, con retroalimentacion docente,

3.3, Sisrema de Crédites Transferibles

En atencion a las definiciones de los SCTS-Chile v en consonancia con el disefio curricular de la
UAcademia, la Universidad define que adscribe al Sistema de Créditos Transferibles, ¢l cual serd normado
desde Rectoria, con orientacidn de la Vicerrectoria Académica para cada plan de estudios institucional en
relacidn con su ciclo formative, Esto permitira equilibrar la carga académica de [as ¥ los estudiantes, & la
vez que diversificar las actividades formativas,

24, Ciclos Formalivos

Los ciclos curriculares estin definidos por las certificaciones sobre los desempefios generales, disciplinares
v profesionales desarrollables por estudiantes en diferentes dreas del saber. Estin, por lo tanto,
principalmente ascciados a grados académicos (en sus diferentes niveles), a titulos, a certificaciones (a nivel
de pregrado) v a postitulos o diplomados.

La Universidad declara que la formacidén puede ser impartida de manera presencial, semi presencial u
online. lo cual deberd guedar expresado en cada plan de estudios, manteniendo la Ggica de los ciclos
formativos.

3.4.1. Pregrado Regular
24 L1 Bachifler

Se otorgara el grado académico de Bachiller a los v las estudiantes que completen un total de 120 créditos
correspondientes a los primercs periodes lectives, indicados en cada plan de esmudios v los requisitos
formales del mismo. Este grado cotregponde a una salida de graduacion intermedia de un programa
conducente a un grado de licenciado y/o a un titulo profesional.

3.4.1.2 Licenciginra

Se otorgari ¢l grado académico de Licenciado o Licenciada a las ¥ los estudiantes que hubseren completado
1 20 créditos adicionales a los del grado de Bachiller, wtalizando una carga de 240 créditos comrespondientes
a los periodes lectivos indicados en cada plan de estudios, Para obtener ¢l grado, la o el estudiante deberd
rendir ¥ sprobar el Seminario de Grado [ v 11, Es importante indicar gue, para la obtencion del grado, se
debe cumplir contemplar todos los requigitos indicados en el plan de estudios para este ciclo formativo.

Unica v exclusivamente para el caso de la camrera de Derecho, el grado académico de Licenciada o
Licenciado se obtendra con la aprobacitm de 300 créditos v la aprobacidn del examen de grade

correspondiente.
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A4 L3, Titulo Profestonal

Se otorgara ¢l Titulo Profesional a las y los estudiantes que hubieren aprobado la totalidad del plan de
estudios con un total de entre 240 v 300 créditos correspondientes a la totalidad de los periodos lectivos,
indicados en cada plan de estudios. En este creditaje estd mcluida la aprobacidn de las distintas actividades
curricular contempladas en la ruta formativa, incluidas las pricticas profesionales, internados o proyectos
de titulacidn indicadas en el plan de estudios

En el caso de la carrera de Derecho, el titulo es otorgado, luego de la obtencion de la licenciatura, por la
Corte Suprema de Justicia de acuerdo con especificaciones legales.

1.4.2. Prosecuciones de extudios

Los programas de prosecucion de estudios pueden recibir estudiantes con estudios incompletos, grados
académicos o titulos profesionales. Se estipula que las prosecuciones de estudios pueden tener dos tipos.
La primera para aquellas que solo conducen a grade académice, las que contemplaran un total de entre 72
v 96 créditos. Las segundas conducen a grado académico y titulo profesional, las que contemplan un toral
de entre 56 v |20 creditos.

J4.2 1 Licenciafura

Se otorgara ¢l grado académico de Licenciada o Licenciado a las y los estudiantes que hubteren completado
entre 72 ¥ 96 créditos en los distintos periodos académicos indicados en el plan de estudios. Para obtener
el grado, las v los estudiantes deberdn cursar y aprobar las asignaturas de Seminano de Grado | v 1, adernas
de todos los requisitos indicados en el plan de estudios.

F4.2.2, Titlo Profesional

Se otorgard ¢l Titulo Profesional a las v los estudiantes que hubieren aprobado ln totalided de lus actividades
curriculares contempladas en el plan de estodios, que ticnen en total entre 96 v 120 créditos, distribuidos
en los distimos periodos académicos indicados en el plan de estudios. Es importante indicar que, para ki
obtencion del titulo profesional, se deben cumplie contemplar tedos los requisitos indicados en la ruta
formativa, incluidas las pricticas profesionales o provectos de titulacion indicadas en el plan de estudics,

1.4.3. Programas de Segunda Titwlacion

Las segundas titulaciones son programas que solo pueden recibir estudiantes con un titulo o grado previo.
Se estipula gue las segundas tinlaciones conducen o grado académico v titulo profesional, las que
contemplan un total de entre 96 y 120 creditos.

J.4.3.0, Licenciatura

Se otorgard el grade académico de Licenciada o Licenciado a las v los estudiantes que hubieren aprobado
un total de entre 72 ¥ 96 crédites distribuidos en los distintos periodos académicos indicados en el plan de
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estedios, Para obtener el grado, el estudiante deberd aprobar el Seminaric de Grado [ y 11 Es importante

indicar que, pare la obtencitn del grado, se deben cumplir contemplar tedos los requisitos indicados en el
plan de estudios.

3.4.3.2 Titulo Profesional

Se otorgara el Titulo Profestonal a las v los estudiantes que hubieren aprobado la totalidad del plan de
estudios con un total de entre 96 v 120 ceéditos distribuidos en los distintos periodos académicos indicudos
en el plan de estudios, ldéntico requisito para obtener al grado de Licenciada o Licenciado. Es importante
indicar que, para la obtencion del titulo profesional, se deben cumplir 1odos los requisitos indicados en la
ruta formativa, incluidas las pricticas profesionales o provectos de titulacién indicadas en el plan de
estudios.

3.4.5. Programas de Magister

Se otorgara ¢l grado académico de Magister a las y los estudiantes que hubieren completado entre 60y 120
créditos distribuidos en los distintos periodos académivos indicados en el plan de estudios. Es importante
inicar que, para la obtencidén del grado, se deben cumplir todos [os requisitos indicados en el plan de
estudios.

Los Magister pueden tener un cardcter académico o profesional, lo que implica un trabajo de seminario de
grado final diferenciado, Al igual que los pregrados trabajan en tomo a lineas de formacion expresados en
los perfiles de grado en dos dimensiones: Transversal y de especialidad disciplinar propia de cada magister.

4.6, Programas de Doctovade

Se otorgard el prado académico de Doctora o Doctor, a las y los estudiantes que hubieren completado 240
créditos distribuidos en los distintos periodos académicos indicados en el plan de estudios. Para obtener el
grado, las v los estudiantes deberin desarrollar uma investigacion original v rendir ¥ aprobar el Examen de
Grado. Bz importante indicar que, para la obtencidn del grado, se debe cumplir comemplar todos los
requisitos indicados en el plan de estudios.

Por su pane, los doctorados trabajen directamente en los lineas asocindas o laflas temdticas abordadas en el
perfil de egreso pudiendo o no compartir sus desempeifios con otro programa doctoral.

1.4.7. Cerificaciones

Las certificaciones son reconocimientos que entrega la institucidn por saberes adquiridos al contemplar Ja
aprobacion de asignaturas dispuestas en una determinada drea de conocimiento. Estas centificaciones solo
pueden ser obtenidas por estudiantes de pregrado regular. Estas pueden ser adquindas dependiendo del plan
de estudios detallado o continuacidn:

= Minors o certificaciones fuera del plan de estudios: Corresponden a certificaciones que las ¥ los
estudiantes de pregrado regular pueden cursar para aumentar sus dreas de conocimiento,
inscribiendo créditos extras a los iniciales de su plan de estdios. Cada carrera deberd contar con
la oferta de al menos un minor, equivalente & 30 créditos. La o el estudiante no podrd cursar esta
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certificacion en su propia carrera. Para obtener la certificacion de minor las y los estudiantes
deberdn completar la totalidad de los 30 créditos durante la duracion de su camera de origen. Los
minors estardn vigentes hasta los planes de estudio del ano 2024 del pregrado regular,

Certificaciones integradas al plan de estudios: Corresponden a cerificaciones integradas
linicamente 4 los planes de estudios de pregrado regular y que no incurren en creditajes extra para
Ins v los esudiantes. Este tipo de certificacidn solo &5 posible de obtener para estudiantes de planes
de estudios 2025 en adelante. Son impartidas por 1as lineas de formacion interdisciplinaria y las
lincas de formacién de especialidad. Los planes de estudios, segim lo decidan, podrin incorporar
hasta tres tipos de certificacion:

Certificacion interdisciplinar en bachillerato - linea de formacion iterdisciplinar incorporada en
los planes de estudio de pregrado regular. Esta debe poseer foco en el termitorio segin el modelo
educative v se ubicar® en la formacion interdisciplinar, dispomiendo de cuatro asignaturas
correspondientes a 20 créditos, a desarmollar a lo largo de los periodos lectivos sefialados en cada
plan de estudios para esie ciclo, Esta certificacidn debe quedar claramente expresada en ¢l plan de
estudios v Iz obtencion de esta se consigue Gnicamente aprobado las coatro asignaturas requeridas.

Centificacion profesionaltzante - linea de formacion de especialidad incorporada en los planes de
estudio de pregrado regular, fa cual poseera foco en complementar a formacidm profesional en
ireas distintas, pero pertinentes al campo laboral. Esta se ubicard en la linea interdiseiplinar, la cual
deberd disponer de tres asignaturas con 9 créditos totales en periodos lectivos consecutivos, Esta
ceriificacion debe quedar claramente expresada en el plan de estudios. La obtencién de esta
certificacion se consigue Gnicamente aprobando las asignaturas requeridas. Sera la Vicerrectorin
Académica quien deberd velar por esta certificacion, la cual responderd a las dreas de conocimiento
oficializadas por esta entidad.

Certificacion disciplinar - linea de formacitn de especialidad: Optativa para todos los planes de
estudio de pregrado regular la cual buscar reforzar un imbito de especialidad, yva sea en el uso de
ciertas metodologias, WEenicas o dreas. Esta certificacidn debe quedar claraments expresada en el
plan de esudios ¥ su obtencion se consigue tnicamente aprobado las asignatures requeridas que
pueden poscer entre 6 v 24 créditos dependiendo de Ia envergadura del certificado. Serd la carrera
quien deberd impartir esta cermficacion,

3.4.8. Diplomados, curses de actualizacidn o postitulos

Corresponden a la Educacion Continua de la institucion. Un diplomade, postitulo y cursos de actualizacion
son modalidades de formacién confinua que buscan complementar o especializar conocimientos
profesionales. Los diplomados se enfocan en dreas especificas, ofreciendo una actualizacion practica en un
campo determinado. Por su parte, los postitulos profundizan en una disciplina, brindando una formacion
mis tedrica y rigurosa. Finalmente, los cursos de actsalizacion abordan temas puntuales para mantener
actualizados los conecimientos en un drea especifica.

Modalidad de ensefianza: La Universidad Academia de Humanismo Cristiano ha definido lineamientos
para las distintas modalidades formativas, construidos a partir de la literatura scadémica, con el proposito
de guiar el desarrollo de sus programas. Estos lineamientos se mantendrin en constante actualizacidn, en
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coherencia con los proceses de transformacion digital v los desafios propios de la educaciin superior
Conigmporanea.
Modalidad Presencial; Es la mas tradicional de las modalidades. Docentes v estudiantes se encuentran al
mismo tiempe en un mismo lugar. La interaccion tanto entre pares como entre estudiantes y docente se
realiza cars a cara, en un horario determinado v en una sala o espacio determmado con anticipacidn, al que
toclos v todas las estudiantes debe asistir. Es en cse tiempo y espacio que se resuelven la mayor cantidad de
duedas que se presentan siendo el docente quien maneja los tiempos de aprendizaje. Algunss de las
actividades de formacién se desarrollan en las horas de trabajo autdnomo pero la retroalimentacion debe
reqlizarse en las instancias de interaccion directa para mejorar la comprensitn ¥ la resolucion de dudas
presencialmente. Existen ademas ciertos horarios de atencion en que los vy las estudiantes pueden dinigirse
a sus docentes o realizar gestiones académicas o administrativas dentro del centro educativa.
Esta modalidad puede integrar componentes de virtualidad para enriquecer vy flexibilizar el proceso
formative, Tal come se indica en el Oficio Ordinario N°06/13, 121 del afo 2024 de la Subsecreturia de
Educacion Superior, un programa mantiene su cariicter presencial mientras los componentes virtuales no
superen el 30% de la carga horaria fotal. Estos elementos virtuales actiinn como un complemento a la
formacion cara a cars, pero no cambian la naturaleza de la modalidad,

Modalidad online: La interaccién se realiza a distancia, mediada por Ia tecnologia. En general combina
instancias de aprendizaje sincrdnico v asincronico, aungue algunas versiones solo consideran instancias de
interaccion de pares v tutores a destiempo, sin coincidir en horarios fjos. S¢ caracteriza por [a flexibilidad
en los tiempos, ritmos ¥ formas de aprendizeje, adaptindose a las necesidades de personas que trabajan o
tienen responsabilidades que no son posibles de postergar o delegar en ofras persomas. Para que el
aprendizaje se produzea ¢s findamental desamrollar recursos pedagogicos digitales que permitan a los y las
estudiantes acceso 1 las distintas temiticas de manera autonoma, en los tiempos y espacios que determinen.
En el caso de las instituciones de educacion superior es importante que la mediacion pueda tener instancias
sincronicas que permitan a los y las docentes interactuar de manera directa con sus estudiantes, generando
ademis instancias de interacciin entre pares gque permrtan ir generando comunidades de aprendizaje. El
diseio instruccional es fundamental en esta modalidad, sacando el mayor provecho posible a la tecnologia
para potenciar el aprendizaje, la interaceidn ¥ la consolidacion de saberes.

Cada una de estas modalidades puede tener componentes que caracterizan a la otra por lo que surgen las
siguienies Vvanaciones,

Modalidad semipresencial: Esta modalidad busca equilibrar la flexibilidad de la virtualidad con los
beneficios de In interaccién presencial, asepurande una formacion de calidad alineada con las demandas
del mundo contemporineo. En el glosario de In Resolucion exenta 1481 del afio 2024 del MINEDUC, se
estahlece que esta modalidad corresponde a la camera o programa “en la cual las actividades formativas
correspanden, en distintas properciones, a una combinacion de las modalidades presencial o virtual, sin que
se aprecic un notorio predominio en la realizacion de dicha actividades™.
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