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PROTOCOLO DE AJUSTES METODOLOGICOS PARA ESTUDIANTES QUE
ACREDITEN SER MADRE, PADRE, TUTOR, CUIDADOR O CURADOR LEGAL

Este protocolo establece un conjunto de medidas de apoyo académico-metodolégico para
estudiantes, independiente de su modalidad cursada, y que sean madres, padres, tutores(as)
legales o curadores(as) legales. Su objetivo es facilitar la conciliacion de la vida académica
y familiar.

El presente protocolo busca la promocion de una cultura inclusiva y respetuosa, la
eliminacion de barreras para la participacién de madres, padres, personas embarazadas o
gestacion, tutores y cuidadores legales, y la promocion de la equidad de género en la
educacion superior.

En los siguientes puntos se describen los flujos, requisitos y adaptaciones metodologicas que
estudiantes pueden solicitar':

1.0 DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Este protocolo se aplicara a estudiantes vigentes y regulares, de pregrado o posgrado,
en formato presencial, semipresencial u online, en cualquiera de sus modalidades
semestrales, bimestrales o trimestrales de la Universidad Academia de Humanismo
Cristiano durante todo su proceso formativo, mientras cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

A. Ser madre, padre, persona tutora, persona cuidadora o persona
curadora legal de una persona menor de 14 afios o;

B. Ser madre, padre, persona tutora legal, persona cuidadora, o persona
curadora de una persona dependiente, sin importar su edad o;

C. Persona con embarazo o;

D. Persona con embarazo de alto riesgo o;

E. Futuros Padres o persona corresponsable de la crianza legal.

1.2.  Documentacion requerida para acreditar condicion:

A. Para estudiantes con personas a su cuidado menores de 14 anos: Certificado de
nacimiento del menor o certificado de inscripcion del menor en Registro Civil.

B. Para tutores legales: Copia de la sentencia de tutela o resolucion administrativa del
Registro Civil.

' De forma paralela, el estudiantado puede solicitar otro tipo de apoyos u acompafiamientos que otorgue
la Universidad a las Direccién de Género, Direccién de Asuntos Estudiantiles o al Centro de Aprendizajes

y no se requiere para ello la certificacién de la condicién de cuidador.
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C. Para estudiantes responsables de una curaduria, deberan acreditar la curaduria con copia
de la sentencia judicial que la decret6, debidamente inscrita en el Registro Civil.

D. Para personas con embarazo o personas con embarazo de alto riesgo: Certificado médico
que acredite la condicion de salud que indique la estimacién de la fecha de parto.

E. Para personas cuidadores, credencial de persona cuidador emitida por el SENADIS.

2.0 FLUJOS PARA INICIAR LA SOLICITUD

Existirdn dos flujos dependiendo del caso: El primero de ellos, para estudiantes descritos en
los puntos 1.1.A. y 1.1.B., que seguiran el siguiente flujo:

A. Estudiante debera presentar la documentacion sefalada en el punto 1.2. del
presente protocolo al o la Coordinador /a de Sistema de alerta temprana de su
respectiva facultad.

B. El o la Coordinador(a)de Sistema de alerta temprana iniciara el proceso de
resolucion para otorgar los ajustes metodoldgicos indicados en este protocolo, los
que tendran duracion durante todo el proceso académico en el que él o la
estudiante se mantengan vigentes en nuestra institucion.

C. Finalmente, la Vicerrectoria Académica dispondra de una resolucién académica
en un plazo de 10 dias habiles maximo, que seréd informada a la Coordinacion de
procesos de gestion y retencién estudiantil, director (a) de escuela, secretario (a)
de estudios para conocimiento, y la Unidad de Inclusién Académica para la
aplicacién y seguimiento de lo resuelto, lo cual debera ser aplicado desde la fecha
de la resolucion.

El segundo tipo de flujo es para estudiantes descritos en el punto 1.1.C; 1.1.D. y 1.1.E., que
seguiran el siguiente proceso:

D. Estudiante deberd presentar la documentacion sefialada en el punto 1.2. del
presente protocolo al o la Coordinador /a de Sistema de alerta temprana de su
respectiva facultad.

E. El o la Coordinador(a)de Sistema de alerta temprana establecerd una mesa de
trabajo, la cual debe quedar establecida en un plazo maximo de 10 habiles desde
la solicitud donde participaran: Secretario/a de estudios, 0 un representante de la
unidad académica respectiva, Coordinacion de sistema de alerta temprana de la
respectiva Facultad, un representante de la Direccion de Becas y Créditos,
Director (a) de Instituto de humanidades o un representante de este, la
Coordinacion de Procesos de gestion y retencion estudiantil o un representante de
esta; también cabe la posibilidad de solicitar la participacién de otras unidades en
caso de que se considere necesaria su intervencion. En esta instancia se
estableceran los ajustes metodolégicos indicados en el punto 3.0. del presente
protocolo.
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Finalmente, la Vicerrectoria Académica dispondra de una resolucion académica
en un plazo de 10 dias habiles maximo, que serd informada a la coordinacion de
procesos de gestién y retencion estudiantil, director (a) de escuela, secretario (a)
de estudios para conocimiento, y la Unidad de Inclusiéon Académica para la
aplicacién y seguimiento de lo resuelto, lo cual debera ser aplicado desde la fecha
de la resolucion.

Ademas, se debera informar de esta resolucion a la Coordinacion de procesos de Gestién y
Retencion Estudiantil, Director(a) de Instituto de humanidades y encargado (a) de inclusion
académica, y otras unidades respectivas.

3.0. TIPO DE AJUSTES METODOLOGICOS QUE ESTUDIANTE PUEDE
SOLICITAR
3.1.  Estudiantes que presenten la condicion descrita en el punto 1.1.A. y 1.1.b de este

protocolo contemplaran los siguientes beneficios:

32,

A. Rebaja de asistencia de 10 % sobre todas las asignaturas, excluyendo practicas

tempranas, intermedias y finales, seminarios de grado, proyectos de titulo y
laboratorios.

. Posibilidad de presentar justificativo ante inasistencia a clases o evaluaciones a

nombre de la persona de cuidado, en base a los mismos tiempos y derechos que los
reglamentos respectivos indican.

. Asesoria personalizada de parte de Secretaria de Estudios en periodo de inscripcion

de carga académica (estudiante debe comunicarse una semana antes del periodo de
inscripcion de carga académica para solicitar reunién con Secretaria de Estudios y
solicitar inscripcion previa, con el fin de favorecer las labores de cuidado?).

Estudiantes que presenten la condicion descrita en el punto 1.1.C. de este protocolo

contemplaran los siguientes beneficios:

A. Se establece una rebaja del 10% en el requisito de asistencia para todas las

asignaturas, con la excepcion de practicas (tempranas, intermedias y finales),
seminarios de grado, proyectos de titulo y laboratorios. Esta rebaja aplicara desde la
fecha de aprobacion de la resolucion (solicitud) y se mantendra vigente hasta el ultimo
dia del quinto mes de gestacion de la estudiante. La fecha de inicio de este ajuste
metodologico previo al periodo de prenatal deberi ser informada y ratificada por el
Comité de Ajustes Metodologicos en la resolucion respectiva.

% La seleccién de posibilidades de inscripcidn se regira en base a la oferta académica centralizada de
asignaturas.
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. Posibilidad de presentar justificativo ante inasistencia a clases o evaluaciones por

motivos de control prenatal.

. Asesoria personalizada de parte de Secretaria de Estudios en periodo de inscripcién

de carga académica (estudiante debe comunicarse una semana antes del periodo de
inscripeion de carga académica para solicitar reunion con Secretaria de Estudios y
solicitar inscripcion previa, con el fin de favorecer las labores de cuidado?).

. Para las personas en condicion prenatal: Se autorizara entrega de material remoto por

parte de la unidad académica respectiva y la autorizacion de entrega de trabajos en
formato asincrénico a contar del sexto mes de embarazo o gestacién. La fecha de este
ajuste metodologico de prenatal debera quedar informada y ratificada por el Comité
de Ajustes Metodologicos, en la resolucion respectiva,

Autorizacion de no ejecutar evaluaciones y registro de asistencia durante diez dias
habiles antes del nacimiento y diez dias hébiles después del parto.

Para las personas en condicion de posnatal®: Se autorizara entrega de material remoto
por parte de la unidad académica respectiva y la autorizacién de entrega de trabajos
en formato asincrénico de 30 dias habiles posterior al nacimiento, los que incluyen
en temporalidad la letra 3.2.D. La fecha de este ajuste metodolégico de posnatal
debera quedar informada y ratificada por el Comité de Ajustes Metodolégicos, en la
resolucion respectiva.

. Hasta antes del término del posnatal, estudiante debera elevar la solicitud respectiva

en el portal de estudiantes para entregar el certificado de nacimiento del menor o
certificado de inscripcion del menor en Registro Civil, para adscribir a los ajustes
metodologicos dispuestos en el 3.1. En el caso de no ser entregado, no se generara la
resolucion respectiva y, por tanto, estudiante no contard con ajustes metodolégicos
respectivos.

Estudiantes que presenten la condicién descrita en el punto 1.1.D. de este protocolo

contemplaran los siguientes beneficios:

A. Rebaja de asistencia de 10 % sobre todas las asignaturas, excluyendo practicas

tempranas, intermedias y finales, seminarios de grado, proyectos de titulo y
laboratorios, hasta la fecha del informe médico que certifique embarazo de alto
riesgo. La fecha de este ajuste metodologico previo al prenatal de alto riesgo debera
quedar informada y ratificada por el Comité de Ajustes Metodolégicos, en la
resolucion respectiva.

® La seleccién de posibilidades de inscripcidn se regira en base a la oferta académica centralizada de
asignaturas.

* Para més informacion sobre personas que pueden acceder a un postnatal se recomienda el siguiente
sitio web: https://www.crececontigo.gob.cl/
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B. Posibilidad de presentar justificativo ante inasistencia a clases o evaluaciones por
motivos de control prenatal.

C. Asesoria personalizada de parte de Secretaria de Estudios en periodo de inscripcion
de carga académica (estudiante debe comunicarse una semana antes del periodo de
inscripcion de carga académica para solicitar reunion con Secretaria de Estudios y
solicitar inscripcion previa, con el fin de favorecer las labores de cuidado?).

D. Para las personas en condicion prenatal de alto riesgo: Se autorizara entrega de
material remoto por parte de la unidad académica respectiva y la autorizacion de
entrega de trabajos en formato asincrénico a contar de la fecha de la resolucién que
certifique el embarazo de alto riesgo. La fecha de este ajuste metodologico de prenatal
de alto riesgo deberd quedar informada y ratificada por el Comité de Ajustes
Metodologicos, en la resolucion respectiva.

E. Autorizaciéon de no ejecutar evaluaciones y registro de asistencia durante diez dias
habiles antes del nacimiento y 10 dias habiles después del parto.

F. Para las personas en condicion de posnatal®: Se autorizara entrega de material remoto
por parte de la unidad académica respectiva y la autorizacién de entrega de trabajos
en formato asincronico hasta 30 dias habiles, los que incluyen en temporalidad la letra
3.2.D. La fecha de este ajuste metodologico de posnatal deberd quedar informada y
ratificada por el Comité de Ajustes Metodoldgicos, en la resolucion respectiva.

G. Hasta antes del término del posnatal, estudiante deberé elevar la solicitud respectiva
en el portal de estudiantes para entregar el certificado de nacimiento del menor o
certificado de inscripcion del menor en Registro Civil, para adscribir a los ajustes
metodologicos dispuestos en el 3.1. En el caso de no ser entregado, no se generara la
resolucion respectiva y, por tanto, estudiante no contard con ajustes metodologicos
respectivos.

3.4. Estudiantes que presenten la condicion descrita en el punto 1.1.E. de este protocolo
contemplaran los siguientes beneficios:

A. Para futuros padres o persona corresponsable de la crianza legal: Se autorizaré entrega
de material remoto por parte de la unidad académica respectiva y la autorizacion de
entrega de trabajos en formato asincrénico a contar del octavo mes de embarazo o
gestacion. La fecha de este ajuste metodoldgico de prenatal deberd quedar informada
y ratificada por el Comité de Ajustes Metodoldgicos, en la resolucion respectiva.

B. Autorizacion de no ejecutar evaluaciones y registro de asistencia durante diez dias
habiles antes del nacimiento y 10 dias habiles después del parto. La fecha de este
ajuste metodoldgico de posnatal debera quedar informada y ratificada por el Comité
de Ajustes Metodologicos, en la resolucion respectiva.

® La seleccion de posibilidades de inscripcién se regird en base a la oferta académica centralizada de
asignaturas.
® Para mds informacidn sobre personas que pueden acceder a un postnatal se recomienda el siguiente

sitio web: https://www.c
A
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C. Hasta antes del término del posnatal, estudiante deberé elevar la solicitud respectiva
en el portal de estudiantes para entregar el certificado de nacimiento del menor o
certificado de inscripcion del menor en Registro Civil, para adscribir a los ajustes
metodologicos dispuestos en el 3.1. En el caso de no ser entregado, no se generara la
resolucion respectiva y, por tanto, estudiante no contara con ajustes metodoldgicos
respectivos.

4.0 DISPOSICIONES FINALES

4.1 Sihabiendo transcurrido los plazos regulares del calendario académico para la suspension
temporal de estudios, las personas en condicion descritas en el punto 1.1.C. o 1.1.D. podra
solicitar por una unica vez por proceso de gestacion hasta la Gltima semana de clases
regulares, es decir, antes de inicio el periodo de exdmenes, la suspension de estudios del
semestre en curso o afo segin corresponda, acreditando el estado respectivo. Esta suspensién
es unica y exclusivamente académica.

4.2.  Los casos especiales y situaciones no contempladas en el presente protocolo seran
resueltos por la mesa de trabajo indicada en el punto 2.E, cuya decisién deberd ser ratificada
en ultima instancia por la Vicerrectoria Académica.

4.3.  Los ajustes metodoldgicos que se realicen no podran implicar una modificacién en
los resultados de aprendizaje establecidos para cada uno de los programas de estudio
quedando la acogida a este protocolo supeditado a lo indicado. El presente protocolo entrara
en vigor a partir del inicio del Primer Semestre de 2025.

4.4.  Los ajustes determinados en este protocolo tendran validez mientras el estudiante se
encuentre vigente.

4.5.  En caso de que la situacion del estudiante varie y no requiera los ajustes definidos,
debera ser informado por el estudiante a través del sistema de solicitudes en la opcion
asignada para este propésito para reevaluar su condicion y notificar a los involucrados. En
caso de no realizarlo, y generar una falta en la integridad académica, se aplicaran las
disposiciones de la Politica de Integridad Académica.

4.6. En caso de que el estudiante manifieste algun inconveniente en la aplicacion de su
resolucion en funcidn de lo dictaminado, debera ser comunicado a la Secretaria de Estudios
respectiva para verificar y conducir lo resuelto de manera satisfactoria.
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4.7. En caso de necesitar otro tipo de apoyo segun la necesidad de la o él estudiante en
problematicas relacionadas con prejuicios hacia la maternidad o paternidad, mapaternidades
o crianza trans, discriminacidn en servicios de salud asociados a embarazos no hegemonicos,
problemas con la carga del cuidado, entre otros temas similares, es posible acercarse a la
Direccién de Géneros y Diversidades (DGD) para solicitar un acompafiamiento que aborde
estas tematicas particulares.

qulinaMiranda Santana, Secretaria Géneral y ministra
de fe de |a Universidad Academia de Humanismo Cristiano,
certifica que el presente protocolo ha sido modificado y
aprobado por el Consejo Superior Universitario, con fecha 22 de
diciembre de 2025, y mediante Decreto de Rectoria N° 349 de
fecha 26 de diciembre de 2025.



