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Dimensién 1 Desempenos Generales del/la Profesional Critico
transformador/a

Esta dimension integra desempenos que proyectan al/la
profesional desde una mirada ética critica y pluralista con
énfasis en los Derechos Humanos. Bajo estos principios se
destacan la democracia, la justicia social y ambiental, y la
eliminacion de todo tipo de discriminacién, que implique
menoscabo a las personas, para reflexionar, investigar, crear
y gestionar caminos de transformacién en didlogo con di-
versos contextos, comunidades y territorios.

Dimension 2

Desempeiios Interdisciplinarios del/la profesional de la inge-
nieria con foco en gestion publica. Esta dimension integra
desempefios que proyectan al/la profesional de la ingenie-
ria al frabajo con foco en gestidén publica y el aporte a la re-
solucion de problematicas sociales, aportando a la toma de
decisiones y soluciones mediante el uso y la gestion de da-
tos e informacion

(érea de conocimiento comun a Comercial, Auditoria, Infor-
mdtica y Civil industrial)

Dimensién 3: Desempeiios Especificos del/la Ingeniero Civil
Industrial

Esta dimension incluye las capacidades, conocimientos y
valores asociados directamente a la formacion especifica
del/la Ingeniero/a Civil Industrial, que le permitan disefiar,
implementar, evaluar y liderar procesos de gestion, planifi-
cacién, toma de decisiones y optimizacion de sistemas pro-
ductivos, logisticos, tecnoldgicos y organizacionales, propo-
niendo soluciones innovadoras, eficientes, sostenibles y so-
cialmente responsables, con foco en la mejora continua de
la organizacion y considerando los diversos factores que in-
fluyen en el contexto de desempefio.

*Informacidn sujeta a cambios.

D.1. Reflexiona sobre la relacion entre contextos y pen-
samientos contempordneos con una mirada ética cri-
tica y pluralista desde los Derechos Humanos abriéndose
a posibilidades transformadoras que profundicen la de-
mocracia, la justicia social y ambiental, y la eliminacion
de todo tipo de discriminacién que implique menos-
cabo a las personas.

D.1. Analiza problemdticas sociales a partir del levanta-
miento y/o la extraccién de diferentes tipos de datos,
utilizando herramientas estadisticas y lenguaje de pro-
gramacion, contribuyendo a generar propuestas para
su abordaje.

D.1. Analiza el entorno productivo, social, econémico,
teritorial y sistémico que incide en los procesos de plani-
ficacién, operacion, optimizacién, incorporacioén de
nuevas tecnologias y gestion de recursos humanos y
materiales de la organizacién, aplicando herramientas
proyectivas y métodos de andlisis cualitativo, cuantita-
tivo, matematico, estadistico e ingenieril, con el fin de
contribuir a una toma de decisiones informada y estraté-
gica.

D.2. Desarrolla investigacion aplicada en ingenieria de
procesos y sistemas, incorporando necesidades y desa-
fios de innovacion, eficiencia y optimizacién tecnolo-
gica, basado en metodologia de investigacion apli-
cada con enfoque mixto y sistémico, combinando he-
rramientas de ingenieria, gestion y andlisis de datos.

D.2. Investiga y crea conocimiento, a partir de
su drea disciplinar, desde una posicion ética
critica y pluralista en didlogo con los diversos
contextos, comunidades y territorios, que pro-
fundicen la democracia, la justicia social y am-
biental, y la eliminacion de todo tipo de discri-
minacion que implique menoscabo a las per-
sonas.

D.2. Desarrolla investigacion cientifica, basica
o aplicada, en el drea de la Ingenieria que po-
tencie la gestion pUblica y aporte directa o in-
directamente a la resolucién de problemdticas
sociales.

D.3. Proyecta y evalla escenarios, diseshando
soluciones de mejora continua para la resolu-
cién de problemas, la optimizacion de proce-
sos y la innovacion organizacional, orientadas
ala calidad total, mediante la aplicacién de
herramientas de automatizacion, control e in-
teligencia artificial

D.4. Disefia, implementa y evalla la operacién
de estrategias, procesos y tecnologias en fun-
cion de los desafios estructurales de la organi-
zacion, orientandose por los elementos de
andlisis, planificacién, recursos y objetivos pro-
yectados.

D.3. Desarrolla su quehacer profesional provisto/a de es-
trategias y herramientas metodoldgicas y de gestion,
con capacidad de adaptacion a distintas realidades,
desde una ética critica y pluralista con énfasis en los De-
rechos Humanos y justicia social y ambiental en didlogo
con los diversos contextos, comunidades y territorios.

D.3. Formula proyectos que respondan a necesidades y
desafios de los sectores publicos y privados, orientados
a la toma de decisiones mediante el manejo de infor-
macién. con herramientas que permitan su automatiza-
cién.

D.5. Formula y evalUa proyectos de ingenieria con énfa-
sis en soluciones eficientes, innovadoras, éticas y susten-
tables de problemdticas productivas, considerando di-
versas alternativas de mejora y sus impactos, tanto en el
tiempo como en el contexto.

D.6. Implementa sistemas productivos complejos me-
diante el uso de tecnologias avanzadas, IA y automati-
zacion bajo un enfoque de gestion integral, trabajando
en equipos colaborativos, con énfasis en la comunica-
cién efectiva y el liderazgo.



