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Politica de Integridad Académica

Universidad Academia de Humanismo Cristiano

1. Introduecidn

La Universidad Academia de Humanismo Cristiano, en concordancia con sus valores
institucionales, indicados en el Modelo Educative v el Codigo de Etica, promueve una cultura
organizacional basada en el respeto y la dignidad de lag personas. En este marco, se establece
|la presente Politica de Integridad Académica con el proposito de guiar el quehacer de toda la

comunidad universitaria,

El cumplimiento de la integridad académica constituye un deber interno de 2 institucion, aun
cuando no se encuentra regulado por una ley particular. No obstante, para su fortalecimiento
vy desarrollo, esta politica se sustenta en ¢l marco nommative nacional, especificamente en la
Ley de Propiedad [ntelectual (N® 17,336), la Ley N° 21.091 de Edueacion Superior v la Ley
N 19.628, Sobre la Proteccion de la Vida Privada, ademds de los documentos internos del
Cédigo de Etica de la UAcademia v el Modelo Educativo UAcademia,

La implementacion de esta politica se centra en la reflexion. el didlogo v la formacion de
saberes de la comunidad. Elle implica desarrollar acciones orientadas a promover la
importancia de la Integridad Académica como pilar institucional, prevenir la comision de

faltas a la integridad y actuar de manera oportuna v transparente frente a dichas faltas.

Para la definicion del concepto, la Universidad se basa en su propio modelo educativo y en
el enfoque del Centro Internacional de Integridad Académica (ICAI), enire lo que se

considera.
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» Honestidad: 5e comprende como la capacidad de actuar con transparencia y
veracided en los espacios académicos v extracadémicos. Implica la expresion clara
ie las ideas propias v el reconocimiento justo de la autoria de terceros. Asimismao,
supone el cumplimiento de los compromisos adquiridos v la orentacidm de [a
actividad académica hacia la objetividad y la blisqueda de la verdad (ICAT, 2021).

* Justicia Social: S¢ manifiesta en el trato equitative v la aplicacion imparcial de la
normativa. Ascgura que los procesos de evaluacian, las decisiones institucionales y
la generacion de conocimiento se realicen con objetividad, sin sesgos ni favoritismos,
resgpuardando la legitimidad del quehacer académico v fortaleciendo la confianza de
la sociedad en la mstiucion (ICAL 2021)

* Respetn: Se expresa tanto hacia el trabajo individual como hacia los demais,
traduciéndose en la valoracion de la diversidad de pensamientos. experiencias y
perspectivas. Implica reconocer los aportes de los integrantes de la comunidad
universitaria v las contribuciones intelectuales de otros académicos mediante la
correcta citacion de las fuentes. Fomenta un didlogo abierto, cortés v un ambiente
academico que priorice la empatia, la ¢scucha activa y la disposicion al aprendizaje
mutuo ([CAL 2021). Se menciona en relacion con el ambiente fundado en el respeto
por los demdés v por la diversidad dentro de la promocidn de los Derechos Humanos,
v en el Modelo de Formacion Critico Transformador como un elemento promovido
con miras al respeto por el otro. También se asocia al respeto irrestricto a log Derechos
Humanos al distanciarse de perspectivas técnico-instrumentales.

= Responsabilidad: 5¢ entiende como ¢l compromiso de cada integrante de la
comunidad de asumir las consecuencias de sus actos, actuar con coherencia respecto
a los principios institucionales v proteger la integrnidad del trabajo individual v
colectivo. Conlleva la obligacion de conocer y acatar la normativa y los reglamentos
vigentes, prevenir malas pricticas, servir de ejemplo a través de la conducta ¥

contribuir a un ambiente de confianza v credibilidad (ICAL 20213,

B
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* Confianza: Se entiende la Conhanza como la conviceidn de gue un miembro o grupo
de la comunidad umiversitaria actuard de manera ccherente v adecvada en el
desamollo de sus responsabilidades v en diversas simaciones. La confianza se
gstablece como una relacion mutua que facilita la cooperacion, la credibilidad en el
quehacer academico y la proyeccitn institucional, siendo un pilar fundamental para

la convivencia ética.

En concordancia con los valores institucionales, el Codigo de Etica v ¢l Modelo Educativo

de la UAcademia, se indica la siguiente definicién institucional para Integridad Académica:

La Integridad Académica constitioye un efe sustantive del proyecte educative de la
Universidad Academia de Humanismo Cristiono, Su gjercicio se alinea con los valores
institucienales de honestidad, justicia, respeto, confianza y responsabilidad de toda la

comupidad, integrandose al proceso formative para fundamentar la rigurosided
intelectual y el pensanriente critico del estudiantado, Se establece gue la Integridad
Académica debe permear la cultura organizacional, contribuyendo a la generacidn de

uma experiencie universitario basada en el bienestar y el buen iraro.
Los principios institucionales adaptados que orientan esta politica son:

» Honestidad y respeto por la propiedad intelectual universal,
» Formacion académica reflexiva del estudiantado.
s Conducta ética del cuerpo académico.

= (iestion institucional, legal y transparente.

La integridad académica se concibe, por lo tanto, como un compromiso institucional
transversal destinado a construir un entorno formative coherente con la misidn y visidn
mstitucional, donde el pensamiento critico transformador, la produceidn de conocimiento

cientifice v la formacion de profesionales incorporen sélidos valores éticos,

Jgfi
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2. Fundamentos y propasito

La mtegridad académica no se limita & un conjunto de normas o lineamientos, sino que
constituye un marco de referencia que resguarda Ja confianza entre estudiantes, docentes,

investigadores v la institucion,

De este modo, se garantiza que los procesos de gestidn, formacidn e investipaciin se
desarrollen con legitimidad v coherencia, lo que otorga valor v eredibilidad a la actividad

académica (Navarro-Dolmestch, 2023).

El propésite de la Politica de Integridad Académica se centra en asegurar los siguientes

resultados:

* (alidad de los aprendizajes del estudiantado.
* Confianza social depositada ¢n los egresados y titulados,
* Credibilidad de la investigacion producida.

* Transparencia en la pestion de la administracion mterna,
Para lograr este proposite, las acciones institucionales se vinculardn directamente con;

« La promociin de buenas practicas,

= La creacién de una cultura ética responsable basada en el respeto por el quehacer
humano.

* La calidad v transparencia de los procesos intemos.

* La utilizacion responsable de tecnologias emergentes, incluyvendo la inteligencia
artificial (LA).

3. Alcance y imbitos de aplicacion

La presente politca aplica a toda la comunidad universitaria de fa Universidad Academia de

Humanismo Cristiano.

A
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Dicha comumidad estd compuesta por estudiantes de pregrado, postitulo y postgrado,
académicos, investigadores y funcionarios, a quienes se les exige el cumplimiente de los

principios de integridad establecidos.
El alcance y las responsabilidades especificas por estamento son:

* Estudiantes (Pregrado, Postgrado, Postitulo y Programas Especiales) independiente
de su modalidad de estudios: Se espera de las y los estudiantes la auloria original de
sus trabajos, el respeto por la propiedad intelectual ¥ el respeto hacia sus pares y
académicos. Deben demostrar un compromiso activo con su proceso de aprendizaje,

®*  Académicos vy docentes (Ensefianza e investigacion); Los académicos son
responsables de penerar ambientes de aprendizaje éticos, transparentes v respetuosos.
Ademids, deben constituir un cjemplo ético de integridad académica para el resto de
la comunidad.

* Investigadores {Académicos. estudiantes v colaboradores): Las y los investigadores
vinculados a proyectos institucionales deben resguardar los principios de rigor
metodologico, transparencia v de la dtica de la investigacion cientifico en todos los
procesos de generacion de conocimiento,

* Funcionanos y personal de gestion: Son responsables de crear un ambiente ético v
seguro para la comunidad. Ello implica el manejo responsable de datos personales ¢

mstitucionales, y el résguardo de la informacidn institucional en tedo momento.

Por otro lado, los ambitos de aplicacion son los siguientes:

* La vida universitaria en la UAcademia: Este dmbito de aplicacion se refiere a todas
las interacciones y actividades que se dan en los espacios co y extracurriculares, las
cuales se desarrollan dentro o fuera de las dependencias de la Universidad, v que
involucran a miembros de la comunidad universitaria, A continuacion, se presentan
ambitos generales donde se debiera aplicar la integridad académica en la vida

universitaria;

A
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o Comportamiento general: La politica aplica a la conducta de los miembros de
la comunidad en todos fos espacios fisicos v virtuales de la mstitucion,
incluyendo comunicaciones oficiales, redes sociales y eventos externos donde
se represente a la Umiversidad.

o Falta a la integridad en el ejercicio de cargos de representacion estudiantil: se
refiere a aquellas conductas que faltan a la ética v la probidad en el gjercicio
de un cargo de representacion estudiantil. En el caso de la universidad refieren
a los cargos de consejeria superior, de facultad y escuelas.

o Uso de recursos mstitucionales: Rige el uso ético y responsable de la
infraestructura, teenalogias de la informacion, sistemas, equipoes v bienes de
la Universidad, Esto incluye el respeto a la privacidad de datos personales e
institucionales.

o Interacciones éticas: La pelitica resguarda los principios de cuidado, respeto
y buen trato en las relaciones entre todos los estamentos |estudiantes,
académicos y funcionarios), buscando establecer un ambiente de confianza.

libre de acoso o discriminacion.

o

Transparencia en la gestion: Aplica a los procesos administrativos, de toma
de decisiones y de gestion de recursos, asegurando la honestidad v la probidad

en el manejo de la informacion institucional.

* Formacion para estudiantes y docentes: Este dmbito rige las actividades
directamente relacionadas con la enseflanza, el aprendizaje, la evaluacion v la
creacion de material didactico, tanto en programas de pregrado, postgrado como en
formacion continua.

o Procesos de ensefanza-aprendizaje: Las v los docentes y estudiantes deben
adherir-a los principios de integridad en todas las actuvidades pedagdgicas,

incluyvendo la preparacidn, datacidn y participacion en clases,

(__;‘7&
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o Evaluacidn y calificacién: La politica aplica a todos los instrumentos,
procesos y criterios de evaluacion, exigiendo honestidad en la presentacidn de
trabajos por parte de las v los estudiantes (autoria onginal) v justicia &
imparcialidad en la aplicacion de las normas y calificaciones por parte de los
académicos.

o Propiedad intelectual v uso de fuentes: Rige ¢l uso v la citacion adecuada de
las fuentes de informacién y conocimiento. Las v los docentes son
responsables de modelar las boenas practicas y las v los estudiantes de
aplicarlas. respetando la propiedad intelectual universal.

Materiales educativos: Aplica a la creacion, uso v distribucion de contenidos

a

y matenales didaeticos, asegurando gue se respeten los derechos de autor v

que la informacidn proporcionada sea rigurosa y veraz.

Investigacion: Este dmbito abarca todas las actividades destinadas a la generacion,
desarrollo v divulgacion de conocimiento, incluyendo provectos, tesis, publicaciones,
transferencia tecnologica, los codigos v normas establecidas por la comunidad
académica internacional, plasmadas en la Declaracion de Singapur (2010, Singapur),
¥ nacional, formalizadas por ANID,

o Diseflo y ejecucion de proyecios: La integridad académica rige desde la
concepcion del proyecto, asegurando el rigor metodologico, la transparencia
en |a recoleccion y andlisis de datos, y el cumplimiento de las normas éticas
en la investigacion con sujelos o animales,

o Auloria v publicacion: La politica establece los criterios de autoria, exigiendo
el reconocimiento justo v la atribucion adecoada a todas las personas que
contribuyen significativamente al trabajo. Rige la veracidad en Ia presentacidn

de resultados ¥ la profubicion del plagie v la fabricacion de datos,

x_:_%ﬂ
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o (estion de datos v financiamiento: Aplica a la comrecta administracion de los
recursos financieros y a la obligacidn de mantener un registro exacto v
auditable de los datos de la investigacidn, resguardando su custodia v
confidenciahdad cuando comresponda.

o Divulgacion y transferencia; Rige la difusion piblica de los resultados,
exigiendo honestidad v elaridad en la comunicacion de las conclusiones a la
sociedad.

+ Vinculacion y Armonizacion Normativa: La presente politica se vincula
directamente v es complementaria a la totalidad de las normas, reglamentos v
politicas vigentes en la Universidad Academia de Humanismo Cristiano, incluyende,
pera no limitandose, al Codigo de Etica, al Reglamento de Estudiantes v a la Palitica
de Ciberseguridad, Esta politica actua como marco rector, exigiende que todos los
documentos institucionales armonicen sus disposiciones para orientar las acciones

hacia la integridad académica.

4. Lineamientos especificos para estudiantes

Las ¥ los estudiantes de la Universidad son responsables de mantener una conducts
academica honesta y responsable en todo su quehacer formativo. Para ello, al ser estudiantes
regulares de la institucion, independiente de su modalidad o programa de estudio, adhieren a

los siguientes lineamientos:

» Ongmalidad v propiedad intelectual: Elaborar trabajos originales, respetando la
autoria de pares ¥ otros autores. Deben citar adecuadamente las fuentes utilizadas
v abstenerse de practicas que infrinjan la propiedad intelectual,

* Responsabilidad en el aprendizaje: Asumir la responsabilidad de su aprendizaje
cognitivo v metacognitivo con el fin de potenciar su travectoria académica desde
la integridad de su actuar,

A
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¢ Uso de Inteligencia Artificial (IA) u otras tecnologias: Se entiende por
Inteligencia Artificial (LA ) al “'sisterna computacional que, en funcion de chjetives
explicitos o implicitos, infiere, a partir de los datos de entrada gue recibe, codme
penarar resultadoz tales como prediceiones, contenidos, recomendaciones o
decisiones que [pueden] influir en entornos fisicos o virtuales™. (OCDE, 2024).

En el ambito académico ello incluye:

o Resolucién de problemas y razonamiento: Generacion de hipdtesis de
investigacion; optimizacion de codigos de programacion; estructuracion
de argumentos logicos complejos.

o  Aprendizaje v sintesis: Resumen automditico de textos extensos;
traduccion de idiomas; identificacion de patrones en bases de datos con
[ines predictivos de tendencias,

o Composicién v creacldn: Redaccidon de pdrralos coberentes con uso
adecuado de conectores v redaccion fluida, composicion musical; creacion

de imagenes o disefios grificos.

s Declarar explicitamente el uso de herramientas de inteligencia artificial u otras
tecnologias en sus trabajos cuando asi lo exijan las directrices de la asipnatura o
programa. Se espera gue la o el estudhante comprenda los principios bdsicos de
funcionamiento de estos sistemas, sus algoritmos, el tipo de datos al que acceden
v las politicas de uso y privacidad.

* Fomento del respeto v el debate: Participar en un ambiente de respeto v
diversidad, fomentando la discusion académica, eritica v pluralista. Es obligatorio
abstenerse de incuwrir en faltas de respeto hacia pares, docentes o funcienarios,
mantemendo siempre la altura del intercambio de 1deas. Prevencidn de faltas a la

integridad:

—
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* Detectar, anticipar y evitar practicas contrarias a la integridad académica, tales
como el plagio, la falsificacion de informacion o fa suplantacion de identidad.
Asimismo, deben abstenerse de incluir a pares como autores en trabajos
académicos cuando estos no hayan participado ni contribuido significativamente
al desarrolle de este, ya que dicha prictica compromete la integridad del proceso

de aprendizaje.

5. Lincamientos especificos para docentes

El cuerpo docente de la Universidad ejerce un rol central en la promocion de la integridad

académica. Los académicos deben cumplir con los siguientes lineamientos:

=  Evaluacion justa v transparente: Asegurar la aplicacion de criterios de evaluscion
claros, justas y transparentes. Esto incluye la entrega de rabricas anticipadamente
v la provision de retroalimentacidn oportuna sobre las observaciones realizadas a
las v los estudiantes.

* Fomento del pensamiento critica: Promover el desammollo del pensamiento critico,
la creatividad y la autonomia del estudiante. Las y los docentes académice deben
facilitar la comprension de la taxonomia del aprendizaje v sus niveles {recordar.
comprender, aplicar, analizar, evaluar y crear) como marco pata la progresion
formativa.

* Reflexion sobre la Inteligencia Artificial (IA): Integrar la intelipencia artificial
como una herramienta pedagdgica de apove, asegurando que su uso no sustituya
la interaccidn humana ni comprometa el aprendizaje individual y la reflexion del
estudiantado.

& Adherencia a la Politea: Conocer, aplicar y modelar los principios ¥
procedimientos establecidos en la presente Politica de Tntegridad Académica

institucional en todasy sus actividades docentes.

=
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6. Lineamientos especificos para investigadores

La actividad de las y los investigadores de la Universidad debe cumplir con los mas altos
estindares de transparencia, rigor metodoldgico v responsabilidad social, En consecuencia,
las v los iInvestigadores (academicos, estudiantes y colaboradores), al pertenecer o vincularse
con la institucion, adhieren tanto al Cédigo de Etica y los demas cuerpos normativos, como

i los siguientes lineamientos:

» Mangjo énco de datos: Recolectar, analizar. interpretar v difundir los datos e
informacion de manera ética y veraz,

o Adhesion a ls integridad: Actuar con integridad académica en todo momento,
absteméndose de incurmir en faltas graves, tales como el plagio, la suplantacion
de identidad, la fabricacidn o falsificacién de datos, la manipulacién indebida de
Imdgenes, entre otras practicas contrarias a la &ica.

s  Transparencia en €l uso de LA: Declarar explicitamente el uso de herramientas de
inteligencia anificial en todos los procesos de investigacion, desde la concepcion
hasta la publicacion.

« Conocimiento normativa: Conocer v aplicar la presente Politica de Integridad
Académica institucional, asi come toda la nommativa vigente relacionada con la

¢tica en la investigacion.

7. Lineamientos para la gestidén interna

Todo personal de colaboracion de la Universidad Academia de Humanismo Cristiano deberd
regirse por las directrices de la presente politica, asi comeo por la Politica de Ciberseguridad
institucional, El peérsonal de colaboracion debe cumplir con los siguientes lineamientos

especificos:

* Proteccion de datos personales: Proteger los datos personales de toda la comunidad,

en esiricto cumplimiento de la Ley N® 19,628, asegurando el manejo adecuado de la

3

informacién privada conténida en las bases de datos de la mstitucion,
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o Respuardo de informacion personal de estudiantes, docentes v funcionarios: La
Universidad debe garantizar la confidencialidad y el resguardo de los datos
personales de las v los estudiantes, académicos v funcionarios que se encuentren
involucrados en cualquier proceso formal de denuncia o investigacion interna. El
objetivo de esta obligacidn es prevenir la divulgacion no autorizada de informacion
sensible, evitar la propagacion de desinformaciones que puedan afectar la dignidad
de los participantes, y asegurar el manejo riguroso v &tico de los antecedentes de
conformidad con la legislacion vigente en matena de proteccion de datos personales.

= Control de software: Controlar v gestionar ¢l uso de software intemno, y se prohibe
expresamente la instalacion de software no autorizado en los equipos de la
Universidad.

*  Resguardo de credenciales: Resguardar las claves de acceso, entendiéndose que estas
son de uso personal e intransferible.

« Mantenimiento de equipos; Estudiantes, docentes y funcionarios deben abstenerse de
reconfigurar ¢l equipamiento tecnelogico institucional o modificar su configuracidn
preestablecida.

& Uso licito de recursos: Estudiantes, docentes v funcionarios deben hacer un uso
estrictamente licito y responsable de todos los recursos v bienes que la Universidad
pone a su disposicion, ello mcluye infraestructura fisica, equipos tecnologicos,
software licenciado, redes de comunicacidn e informacién, y fondos financieros, para
fines ajenos a las funciones, labores académicas o actividades de estudio formalmente
encomendadas por la Universidad. Se considera use indebido o ilicito, entre otros,
cualquier accidn que contravenga la normativa interna, que infrinja fa ley (incluyendo
propiedad mielectual y ciberseguridad), o que comprometa la reputacion, integridad
o patrimonto de la mehtucion,

* Cibersegundad: Aplicar y promover buenas pricticas de ciberseguridad dirigidas a

teedda la comumidad universitaria, fortaleciende la seguridad digital explicitada en sus

5

politicas institucionales,
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B, Estrategias de implementacién

La implementacidn de la presente Politica de Integridad Académica se llevard a cabo

mediante las siguientes acciones:

o Actividades formativas para desarrollar ¢ impartir actividades de formacion continua
en ética ¢ integridad dingidas a la totalidad de la comunidad universitaria:
administratives, estudiantes, docentes e investigadores.

* Elaboracion de guias practicas y documentos onentadores sobre temas relevantes.
especialmente en el ambito del uso responsable de la inteligencia artificial en el
quehacer académico.

» Plataforma de informacion o una seccion visible y de ficil acceso en la pigina web
institucional. Esta plataforma centralizard todos los documentos, normativas y
recomendaciones pertinentes para el fomento de la culiura de integridad académica
dentro de la Universidad.

* Diilogo v reflexion sobra dilemag eticos y justicia social en todos log ambientes
académicos,

o Creacidn de un Comité de Integridad Académica, liderado por la Vicerrectoria
Académica, con el fin de promover, difundir, orientar y evaluar la politica de

integridad.

La Politica de Tntegridad Académica serd revisada cada dos afios a partir de su promulgacion.
Este proceso considerard los avances tecnoldgicos, los cambios normativos y las sugerencias
de la comunidad universitaria. El mecanismo de actualizacion serd panicipativo, incluyendo
Ia colaboraciin de estudiantes, académicos v funcionarios. Este comité serd liderado por la

Vicerrectoria,

y
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9, Definicion de faltas a la Integridad Académica

Se considera una falta a |a Integridad Académica cualquier accidén u omisién que contravenga
los principios ¥ valores de honestidad, confianza, respeto y responsabilidad establecidos en
esta Politica v que comprometa la legitimidad del quehacer universitario en sus dmbitos de

formacidn, investigacidn y gestian,

Las faltas se clasifican, sin ser excluyentes, en las siguientes categorias, pudiendo ser
tipificadas como leves, graves o gravisimas segln su impacto, intencionalidad, reiteracion y

perjuicio mstitucional.

La clasificacién de una falta como leve, grave o gravisima serd determinada de acuerdo con
el principio de proporcienalidad sobre la base de los siguientes factores: la nawraleza
especifica de la falta cometida, el grado de intencionalidad del infractor, la magnitud del
perjuicio causado a la instileion o a terceros, la existencia de reincidencia en falias

anteriores, vy el rol que el infractor desempefa dentro de la comunidad universitaria.

Tipo de falta

Descripeion

Criterios de ponderacion

Lewves

Conductas que contravienen
los principios éticos, pero
cuyo impacto o daflo es
menor v de alcance limntado.
Generalmente, son resultado
de una negligencia bdsica o
del desconocimiento parcial

de la normativa.

-Intencionalidad: Avsencia
de dolo o intencidn de
causar dafio,

-Perjuicio: Dafio ficilmente
reparable o nulo, -
Comportamiento: Pnmera
infraceion o errores
menores de formato v

citacian,

14
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| Graves

Conductas que  afectan
significativamente la
legitimidad, objetividad o
transparencia de un proceso
académico, de investigacion
o de gestion, Son realizadas
con  intencionalidad, o
constituyen reiteracion
sistematica de faltas leves.

Comprometen los principios

| de honestidad ¥

responsabilidad  causando

un impacto considerable.

= Intencionalidad:
Existencia de dole, esto es,
conocimiento y voluntad de
cometer la falta, o
negligencia inexcusable.
=Perjuicior Dafio
considerable a la validez o
imparcialidad de una
evaluacion, un proceso de
investigacidn o un
procedimiento de gestidn.
- Tipithicacion: Plagio
parcial o manipulacion
menor de informacicn
institucional relevante,
-Historial: Reincidencia en
faltas leves previamente

sancicnadas.

Gravisimas

iﬁcﬁdu:tﬁs que demuestran
alta imtencionalidad, dolo
negligencia extrema, que
causan peruicio
institucional ETVE o
irreparable,  compromete
seriamente la credibilidad,
la fe publica o el prestigio de
la Universidad.

-Intencionalidad: Al
grado de dolo o negligencia
inexcusable,

-Perjuicio: Dafio grave a la
fe plblica o la reputacion
institucional

-Tipificacion: Vulneracion
masiva de la Ley N® 19,628
[Datos Personales) o de la
ciberseguridad.

1%
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-Suplantacion: Suplantacion
de identidad en actos
geademicos relevantes.

-Histonal; Remmcidencia en

faltas graves,

9.1, Ejemplos de faltas

A continuacion, se entregan diversas conductas gue contravienen los principios de
honestidad, justicia y rigor, separadas en funcion del rol que ocupa la o el integrante de la

comunidad (estudiante, docente o funcionario) que las comete.

Esta clasificacion constituye una enumeracion ejemplificativa v no taxativa, por tanto, la
ausencia de una conducta especifica en este listado no implica su aceptacion o legitimidad.
Cualquier acto que, por su naturaleza, viole los deberes éticos v la confianza reciproca
esencial para el desarrollo de la vida académica v |a investigacion, podri ser considerado una
falea a la integridad, independientemente de si se encuentra explicitamente incluido en esta

politica,

- Conductas de estudiantes: Aquellas que refieren principalmente a la falta de
honestidad ¥ rigor en la presentacion v realizacion de actividades académicas, A
sabeer:

# Falsificacion: Mamipular, alterar o distorsionar datos. resultados.
fuentes o informacion (incluyvendo imagenes o documentos) con la
intencidon de enganar o modificar la percepcion de la o el docente en
trabajos o actividades académicas.

= Fabricacion: Inventar o crear datos, resultados o fuentes que no

existieron, y presentarlos como wvilidos v reales en un trabajo

=

académico o investigacion,
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Colusion o Fraude: Colaborar con una o mas personas en la realizacidn
de un trabajo académico o evaluacion que debia ser individual sin la
autonizecion expresa de la o el docente. Incluye [a copia en
evaluaciones o exdmenes, el intercambio de respuestas durante
evaluaciones o el uso de medios no autorizados para completar un
trabajo académico o evaluacidn.

Suplantacion de [dentidad: Presentarse o permitir que otra persona se
presente o realice una sctividad académica (prueba, examen, trabajo,
clase, etc.) en lugar del estudiante.

Uso indebido de tecnelogias emergentes: El incumplimiento de los
limeamientos sobre el uso de la Inteligencia Artificial u otras
tecnologias, incluyende no declarar su uso cuando sea requeride o
utilizar dichas herramientas para cometer cualquiera de las faltas antes
mencionadas.

Encubrimiento de faltas: Ocultar o no reportar una falta a Ia integridad

académica.

= Caonductas docentes; Aquellas relativas al ejercicio del rol de ensefianza, evaluacion,

investigacion v autoridacd:

Falsificacion: Manipular, alterar o distorsionar datos, resultades, fuentes o
informacion {incluyendo imigenes o documentos) con la intencion de engafiar
o modificar la percepcion de los hechos y del trabajo realizado bajo la autoria
de la o el docente, especialmente en el &mbito de la investigacion o el registro
de ealificaciones,

Fabricacion: Inventar o crear datos. resultados o fuentes que no existieron, y
presentarlos como vilidos v reales en una investigacion académica o

publicacian.
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Abuso de autoridad en contexto académico: Ejercer indebidamente facultades
por parte de quienes estin en posiciones jerdrquicas; la manipulacion
emocional de una o un docente hacia una o un estudiante lo cual vulnera
gravemente el Codigo de Etica v la confianza de la comunidad,

Aplicacion injusta o sesgada de eriterios de evaluacidn: Utilizar parametros
valorativos, mibricas o notas de manera parcializada, arbitraria o
diseriminatona, vulnerande el principio de equidad y ecuanimidad en el
proceso de calificacion,

Omision de la debida retroalimentacion: No entregar la  informacidn
descriptiva, adecuada u oportuna sobre el desempefio del estudiante, o no
poner a disposicidn oportuna los criterios y ribricas de evaluacion,
impidiendo al estudiante comprender la razdn de su calilicacién vy mejorar su
proceso formative.

Incumplimiento del deber de vigilancia: No tomar medidas correctivas o no
reportar oportunamente a la autoridad competente las faltas a I integridad
académica cometidas por estudiantes o pares.

Falta de rigor en la investigacion: No mantener la coherencia metodologica o
la transparencia en la recoleccion, andlisis o reporte de datos en estudios
academicos; asi como la no declaracién de conflicto de interés que afecte la
imparcialidad de los hallazgos; o no entregar autonzaciones, consentimientos
vio asentimientos informados de parte de gquienes hayvan participado en un
estudio,

Abuso de autoridad para obtener beneficio: Utilizar la posicion de poder
docente o evaluador para solicitar o coaccionar a una o un estudiante o persona
dependiente con el fin de oblener un beneficio personal o académico

ilegitimo,

L&
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+ Uso no ético de materiales ajenos: Utilizar o incorporar material didictico,
documental, contenido audiovisual o software sujeto a derechos de autor en
las actividades académicas sin la licencia o autorizacion de uso
correspondiente, vulnerando la propiedad intelectual.

=  Encubmmiento de faltas: Ocultar o no reportar una falta a la integridad
académica, favoreciendo con ello 1a conducta denunciada

s Uso indebido de tecnologias emergentes: Incumplimiento de lineamientos
sobre uso de [A u otras tecnologias, incluyendo no declarar su uso cuando sea

requerido o utilizar tales herramientas para cometer faltas

Conductas funcionarias: Aquellas asociadas principalmente a la gestion de
informacion, recursos ¥ el cumplimiento de deberes institucionales. Son también
aplicables a docentes y estudiantes en el ejercicio de funciones administeativas o de
apayo.

o Manipulacidn de informacidn institucional: Alterar, falsificar o manipular
documentog, registros académicos, financieros o administrativos con el fin de
obtener un beneficio personal o causar perjuicio a8 un miembro de la
comunidad o a la Universidad.

= Vulneracion de la confidencialidad v privacidad: Acceder, utilizar, manipular
o divulgar, sin la debida autorizacion, datos personales (incluyendo
calificaciones o informacion sensible) o mformacidn institucional sujeta a
confidencialidad, en contravencidn de la Ley N® 19.628 v la normativa
inters.

= Llso indebido de recursos: Utilizar claves de acceso personales o de terceros
para acceder a sistemas internos con fines ilicitos o ajenos a las funciones

especificas del cargo de la o &l funcionario,

1F
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+ Compromiso de la ciberseguridad: Instalar software no autorizado en equipos
institucionales, reconfigurar el hardware o los sistemas tecnoldgicos sin la
aprobacion de la unidad correspondiente, comprometiendo la seguridad de la
mformacion.

* Obstruccion a procesos: Ocultar informacion, oponerse injustificadamente o
dificultar la tramitacion de procedimientos disciplinarios, sumarios o
investigaciones intermas relacionadas con faltas a la integridad académica.

= Encubnmiento de faltas: Ocultar o no reportar una falta a la integridad
académica, favoreciendo con éllo la conducta denunciada.

* Falsificacidon/Fabricacidon:  Alterar o inventar datos en el dmbito

administrativo o de gestion,

Otras Faltas a la Integridad: Cualquier conducta no contemplada explicitamente en
el presente protocolo que impore un detimento, menoscabo o perjuicio grave para
las personas o para la institucion podra ser presentada ante las instancias competentes.
Dicha presentacion deberd realizarse de manera fundamentada, asegurando siempre
el debido proceso y el respeto a la presuncidn de inocencia de los involucrados,
Falsificacidn: Manipular, alterar o distorsiopar datos. resultados, fuentes o
informacion (incluyendo imagenes o documentos) con la intencion de engafiar o
modificar la percepcion de la verdad.

Fabricacion: Inventar o crear datos, resultados o fuentes gue no existieron, v
presentarlos como vélidos y reales en un trabajo académico o investigacion.
Colusidn o Fraude: Colaborar con uno o mas individuos en la realizacion de un
trabajo o prucba (que debia ser individual) sin la autorizacidn expresa del docente o
autoridad competente. Esto mcluye la copla de examenes, el intercambio de

respuestas o el uso de medios no autorizados.

=}
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Suplantacion de Identidad: Presentarse o permilir que oftra persona se presente o
realice una actividad académica (prueba, examen, trabajo. clase, etc.) en lugar del
estudiante o miembro de la comunidad universitarna,

Uso indebido de tecnologias emergentes: El incumplimiento de los lineamientos
sobre el uso de la Intehgencia Artificial u otras tecnologias, ncluyendo no declarar
su uso cuando sea requerido o utilizar dichas herramientas para cometer cualquiera
de las faltas antes mencionadas.

Encubrimiento de faltas: Ocultar activamente (encubrimiento active) o no reportar
{encubrimiento pasive) una falta a la integridad académica, favoreciendo con ello la
conducta denunciada,

Abuso de autoridad en contexto académico: El abuso de poder por parte de quienes
estdn en posiciones de autoridad, o la manipulacion emocional de un docente hacia
un estudiante, vulnerando gravemente el Codigo de Etica v la confianza de la
comunidad.

Aplicacion injusta o sesgada de criterios de evaluacidn: Aplicar eriterios de
evalvacion, ribricas o calificaciones de manera parcializada, arbitraria o
discriminatoria, vulnerando el principio de justicia ¢ imparcialidad,

Omision de la debida retroalimentacién: No entregar |a retroalimentacion adecuada
u oportuna a las v los estudiantes, o no poner a disposicion los criterios y ribricas de
evaluacion, impidiendo al estudiante comprender la razdn de su calificacion o mejorar
su proceso formativo.

[ncumplimiento del deber de vigilancia: No tomar medidas correctivas o no reportar
oportunamentes a la autonidad competente las faltas a la intepridad académica

cometidas por estudiantes o pares, cuando se tenga conocimiento de llas.

2
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Falta de rigor en la investigacidn: No mantener el rigor metodolégico o la
transparencia en la recoleccidn, andlisis o reporte de datos en investigaciones
académicas, asi como incurrir en conflicto de interés no declarado que afecte la
objetividad de los resultados, no obtener autorizaciones, consentimienios /o
asentimientos informados de parte de los sujetos participantes en una investigacion,
Abuso de autonidad para obtener beneficio: Utilizar la posicion de poder docente o
evaluador para solicitar o coaccionar 2 un estudiante o subaltermno con el fin de obtener
un beneficio personal o ascadémico ilegitimo, incluyendo la modificacion de
calificaciones.

Usa no ético de materiales ajenos: Utilizar o incorporar material diddctico, contenido
o software sujeto a derechos de autor en las actividades académicas sin la licencia o
atribucion legal correspondiente, vulnerando la propiedad itelectual.

Vulneracion de la confidencialidad y privacidad: Acceder, utilizar, manipular o
divulgar, sin la debida autorizacion, datos personales (incluyendo calificaciones o
informacion sensible] o informacién institucional sujeta a confidencialidad, en
contravencion de la Ley N® 19,628 v la normativa interna.

Manipulacion de informacién institucional: Alterar, falsificar o manipular
documentos, registros académicos, financicros o administrativos con el fin de obtener
un beneficio personal o causar un perjuicio a la Universidad o a un miembro de la
comunidad,

Uso Indetndo de recursos: Utilizar claves de acceso personales o de terceros para
acceder a sistemas con fines ilicitos o ajencs a las funciones especificas del cargo.
Compromiso de la cibersegunidad: Instalar software no autorizade en equipos
institucionales, o reconfigurar el hardware o los sistemas tecnolégicos sin la
aprobacidn de la unidad correspondiente, comprometiendo la seguridad de la
informacion,

i
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« Obstruccion a procesos: Ocultar informacion, oponerse injustificadamente o
dificultar la tramitacion de procedimientos disciplinarios, sumarios o investigaciones
internas relacionadas con faltas a la integridad académica.

* Oiras faltas nos consideradas en la presente politica que pueden ser presentadas en

las instancias respectivas, de manera fundamentada.

10. Procedimiento para la tramitacion de denuncias

El procedimiento para la tramitacion de denuncias por faltas a la Integndad Académica se
regird por los siguientes principios fundamentales, asegurando el debido proceso en todas sus

fases:

* Presuncién de Inocencia: Todo miembro de la comunidad denunciade serd
censtderado mocente hasta que se demuestre lo contrario mediante un proceso formal
v fundado.

= Contradiceion y derecho a defensa; Se garantizari al denunciado la oportunidad de
conocer la denuncia, acceder a las pruebas y presentar sus descargos, argumentos y
medios probatorios en su defensa,

o Confidencialidad: La informacion v los antecedentes reunidos durante la tramitacion
s¢ manejarin con estricta confidencialidad, restringtende su conocimiento a las
personas que deban intervenir en |a investigacion y resolucién del cazo.

= Proporcionalidad: La sancion aplicada debe ser coherente con la gravedad de la
falta, el grado de intencionalidad, la reincidencia y el perjuicic causado a la institucion
o @ terceros,

o Irretroactividad: Se aplicard la normativa vigente al momento de la comizion de Ia
falta,

= Exclusividad: El procedimiento institucional es independiente de las acciones que

puedan iniciarse en la justicia ordinana.

oy
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El procedimiento se inicia ante la Secretana General de la institucidn. Para ello se requicren

los siguientes elementos:

o Legitimacion: Cualguier miembro de la comunidad universitaria o un tercerc con
nterés legitimo podra presentar una denuncia formal.

¢ Formalizacidn: La denuncia debera presentarse por escrito ante la Seccretaria
General, conteniendo la identificacion clara del denunciante v el denunciado, una
descripcion precisa de los hechos que configuran la falta v el anuncio de los medios
probatorios de que se disponga.

*  Admisibilidad: La Secretaria General evaluard la admisibilidad de la denuncia,
verificando que los hechos sean susceptibles de ser tipificades como falta a la
integridad académica. Una vez admitido, la Secretarfa General elevard el caso al
Comité de Etica, al Comité Disciplinario, al Comité de Etica Cientifico o a Recursos
Humanos segiin corresponda,

e [nvestigacion: Se iniciard un proceso formal de investigacion para establecer la
veracidad de los hechos. En esta etapa, se notificard al denunciado para que ejerza su
derecho a defensa.

= Informe de Cierre: Concluidas las diligencias, la unidad instructora elaborard un
informe que contenga la relacidn de los hechos probados, los descargos del
denunciado v la propuesta de sancion (o absolucion).

e Decision: La o el Rector dictard la resolucion final. Dicha resolucién deberd ser
fundada, sefalando los hechos probados, la tipificacidn de la falta {Leve, Grave o
Gravisima) v 1a sancidn aplicada, u absolucion,

= Notificacion: La resolucidn serd notificada oficialmente al denunciante v al
denunciado por parte de la Secretaria General.

* Recursos: La resolucién serd susceptible de los recursos de apelacion o

reconsideracion que contemple el reglamento especifico aplicable a cada estamento.
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El registro y la comunicacion de las sanciones se manejardn bajo criterios de confidencialidad

y transparencia restringida;

* Registro Institucional; Las sanciones aplicadas serdn registradas en la Hoja de Vida
Académica del estudiante o en la Campeta de Antecedentes del académico o
funcionario. Este registro se realizard con ¢l proposito de dar cuenta de la conducta
en caso de reincidencia o para cumplir con requerimientos legales o procesos intermos.

* Confidencialidad: La informacion del proceso sancionatorio es de cardcter reservado
y solo se comunicard a las auntoridades y unidades que requieran conocerla para los
efectos del cumplimiento de la sancidn o para el ejercicio de sus funciones.

* Publicidad {(Restringida): En casos de faltas gravisimas que impliquen perjuicio a
la fe publica o a la reputacion institucional, la Universidad podrd emitic una
declaracion piblica general sobre la resolucidn, resguardando la identidad de las

personas involucradas cuande la ley asi lo exija o cuando se comprometa su dignidad,

Cualquier situacion no contemplada o vacio normativo que surga de la aplicacion e
mterpretacion de la presente Politica de Integridad Académica serd resuelio por la Rectoria
de la Universidad o por la unidad en quien esta delegue dicha facultad, velando por la

coherencia con los principios &licos e institucionales,

11 Declaracion del compromiso institucional

La Universidad Academia de Humanismo Cristiane declara su compromiso con la
promocion activa de la Integridad Académica en todas las dimensiones de la vida

universifana,

La Universidad concibe la integridad no solo como un conjunto de prohibiciones normativas,
sing como un modelo positive v rector que inspira a la comunidad a actuar con honestidad,

responsabilidad v valentia.
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La presente politica institucional refleja la conviccidn de que el conocimiento, cuando es
producido, gestionade y transmitido de manera ética, se constituye en un bien piblico

fundamental al servicio de la sociedad.
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anizmo Crislions, cerlifica gque o
Poliica de Integridafl Acagémica, ha sido aprobada per
Decrefo de Rectoria N° 045 de fe de marzo de 2024, por el Consejo
Superiar Universitario con fecha 22 de diciembre de 2025 y por el
Directorlo de la universidad con fecha 9 de marzo de 2028,
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