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REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE LAS Y LOS ACADEMICOS CON
JORNADA PERMANENTE Y DOCENTES CON JORNADA POR HORAS

Titulo I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1"

a seleccidn de las v los academicos v docentes que postulen a cargos de docencia yio al
desarrollo de actividades de apoyo a la docencia en la Universidad Academia de Humamsimo
Cristiano s¢ regird por las disposiciones del presente reglamento,

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento derogan toda norma relativa a esta
materia que s encuentre establecida en ol Reglamento de Carrera Académica o en cualguier
ot cuerpa normativo interno de pual o menor jerarguis.

Articuln 2°
Los cargos para proveer se clasifican en los siguientes tipos:

a. Academicos con jornada permanente: Corresponden @ profesionales con perfil
docente yio de investigador, asignados a una jornada de trabajo que podra extenderse
desde un cuarto {4) de jornada hasta jornada completa, en las categorias de Profesor
Titular, Profesor Asociado o Profesor Adjunto. Cuandoe el concurse tenga por objeto
proveer un cargo directivo, un cargo directive superior o ui cirge de coordinacian,

deberd indicame expresamente el perfil al gue corresponde dicho cargo.
b, Dogentes con jornodae por bores: Corresponden o profosionales que desempefion
labores docentes medianie un sonvenio de prestacidn de aervicios profesionnles a

homararios.
Articulo 3°
B (R T ..".'. T L & - 5 My = i i . - .
Todos los cargos sefialados en el Articulo 2°, sean de creacion o vacantes, deberan contar con

l2 autorizacion de la Rectoria o de la Vicerrectoria Académica. Dichos cargos podrin proveerse
mediante alguno de los siguientes mecanismos: adignacion directn o coneurso publico.

Titula 11
DE LAASIGNACION DIRECTA

Artieuls 47
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Todos los cargos senalados en el Articulo 2° podran ser asignados de monera directa. La
Rectoria o Ta Vicerrectoria Académica, por iniciativa propia o por solicitud formal de la
Escucly, Direccion o Facultad respectiva, podrin solicitar la asignacion directa segim los
requisitos dicados o continuacion

A) Para scadémicos con Jornada Permanenfe:

Contar con titulo profesional v'o grado académico verificable y afin a la actividad de [a
Escucla, o carrera respectiva,

Demostrar una experiencin mintma de 6 semestres como docente universitario de
acwerdo con i cantegoria del cargo al cual s¢ postula; vo un grado de magister o doctor
verificable y relacionade al area; y'o experiencia profesional relevante en el area
disciplinar a lo menos 3 tres afos.

Presentar Curnculum Vitae en formato provisto por la Universidad (Anexo 11
Presentar unag carta de postulacion dingida a la Direceidn, Decanatura, Vicerrestona
Académicn o Rectoria, en la que sciale su interes y experiencia en ¢l corgo. junto a una
propuesta de trabajo académica.

Declaracion de conflicto de interds {anexo 3),

B} Para docentes con Jornada por Hora

= Congar con titwlo profesional v/o grado académico afin a la actividad de la Escucla, o
carrera !'I.E!-ipl.."ﬂi Vi

s«  Demosirar una experiencia minima de 6 semestres como docente universitario de
acuerdo con la categoria del cargo al cual se postula: v/'o un grado de magister o doctor
verificahle v relacionado ol dres; vo experiencin profesional relevante en el ares
eguivalenie a lo menos a tres afios,

e  Presentar Corriculum Vitae en formate provigio por la Universidad para jornadas
scaddémicas por hoea [Anexo 20,

& [Declaracion de conllicte de interés (Anexo 3.

Articulo 5"

Lina vezr seleccionnda’s In o ¢l postulante, lo Unidod Acadédmica respectiva debe dirizir un

memerandum a la Vieerrectoria Acadérmica, adjuntando todos los sipuentes documentos;

Certificodo de thinlo profesionnl v'o grudo académico

Certificado de grado académico de magister o doctormda
Certificncrones de validez del titulo profesional v grades soademicos
Certificaciones de experiencia docente universitaria,

Curriculum Vitae en formato institucional,

Propuesta de wabapo seademico,
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#  Declaracion de conthicto de interes (anexo 35

Recibidos el memorindum y los documentos, la Vicerrectoria Académica evaluara la idonesdad
de I postulacion. Su resolucion es mapelable.

81 [a Vicerrectoria Académica aprobara la postulacion, comunicara oficialmente de la decision
a la Dircceidn de Recursos Humanos. unidad encargada de vahdar los nombramientes. 51 la
Vicerrectoria Académica rechazare la asignacion direeta, la umidad académica solicitante
deberd iniciar un nuevo proceso para proveer el cargo,

Articulo 6°

En aguellos casos en gue una unidad académica solicite, de manera excepeional ¥
fundaimentada, la provisién de una Jornada Académicn Permanente mediante asignacion
directn, la Direccion de Recursos Humanos deberd realizar una evaluncion psicolipican ¥
administrativa del perfil del o la postulante.

Bicha evaluacidn debema ser completada ¥ aprobada con anteriorided o lo formelizacion del
nombraniento,

Articals 7°

En case de que une o un docente no cumpli con ol requisito de expertencin manimi sefialado
en ¢l Articulo 47 del presente reglomento, In Yicerrectorin Académica podr autorizar sw
asignacion directs condicionado a gue la o ol docente asista a un minimo de dos capacitaciones
docentes impariidas por la Direccidn de Desarrollo Académico durante al afo acaddmico. El
ne cumplimiento de esfa condigidn hord eaducar ¢ nombramicnte en ¢l siguiente peripdo

acadeénneo,

Titule 111

DEL CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE JORNADA ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA PERMANENTE

Articolo B

El Hamado a Concurso Piblico serd instruide por Rectoria o Vicerrectoria Académica, por
miciativia pT-upi'ra o it soheitud fundada de la Direccion de Escuela, Facultad o Direccion de
Giestion de miterés,
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Articulo %

La Direccion de Recursos Humanos es | anica unidad autorizada para convoear a un concurso
publico. La publicacion de las hases de dicho concurso debe realizarse a través de los medios
de comunicacion oficiales determinados por tal Direccion v debe contener a lo menos:

aj L.as caracteriaticas, duracion, requisitos del cargo, ¥ los critenos de seleccion.
b} Los documentos y requenmientos que deben acompaiarse,
el Lo commsion de seleccion.

d) Plazo, lugar v'o modalidad para lag postulaciones, gque serd de un minimo de 5 dias
hiihiles v de un maximo de 15 dias hibiles. contados desde la fecha de la respectiva publicacion

2] La fecha de resolucion del concurso y comunicacion a le o ¢l postulante seleccionado.

Articulo 107

La Comision de Seleccidn debe ser validada por la Vicerrectoria Académica ¢ informada a la
Mreceign de Recursos Humanes, Estard integrada a [o menos por:

aj La o ¢l Decana de la Facultad respectiva, o a quien o¢sta autoridad designe en su
representacion, quien cjereerd la presidencia de la comision,

I} La o el Director de ln Escuels o unidad a la que se postula o un representante del Nicleo
Académico.
cl Ling o wn teicer inlegrante, gue podra ser:

Reprosentante de la Vicerreetorin Acndémica

Pepresentanteis) de la Direceion de Recuracs Humanos yio

Representanie(s) de Ditecciones: de Oestidn de la Vicerreotorin Académion o de In
Vicerrectoria de Investigacitn v Posgrado, si correspondicns

Articula 11°

Cualquier integrante de la comision que identifique un conflicto de interés en relacion con s
mnteris o las personas evolusdas debert abstenerse oblignioriamente Jde participar en [a
comision. Quien presida la comision deberd formalizar la abstencion v nombrar a un integrante

suplente que complete la composicidn de la instancia.

=
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Articulo 127

La Dhreceidn de Recursos Humanos recopilard las postulaciones y realizard una revision formal
de los antecedentes de las v log postulanies v remitird las postulaciones vilidamente recibidas
a la comision de seleccion en un plaze de res dias desde que finaliza la recepoidn de
antecedentes. 51 ninguna'o de lod postulantes reine todos los requisitos exigidos en el
concurss, el concurso se declarara desierto v se debe realizar un nuevo llamado.

Articuls 137

Una vez gue la Comision de Seleccion reciba los antecedentes de las y los postulantes,
procederd a la revision de los antecedentes académicos de las v los postulantes v levantara un
acta que debe conlener al menos:

al La pauta v'o criterio de seleccidn utilizados,

by El expediente con toda la documentacion presentada por los postulantes v sus
respectivos verificadores,

c) Una lista de hosta tres postulantes admitidos, estableciéndose su ubicacion en estricto

orden de precedencia segin sus antecedentes académicos.

La Comision, junto al analisis v evaluscion de los antecedentes. podrd emtrevistar, 51 proceds,
a los postulantes preseleccionados. En aguellos casos en que la Comisidn estime necesario
realizar un proceso adicional de oposiciin deberi establecer las modaldades de realizaciom de
este ¥ dejar regiztro en el acta que remita a Vicerrectoria Académica.

Avrticulo 149

La Comision de Seleccidn remmitied ol pets ¥ los documentos o le Vicerrectoria Acaddémica, para
ln validacion de la idoneidad del proceso de concurso. Una vez velidado, v en on lapso no
supertor a dos dins habiles, Vieerrectoria Acodémica remiticd todos los witecedentes o la
Direccion de Recursos Humanos

Articuln 157

La Dhreccion de Recursos Humanos, en un plazo de cinco dias hibiles, realizari entrevistas a
las v los postulantes selecoionados v emitird informes de idoneidad, los gue scran caviados a
la Comision para la decision final del concursa.
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Articalo 16°

La Comision de Scleccion, feniendo a la vista log infermes de idonesdad, emitird ¢l acta
definitiva con el resultado final del Concurse, la individualizacion de fa o el postulante
seleccionado para ¢l cargo, ¥ remutira toda lo documentacion via memo a la Vicerrectoria
Académica en un pluzo de dos dias habiles.

La Vicerrectoria Académca informard del resultado del concurso a la Direccion de Recursos
Humanos para gue notifique a las ¥ los postulantes v les informe del plaze de apelacion,

TITULO IV DE LA APELACION DEL CONCURSO
Articulo 177

A partic de T fecha de notificacion del resultade del concurse. las v los postulantes tendrin
un plazo de diez dias hibiles para apelar de la decisidn ante la Direccidn de Recursos
Humanos, para que conozea de la apelacion la Secretaria General de la Universidad en su rol
de ministro de Fe de la Comision de Apelacion de Concursos Academicos.

En caso de que la Comision de Apelacion acoja ln apelacion, ¢l concurso guedard sin efecto y
se dispondra la realizacion de un nuevo llamado. Si la apelacion fuere rechazada, la
resclucion de la Comision serd definitiva y no procederd recurso alguno en su contra.

Articele 18

La Comisiin de Apslaciones de Concurso Acaddmicos estard compuesta por dos praliesores o
profoxoras gques tengen e colidad de tmleres o nsocindos, desipgnodogs por Rectern, v por win
prefesor o profesora quee tengs o mango de ditwler o asociado, quwe no haye integrado |
Comision, especialmente nombrado al efecto por la Facultad reapectiva, Los integranies de esta
comisiim duraran dos afios on el cargo

Articulo 19*

Una ver que ¢l concurso ha quedado firme, sea por el ranscurso del plazo s gue s¢ hayva
presemtade apelacion, o por el recharo de esta, la Vicerreclona Académica enviar lodos [os
antecedentes o Secretaria Genernl para ¢l nombramicnto de la o ¢l docente medianie la
dictacion del respecto Decreto deé nombramiento emitido por ¢l rector, que constituye el tmico
instmmento inlerno que autoriza ¢l pago de sus remuneraciones v ¢l mgreso a sistemas de
gestion interng de la universidad,
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NORMAS COMPLEMENTARIAS
Articule 20°

Toda situacion no prevista en el presente Reglamento serd resuglti. en primer instancia, por
la Vicerrectoria Académica y. en sepunda instancia, por la o el rector. sin perjuicio de Ias
atribuciones que les correspondan conforme a la normativa intema vigente de la Universidad.
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ANEXOS
ANEXO 1

OV para Académicos con Jornada Permanenie

ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRES APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
RUT v v, W NACIONALIDAD =
'FECHA DE NACIMIENTO SEXO
iLUG.hR DE TRABAJO [ DIRECCION | TELEFONO | FAX
| DIRECCION PARTICULAR | TELEFONO j_culﬁu-:r.) ELECTRONICO

| oL T2 N T
[TDIOMAS LEE HABLM [ ESCRIBE

[ (MARQUE CON X)
l
| INGLES

| FRANCES

| ALEMAN

OTRO (MENCIONAR)
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[, TITULOS, GRADOS Y CERTIFICACIONES ACADEMICAS

TITULOS PROFESIONALES ¥/ GRADOS ACADEMICOS (Licenciatura, fifulo
profesional, Magister, Doctorado, Postdoctorada)

COD i'f'ﬁ*trl’r’if's’j":'.-'n-:";p'.AD-an;a UNIVERSIDAD | PAIS/ | FECHADE
| ACADEMICOXS) EMISORA | SEDE | OBTENCION
" — | | DOMMAA

i  DD/MM/AA

| DD/MMIAA

| DDMM/AA

POS-TITULOS ¥ DIPLOMADOS

COD [Fﬁl’iﬂiﬁ'ﬁfﬂ'ﬁ ==t HORAS FECHA DE |
LA CRONOLOGICAS | OBTENCION
[ FORMACTOMN
T POSTITULD =) DDMM AA
IDIF'i:l.'_'rM.ﬂI-[‘J;j. — - 1 | 1 | DD/AMMNAA
~ | CURSO DE : ' ' I DDNMMIAA

ESPECIALIZACION
|

w. ACTIVIDADES THMCENTES

EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR

[Co |'ﬂsifi:-;,¢-:r:' | CARRER | UNIVERSID | SEDEPA | DESDE HASTA

IJLII |J-L-". e ) AD I5

TDD/MMA | DD/MMA
A A
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COD | ASIGNATURA

=l e (L p LA T

DDMMA | DD/MMA
A A

EN LA UNIVERSIDAD ACADEMIA DE

GESTION EN EDUCACION SUPERIOR

FACULTAD | DESDE | HASTA
| DD/MM/AA | DDMM/AA |
DIVMMIAA | DDMMAAA

EXPERIENCIA EN GESTION ACADEMICA (Rectorin, Vicerrectoria, Decanatura,
Mireccion, Jefatura de carvera)

COD

!—.

=

NOMBRE DE CARGO DE GESTION | UNIVERSIDAD | DESDE | ITASTA
. |

| DDAMM/AA | DDIMMIAA
| DD/MM/AA | DD/MM/AA

EXPERIENCIA EN GESTION ADMINISTRATIVA EN EDUCACION SUPERIOR (no
incluve tareas vincoladas a la gestion de docentes o académicos/as contratados/ag)

COD

MOMBRE DE CARGO DE GESTION

UMIVERSIDAD | DESDE | HASTA

|
it
|
|
i

DDVMM/AA | DEIVMM AA |
TDEMMAA | DDRIMAA |

EXPERIENCIA COMO ACADEMICO CON CONTRATO DE PERMANENCIA EN
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Oy

CATEGORIA O CARRERA | UNIVERSIDAD | DESDE | HASTA
JERAROQUIA ESCUELA
ACADEMICA (usar O

| nomenclatura de la FACULTAD

institucion académica

correspondiente )

. i N
DDAMM/AA | DDAMMIAA

T PRMBMAA | DRVMMAAA, |
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INNOVACTION DE DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR

EXPERIENCIA DE FORMACION EN EDUCACION SUPERIOR

COD | TIPO DE PROGRAMA
FORMATIVO EN EDUCACION
| SUPERIOR (curso, taller, diplomado,
magister)

INSTITUCION DE |DESDE | HASTA
EDUCACION
SUPERIOR EN QUE SE |
| REALIZO |
| DD/MM’ | DIVMM
A A
"DDMM | DIVMM
AA AA

FROYECTOS DE INNOVACION EN DOCENCIAADIUDICADOS Y RESPALDADOS

FORMALMENTE FOR IES

COD | NOMBRE DE PROYECTO Y ROL ! FUENTE DE DESDE I HASTA
(DIRECTOR/A O MIEMBRO DE | FINANCIAMIENTO YO
EQUIPO) | CONTRAPARTE
| INSTITUCIONAL
| e el el S L O ey e S e |
[ DIVRIM DO NI
| AA A
. . - DDA | DM
CHFN A

EAPERIENCEA PROFES[ONA]

{salud, crencias sociales, cducacion, artes)

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN

CARGOS

DIRECTIVOS {TANTO  EN

INSTITUCIONES COMO A TRAVES DE PROYECTOS AUTOGEST LONADUS)

COD | NOMBRE DEL PROYECTO. FUENTE DE: ESDE | HASTA
ACTIVIDAD PROFESIONAL O | FINANCIAMIENTO Y/O '
.-"'l.RT|STlCr"I. RELEVANTE CONTRAPARTE

INSTITUCIONAL
L T DD/MM | DD/MM
LY M
| DDMMY | DDVMM
AN AA
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EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO MIEMBRO DE EQUIPOS (TANTO EXN
INSTITUCIONES COMO A TRAVES DE PROYECTOS AUTOGESTIONADOS).

COD | NOMBRE DEL PROYECTO, FUENTE DE | DESDE | HASTA
ACTIVIDAD PROFESIONAL O FINAMNCIAMIENTO Y10
ARTISTICA RELEVANTE CONTRAPARTE
INSTITUCIOMNAL i

DDMM. | DDIMM)
Ah Al
DI MM BT %
Al Al

PUBLICACIONES ESPECIALIZADAS EN AREA PROFESIONAL DE AUTORIA
PERSONAL O INSTITUCIHONAL (con participaciin explicita)

CO | TITULO DE PUBLICACION AUTORIA ANODE | EDICACI |
D FUBLICA | ON |
CION :
DI¥MM/ | DDVMM/ |

AA AA
== DO/MM, nt:i.MM-_i

AN Al

DIRECCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADO POR FONDOS
INSTITUCIONALES EXTERNOS A LA INSTITUCTION EN QUE TRABAJA EL O [LA

ACADEMICA

[ €O [ NOMBRE DEL PROYECTO
.D s

FUENTE DE | DESDE | HASTA |
FIN ANCLAMI '
ENTO | |

. | DD/MMY | DDYMMY

: | AA | AA

‘ DOMM | '

AN

1

a
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CO-DIRECCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADO POR
FONDOS EXTERNOS A LA INSTITUCION EN OQUE TRABAJA EL O LA
ACADEMICA

COD | NOMBRE DEL PROYECTO FUENTEDE | DESDE HASTA
FINANCIAMI
ENTO

DDMM | DDVMM/
, AA AN

DDMM! | DIMM
E | AA AN

DIRECCION O CO-DIRECCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y/O
CREACION FINANCIADO POR FONDOS INTERNOS INSTITUCIONALES DE LA
INSTITUCION EN QUE TRABAJA EL O LA ACADEMICA

COD | NOMBRE DEL PROYECTO FLENTE DE | DESDE HASTA
FINAMNCLAMI i
.I
DM | DIVVEMS |
_ AA A
. BENE I s T DDMM | DDMM)
A A

PARTICIPACION COMO AYUDANTE DE INVESTIGACION EN PROYECTOS DE
INVESTIGACTON

FUENTH DE | DESDE | HASTA |
FINANCIAMI |
ENTO | |

COD | NOMBRE DEL PROYECTO

=

| { |
DDMM | DDYMM.
AA [ AA I

Do'MM | DDIMMY |
| AA AA




UNIVERSIDAD

ACADEMIA

I} HLUMAMNISMO CRISTIANO

AUTORIA EN ARTICULOS DE INVESTIGACION ACADEMICA EN REVISTAS
INDEXADAS EN SCOPLUS O WOS

COoD | TITULO OTROS FINANCIAM [NOMBRE [ANO INDEXACT
AUTORES I[ENTODEL |DE 0N
PROYECTO |REVISTA,
VOLUMEN,
NUMERO

AUTORIA EN ARTICULOS DE INVESTIGACION ACADEMICA EN REVISTAS
INDEXADAS EN ERIH, SCIELO, LATINDEX

—

COD | TITULD OTROS FINANCIAM [NOMBRE |ARNO INDEXACT
AUTORES IENTO DEL |DE OMN
PROYECTO |REVISTA,
VOLUMEN,
NUMERO

AUTORIA DE CAPITULOS DE LIBROS CON REFERATO EXTERNO

CcoD |[TITULD ~ [OTROS  [FINANCIAM |[NOMBRE |AND [ INDEXACI
AUTORES IENTO DEL |DE ON
PROYECTO IREE’TSTA.
| - | VOLUMEN,

NUMERD

i = |

|
- i e

AUTORIA EN LIBROS DE CARACTER ACADEMICO BASADOS EN
IMVESTICACIONES CON REFERATO EXTERNO
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COoD | TITULD OTROS [FINANCIAM [NOMBRE |ARO | INDEXACE
AUTORES [IENTO DEL |DE O
PROYECTO |REVISTA,
| VOLUMEN,
ENUMEH{_}
L — ] - | s
] 1
TRAYECTORIA ARTISTICA
[COD |NOMBRE DE AMBITO DE FUENTE DE |EDITORIAL/COMPA |ANO
CREACION FINANCIAMIEN |FINANCIAM | RIAPRODUCTORAE
ARTISTICA, TOE IENTO DEL | STUDID

PUBLICACION INCIDENCIA FROYECTO
LITERARIA, CD, |(LOCAL,

PELICULA, REGIONAL,

PATENTE, OBRA |NACIONAL O

ETC... INTERNACIONA
L)

e i !

PRESENTACION EN EVENTOS ACADEMICOS YO PROFESIONALES,
ARTISTICOS, PROFESIONALES DE CARACTER INTERNACTONAL

| Con

TITULO [EVENTO  |INSTITUCION | CIUDAD [FECHA
Y PAlS

| DODMM/A

| | | I - I TDDMMA |
| \
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PRESENTACION EN EVENTOS ACADEMICOS, ARTISTICOS, PROFESIONALES
DE CARACTER NACIONAL

COD [TITULD EVENTO INSTITUCION  |CIUDAD |FECHA |

IDAMEA
A

DDAMAA, |
A

MIEMBRO DE COMITE ORGANIZADOR DE EVENTOS ACADEMICOS,
ARTISTICOS, PROFESIONALES DE CARACTER INTERNACIONAL

COD |EVENTD TINSTITUCION  [CIUDADY |FECHA
I‘ PALS
' DEVNM A
| A
1 |
[ [armdnd A |
A
|

MIEMBRO DE COMITE ORGANIZADOR DE EVENTOS ACADEMICOS,
ARTISTICOS, PROFESIONALES DE CARACTER NACIONAL

W‘“‘E‘Eﬁ} INSTITUCION  |CIUBAD  |FECHA _l
| nns'MM.:a'-'."l
A -
| ' | ~ IDDMMA

| : A

— —

FARTICIPACION EN REDES O SOCIEDADES CIENTIFICAS, ARTISTICAS O

FROFESIONALES vE RECOMNONUTNGD FRESTIGIO SALTRN AL WOl
INTERNACIOMAL,

10
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COD |[NOMBRE DE LA SOCIEDAD CIENTIFICA [CIUDAD Y PAIS |PERIODO DE
MEMBRESIA |

PREMIOS OBTENIDOS EN EL AMBITO NACIONAL O INTERNACIONAL

COD |NOMBRE DEL PREMIO | INSTITUCION QUE LO [CUDADY  [FECHA
OTORGA PAlS
' ' DOMMA |
A
| DD/MM/A
A
ANEXO 2

CURRICULUM VITAE UAHC - DOCENCIA HONORARIOS

. ANTECEDENTES PERSONALES
[NOoMBRES APELLIDD PATERNO | APELLIDO MATERNG |
| S — :

| RUT (sin puntos y con gulon) [ NACIONALIDAD. £

| FECHA DE NACIMIENTO. | SEXO

| LI-GJ'&R DE TRABAJD .- n[REE['];:I; TELEFONOD 1 | :E’.l-EFﬂHﬂ |
| DIRECCIGN | oy -_[EHR]':.I'} ELE;.'-&'R{:JFI{'{]

| PARTICULAR

Lo TITULOS, GRADDS Y CERTIFICATIONES

AUCADEMICAN

TITULOS PROFESIONALES YO GRADOS ACADEMICOS (Licenciatura, titulo
profesional, Magisier, Doctorade, Postdociorado).



UNIVERSIDAD
ACADEMIA

IFE HLIMARN SO CRISTIAND

| TITULO(S) Y/0 GRADO(S) | UNIVERSIDAD PAIS / SEDE | FECHA DE
|ACADEMICONS) (| EMISORA | | OBTENCION
DOMM/AA

| DDAMMAA
IPDHH'H.’LEFS. DIFLOMADOS, CURSOS DE ESPECIALIZACION —
| FORMACION I NOMBRE DE | EMISOR | PAIS | HORAS | FECHA DE
| L CROMOLOGICAS | OBTENCION
| FORMACION : a0
POSTITULO | | _ | DDYMM/AA
DIPLOMADO | _ | DDVMM/AA
CURSD DE DIV ML AN
ESPECIALIZACION | .

3. ACTIVIDADES DOCENTES

EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR

| ASIGNATURA | CARRERA | UNIVERSIDAD | SEDE/PAIS | DESDE HASTA

| DD/MMIAA | DD/MMIAA |
DEMM/AA | DEYMMAAA

EXPERIENCIA COMO AYUDANTE EN LA UNIVERSIDAD ACADEMIA DE

HUMANISMO CRISTIANG S B

[ ASIGNATURA CARRERA | FACULTAD | DESDE | HASTA
_ - = R i | DDOMMAAS | DDAMMAA |

| DDWAINL AA | DONAIAL AA

4. EXPERIENCIA LABORAL ¥ TRAYECTORIA EN GESTION

DE EDUCACION SUPERIOR

EXPERIENCIA LABORAL Y EN GESTION ACADEMICA

| NOMBRE DEL INSTITUCION pAlS | DESDE HASTA
| CARGO

| DDVMM-AA | DD/MM/AA
| DD/MM/AA | DB/MMIAA
| DD/MM/AA | DDMMAA

DD/MMAA | DDIMM/AA

5. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE

INNOVACION DE DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR
(il timas clneo s




UNIVERSIDAD

ACADEMIA

DE HLIMANISAMO CRESTIAND

PROYECTOS DE INNOVACION EN DOCENCIA  ADJUDICADOS Y
RESPALDADOS FOEMALMENTE FOR IES

| NOMBRE DE FUENTEDE | CARGO | DESDE HASTA
PROYECTO Y ROL | FINANCIAMIEN |
(DIRECTOR/A O TO Y/0
MIEMBRO DE CONTRAPARTE
EQUIPO) TNSTITUCIONA : |
L
| il  DDMM/AA | DDMMUAA
' DDMM'AA | DDIMM/AA

PUBLICACIONES E INVESTIGACIONES ESPECIALIZADAS EN  AREA
PROFESIONAL DE AUTORIA PERSONAL O
INSTITUCTONAL (con participacion explicita)

TITULO ANO DE NOMBRE | NOMBRE DE | INDEXACION
PUBLICACION | PUBLICACION Dk REVISTA, {(Socopus, Wos,
REVISTA | VOLUMEN, | Erih, Sciclo,
o L |waERO [ Tetinden) 000

TRAYECTORIA ARTISTICA

PREMIO, NOMBRE |AMBITODE | FUENTE DE |EDITORIAL/COMPAN |ANO
DE CREACIOMN FINANCIAMIEN  FINAMNCLAM | JAPRODUCTORAES
[ARTISTICA, (TOE [ENTO DEL | TUDHIO

[ PUBLICACION | TNCTDEMCTA FROYECTO
LITERARIA, CD,  |(LOCAL,

PELICULA, | REGIONAL,
PATENTE. OBRA [NACIONALO

| EIC... | INTERNACIONA
=i {L) ]

5. PARTICIPACION EN EVENTOS, SOCIEDADES CIENTIFICAS, PREMIOS,

GIREAS
L EESTIVALRS (ulfimos 5 afios)

PRESENTACION EXN EVENTOS ACADEMICDS YO PROFESIONALES.
ARTISTICOS, PROFESIONALES DE CARACTER INTERNACIONAL O
NACIONAL o
TITULO EVENTO TINSTITUCION  [CIUDAD [FECHA
|y rals
| DOVMM AL
"DIVMMAA |



UNIVERSIDAD
ACADEMIA

DE HLMANISMO CRISTIAMOE

ANEXD 3 - Declaracion de Conflicto de Interds

Declaracion Conflicta de interés
Funcionarie, Docente, estudiante
Universidad Academia de Humanismo Cristiano

Estoy winculada (o) estrechamente' con algin funcionario, docente o estudiante de la
Universided Acedemia de Homanismo Cristizno,

=1 ™)
En caso de responder 51, detallo lais) relacion{es) sefialada (s
NOMBRE DE LA PERSONA  RUT CARGOY CARRERA/
VINCULADA DIRECCION A LA CUAL SE
YVINCULA

Declarn suber gue esta declaraciom tienc un caricter permanente v si existicra un cambio de
“NO™ a “S1" en cunlguiera de los puntos en lo presente declaracion. Serd de mi responsabilidad
mformarla a la Direccion de Recursos Huminos ¥ o mi superior jerrguico, esto altimo cuanda
proceda, apenns se matenalice ln modificacion de las circonstancias descritas previamente.

Firma declaramie

MNombire!
Hut.

Fiecha:

Vinculo extrecho: Familinres hasts ol tercer grado de consanguinidad (padres, hijos. abuclas, hermunos, tletos,
tios, sohrings, bisshuelos v hisniemd) v hasea wegunde grado por afimidad (cOMYURes, SIEgim, AU, Yemos,
wuifindirs, abuslos del conyuge, convupe del nioto v berfmamestiog, cony nvjinies civilles, convivienies w aclivpindos



UNIVERSIDAD
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FE HUMANISWO CRISTIAND

=,

f %

i 1| | .
. 1

Poulina Miranda Sanfopo, Secrefaria General y minisira de fe de ia
Uriversidad Acodemba de Humanismo Crisliono, cerifica gue el
Regiomento de Caorera Acodémico ho side oproboda por el
Consejo Superior Universifario con fecho 22 de diclembre de 2025
¥ por Decrefo de Recfora N° 360 de fecha 30 de diciembre 2025,



