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1. Presentacion

—— =

La Politica Curricular v de Gestidn Acadeémica de la Universidad Academia de Humanisma Cristiano
[en adelante, UAcademia o la Universidad | constituye el marco institucional que orienta el desarrallo,
la implementacidn, el seguimiento, la evaluacidn vy 1a actualizacidn de los procesos curriculares en
todos sus nivelas y modalidades de formacian. Se enmarca en el compromiso de la Universidad con
ura formacion critica, inclusiva y soclalmente comprometida, coherente con el Modelo Educative
institucional.

Esta politica s& articula con el Provecto Educativa Institucional, el Modelo Educativa [2026), el Madelo
die Asppuramiento de la Calidad [(2024), el Medelo de Insercidon Territorial, la Politica de Génera v
Diversidades; y la Politica de Inclusién {2025], constituyéndose como un marco orientador para
fortalecer la coherencia v pertinencia de los programas formathvos en sus distintos niveles »
modalidades. Asimismo, busca favorecer procesos curriculares centrados en el aprendizaje, la
participacidn, la inclusidn, Ia mejora continua v el desarrollo de travectorias formativas pertinentes v
de calidad.

En coherencia con los criterics y esténdares del sistema de aseguramiento de la calidad de |a
educacién superior y los lineamientos de la Combsion Nacional de Acreditacitn (CHA&, 5.1, busca
consolidar mecanismos institucionales de gestidn, evaluacion y mejora curricular, promaovienda una
cultura de calidad y autorregulaciin orientada al cumplimiento del proyecto institucional

2. Marco institucional y normativo

La Universidad Academia de Humanismo Cristlano sustenta su proyvecto formative en un Modelo
Educativo critico-transformador enfocado en la formacidn de profesionales y gradeados con
pensamiento critics, compromiso ético v vocacidn transformadora, comprometidos conla promocidn
¥ defensa de los Derechas Humanos, la democracia, lz inclusicn, la justicia social v el desarralle de
una sociedad pluralista desde una perspectiva latinoamericanista

En consistencia con su mision institucional, la Universidad concibe fa formacion universitaria come
un proceso centrado en el aprendizaje, fa reflexidn critica v la construccidn colectiva del
conocimients, reconcciendo a las v los estudiantes como sujetos activos de su trayectornia farmativa.
Desde esta perspectiva, promueve experiencias de aprendizaje interdisciplinarias, inclusivas y
vinouladas con los territorios, s problematicas contemporaneas y los desafios sociales, culturales y
profesionales del entorno.

La presente politica reconoce y se enmarca en el ordenamilento Institucional v en la normeativa
nacional vigente, en particular en Io Ley 21.091 sobre Educacién Superior ¥ en los Criterios y
Estdndares de Acreditacion de fa Comisian Naclonal de Acreditacidn, asi como en el Sistema de
Créditos Transferibles (SCT-Chile) impulsada por el Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas
{CRUCH].
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3. Propadsitos de la politica

3.1 Proposito politico-formativo

Eztablecer los principios v arientaciones que susteéntan B comprensian institucional del cormculum,
la formacion y el aprendizaje, en coherencia con el Modelo Educativa, 1o misian universitaria v el
compromiso con los Derechos Humanos, la democracia, k3 inclusldn, la justicia social y la
trensformacion social. En este marco, ka Universidad concibe el curriculum como una construccidn
formativa, culturaly social orientada al desarrollo integral, critico y etico del estudiantada, y reafirma
&l sentido pdblico de ls educackin superior,

3.2 Proposito de gestion y aseguramiento curricular

Certentar y articular bos procesos institucionales de disefio, Implementacian, seguimiento, evaluacion,
actualizacion e innovacidn curricular, promoviendo la coherencia v celidad de los programas
formativos, Asimismo, fortalecer una cultura de mejora continua mediante mecanismos sistematicos
de monitoreo y evaluacidn sustentados en el uso de evidencia, la participacidn de actores internos W
externos, v el aseguramients de §a pertinencia académica, disciplinar v social de fa formacidn.

a, Definicion institucional del curriculum

La Uacademia comprende el curriculum como una construcclén formativa, cultursl, &tica v social
mediante la cual la institucidn articula saberes, experiencias, practicas, trayectorias y procesos de
aprendizaje orientadas a la formacién integral, critica y transformadora del estudiantado (Cruz Picon,
2022}, en coherencia con su proyecto institucional v su Modelo Educative.

El curriculum constifuye un proceso dindmico, participative v contextualizado que organiza, orienta y
evalia el dizefio, la implementaclén, el seguimeento v la actualizacidn de los procesas formativos,
integrando dimensiones disciplinares, interdisciplinarias, pedagogicas, territoriales v relacionales
{Gimena 3acristan, 1998), Nose entiende solo como una estrectura académica o un plan de estudios,
sing como und experiencia formativa en permanente construccion, desarrollada mediante la
interaccidn entre docencia, investigacion, oreacidn, vinculacion con el medio v vida universitaria.

De manera concordante con los principios de calidad v mejora continua, el curriculum es objeto de
procesos sistematicos de monitoreo, svaluackin, retroalimentacian, innowvaclén y actuallzacidn,
orientados a asegurar la pertinencia académica, social y territorial de la formacidn, el fortalecimiento
de los procesos de aprendizaje v el logro de los perfiles de egreso.
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5. Principios curriculares institucionales

—

Los siguientes principios orientan de manera transversal el disedio, la implementacién, el
seguimiento, la evaluacion y la innovacion curricular, y constituyen los referentes de los que derivan
las orientaciones y procedimientos institucionales,

5.1 Formacion critico-transformadora

La formacion se orienta al desarrolio integral, crivicoy ético de las personas, promoviendo la reflexidn,
el pensamiento zutdnomo y el compromiso con la transformacion sedal. El curriculum impulsa el
cuestionamiento reflexivo, el didlogo pluralista, la argumentacidn v la comprension critica de la
realidad, reconociendo al estudiantado como sujeto activo de aprendizaje v de construcckin colectiva
dei conocimiento (Hawes, 2010),

5.2 Derechos Humanos, demaocracia, justicia social y participacion

Los procesos formatives se orientan desde al reconocimient oy promocidn de los Derechos Humanos,
la democracia, la justicia social y la participacidn. El curriculum favorece el desarrollo de pensamiento
critice, reflexidn élica ¥ compromiso ciudadano, e impulsa experiencias formativas participatheas,
colaborativas v socialmente situadas, asi como mecanismos de didlogo v retroalimentacion con la
comunidad universitaria v el entormc.

5.3 Inclusiony equidad

La Universidad reconcée la diversidad de trayectorias, experiencias y caracteristicas del estudiantado
como unvalor constitutivo de lavida universitaria, El curriculum pramueve condiciones que favorecen
el arcesp, la participacidn, la permanencia, la progresion y el egreso oportuno en un marca de
respeto, no discriminacion y calidad, incorporando criterios de flexibilidad, acompafamiento, ajustes
razenabiles v disminucion de barreras para el aprendizaje.

5.4 Interdisciplinariedad

La interdisciplinariedad se asume como pringlplo para la comprensidn critica de la realidad v 2l
desarrollo de procesos formativos integrales. El curriculum favorece el didlogo emtre campos del
conacimients, la integracidn de miradas tedricas v metodoldgicas v el desarrolio de experiencias de
aprendizaje colaborativas v contextualizadas,

5.5 Partinencia territorial y social

Los procesos formativos se vinculan activamente con fas realidades sociales, culturales y territoriales
del entorna, El curriculum favorece experiencias conectadas con los territonos v las probleméaticas
contemporineas, armiculands formacidn, vinculacion con el medio, investigacion v compromiso
soecial,
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5.6 Formacion centrada en el estudiantado ') flexibilidad curricular

El estudiantado es concebido coma sujeto active de su proceso formative. El curriculum favorece
experiencias Integrales, reflexivas e interdisciplinarias e impulsa mecanismos de flexibilidad,
articulacidn v acompafiamiento que reconozcan las distintas formas v ritmos de aprendizale y
fortalezcan trayectorias formativas pertinentes v de calidad.

5.7 Calidad y mejora continua

La calidad se entiende como un proceso permanente de reflexicn, evaluacion v autorregulacidn. El
curriculum es un proceso dinamico, sujeto @ mecanismos sistematicos de monitoreo, evaluacion y
retroalimentacidn que fortalecen la coherencia entre el Modelo Educative, los perfiles de egraso, los
planes de estudioy |& implementacian formativa, sustentadeos en el uso de evidencia v la participacisn
de la comunidad universitaria.

5.8 Perspectiva de Género

La UAcademia asume el enfoque v la perspectiva de género como principic orientador de la
formacion v de la vida universitaria, en coherencia con su Modelo Educativo critico-transformador y
su compromiso con os Derschos Humanos, la justicis social v la no discriminacidn. Deide esta
parspectiva, al curriculum promueye ja igualdad de derechos ¢ oportunidades entre las personas, el
reconocimiento de las diversidades sexuales v de EENEro, v la incorparacion tra nsversal del analsis
de pénero enlos contenidos, las metodologias v las précticas evaluativas, Asimismo, impulsa entomos
formativos libres de violencia, sesgos v estereotipes de génaro, favorecienda una cultura universitaria
equitativa, respetuosa v comprometida con la transformacion de las relaciones de género en los
distintos Ambitos sociales, culturales v profesionales.

5.9 Interculturalidad y dialogo de saberes

La UAcademia reconoce la interculturalidad como principio orientador de la formacidn, en coherencia
con su perspectiva latinpamericanista y su compromise con los Derechas Humanaos, el pluralisma y el
respato por la diversidad cultural. Desde esta perspectiva, el curriculum valora y promueve el dialogo
horizontal entre distintos saberes, culturas, lenguas v cosmovisiones —incluidos los conocimientos
de los pueblos originarios v de las comunidades migrantes—, reconociéndolos como parte kegitima v
enriquecedora de la experiencia formativa. Asimisime, Impulsa procesos educathmos gue
problematizan las desigualdades v discriminaciones de origen cultural v #nico, favoreciendo el
reconocimiento mutuo, la convivencia democratica v la construccion de relacionss interculturalas
basadas en la equidad, el respeto y la justicia social,
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6. Orientaciones generales de gestion curricular

La gestidn curricular institucional se organiza en procesos articulados de disefio, implementacidn,
seguimiento y actualizacion. En este nivel, la politica fija los lineamientos generabes; su desarrollo
metodologico ¥ operativo se establece en los documentos derbvados,

6.1 Diseno curricular

El disefio curricular tiene come referente principal el Perfif de Egreso o Grado, del cual se desprenden
tos resultados de aprendizraje, los planes de estudio, las trayectorias formatlvas y los programas de
asignatura. La Universidad adopta el Sietema de Créditos Transfaribles (SCT-Chile) para la organizacion
y valoracion del trabajo académico estudiantll, favareciendo trayectorias pertinentes, viables y
coierentes (Consejo de  Rectores de  las  Universidedes Chilenas  [CRUCH], 2014}

6.2 Implementacion curricular

La implementacidn articula la docencis, b evaluacion, el acompafiamiento estudiantil y Ias estrategias
de apoyo al aprendizaje, orientindose al desarrolle progresiva de los perfiles de egreso mediante
experiencias formativas reflexivas, interdisciplinarias & inclusivas,

6.3 Seguimiento, evaluacion y monitoreo

la Universidad cuenta con mecanismos sistemdticos de seguimiento vy evaluacion de [a
implementacian curricular, sustentados en hitos evaluativos, indicadores académicos y andlisic de
brechas, orlentados a la foma de decisiones ¥ la mejora continua.

6.4 Actualizacion e innovacion curricular

Loz procesos de actualizacidn & innovacion Ffortalecen la vigencia v pertinencia disciplinar,
interdisciplinaria y profesional de los programas, incorporando los avances del conocimiento, fas
trantformaciones del entorno y la participacidn de actones internos y externos.

7.Inclusion, equidad y trayectorias formativas

—_—

En coherencia con el Models Educativo v la Politica de Inclusion institucional, la Universidad cencibe
la diversidad estudiantil como un valor constitutive de la vida universitaria, Impulsa trayectorias
formativas Inclusivas orientadas & favorecer el acceso, la participacidn, la permanencia, la progresion
¥ &l egreso oportung, promoviendo condiciones basadas en el respeto, la no discriminacidn v ka
participacidén plena.
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El curriculum incorpora criterics de flexibilidad, acompafiamiento y apoyo formativo, asi como
mecanismas de acompafiamiento académico, apoyo pedagdgico y ajustes razonables que disminuyan
barreras para el aprendizaje y Ia participacian. Estos procesos consideran las distintas formas y ritmos
de aprendizaje y s& sustentan en el seguimiento de la progresion academica con propdsitos de mejora
continia.

8. Gobernanza curricular

S —

La gobernanza curricular e sustenta en un modelo de gestion arficulado v participativo, orentado a
asegurar la coherencia entre el Modelo Educativo, el proyecto institucional y los procesos
curriculares. Las responsabilidades institucionales se distribuyen del siguiente modo:

instancra Hesponsatalidad &n (3 pestion curicular

Vicerrectora Academica (VRR) Srlenta y coording lag polivicas v lingamientos institecdonales en materla
curricular  scadémics; aprueba instrumentos currculares mediante
resolucin y articula la gastidn curricular con €l asepuramiento de la
calidad.

Direcckin da Desarrollo Academico Acomparia técnicamante el disefio, la implamentacidn, la evaluatidny s
{DiDA) innovasidn curricular, v conduce |3 elaboracion de orientaclonas,
instrumenoos v procesos de desarrolio académico.

Direccidn da Asegurambento de la Fortalece los mecanismos e seguimiento, evaluasion v avtorregulacian,
Calidad (DAC] promoviendo el uso de evidencia y & articulacién con el Modelo de

dseguramiento de la Calidad,

Instancia Hesponsabilldad cnla EaSTEOR EUrricilal
Direceider de Apréndizajes Contribuye al fortzledmiento de las travectarias formativas mediants
Trarwversales goompaliamients, Boeyo v seguimiento académico, en copherencia oon los

principios de equidad & inclusin,

Facultades, Escuelas v Programas Desarroilan v resguardan la implementacidn de los procesos formativos,
lideran el desarrollo discigiingr v profmueven & participacidn y la
retroalimentacidn en sus contextos.

9. Aseguramiento de la calidad y autorregulacion

—— -

La Universidad orienta el aseguramiento de la calidad curricular como un process permanente,
participativo v sistematicn destinado a robustecer la coherencia, pertinencia y mejora continua de los
procesos formativos, en concordancia con el Modelo de Assguramiento de la Calidad (2034).
Promueve procesos de evaluacidn, seguimiento v autorregulacion crientados a la implementacion

afectiva de los programas, el desarraflo de les perfiles de egresofgrado v el logro de los resultados de
aprendizaje,
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Lz autcrregulacidn se asume como practica institucional orientada a la reflexidn critica y al
mejoramlento continue, promoviendo wuna cultura de calidad basada en la participacidn de la
comunidad universitaria, el andlisis setemdtico de informacian v el compromiso con una formacién
pertinente, inclusiva y socialmente comprometida (Alvarez-Maldonado et al., 2024), en coherencia
con los criterios y estdndares de la CHA v con fa Ley 21,091,

10. Sistema documental curricular

Para resguardar la coherencia institucional, los instrumentos curriculares se organizan en Lres niveles
articulados. Cada nhsel deriva del anterior v aumenta progresivamente en grado de concrecion
técnica ¥ operativa,

™ el Daaiments Funclan Pregunta gus
[ESpOnde
1 Paditica Curricular y de Gestidn Marco paraguas: principeos, propasitas,  LPor guay pars qua?
Bradeémica definicionas y gobernanza,
2 Orientaciones para 3 Evaluaciin Criterins, fases e instrumentos pars £ 0 s eyallia y con
Cusricular svaluar y Oresr carreras ¥ programas. QUE Criterios?
3 Procedimientos de Gestidn Curricular Flujos, etagas, rofes, farmularos v LCdmo Se ejecutad

ofigntaciones (ecnicas [periiles,
resultados de aprendiza e, 5CT].

Los tres niveles comparten un mismo lenguaje institucional: las Tases del ciclo curricular |Fase 0 —
Creacidn; Face 1 — Seguimiento; Face 2 — Innovackan), tog Instrumentos currlcularss (Perfil de Egreso
o arada, Perfil de Ingresa, Estructura Curricular, Plan de Estudias, Matriz de Tributacidn, Programas
de Asignatura, Hitos Evaluativos v Certificaciones o Minors] y los oriterios de evaluacion (coherencia,
pertinenciz, viabiltdad y consistenciz interna). Ante cualguler discrepancia entre documentos,
prevalece el de nhvel superior.

11. Vigencia, revision y actualizacion

* Vigencia. Eita politica entra en vigencia desde su aprobacion mediante resolucién de la
Vicerrectoria Acadeémica v permanace vigente hasta su reemplazo o modificacian formal,

« Periodicidad de revisidn, Se revisa de manera ordinaria cada cuatro afios y de manara
extraordinaria ante cambios en el Proyecto Educativo Institucional, el Modelo Educativa, el
mares normathvo pacional o los criterios de acraditacian,

¢ Rezponsables. La Vicerrectoria Académica conduce la revislan con el apoyo técnico de la DIDA
v Iz DAC, e incorpora la participacidén de Facultades, Escuelas y Programas.

*  Mecanismos de actualizacidn. Las modificaciones se sustentan en evidencia institucional y en
los resultades de |od procesos de seguimiento v evaluacian, v s& formalizan mediante el acto
administrativo correspondiente, resguardando la coherencia con los documentos derivados,
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