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REGLAMENTO DE CARRERA ACADEMICA

TiTULO |
DE LAS CATEGORIAS DE CARRERA ACADEMICA

Articulo 1.

El presente reglamento establece las normas y procedimientos para el ingreso a la Carrera
Académica de la Universidad, la categorizacién de los académicos y académicas, su
jerarquizacion, derechos y obligaciones de la Universidad Academia de Humanismo Cristiano,
conforme a su normativa interna.

Articulo 2.

Son académicos y académicas de la Universidad Academia de Humanismo Cristiano las
personas naturales que, incorporadas a la Carrera Académica mediante un contrato de trabajo,
estan habilitadas para ejercer la docencia, asi como funciones de investigacion, creacion
artistica, extension, vinculacion con el medio, direccion o administracion académica. Estas
labores se realizan de forma integrada en los programas de trabajo de las respectivas
Vicerrectorias, Facultades, Escuelas, Carreras y Programas de la institucion, en sus areas o
disciplinas del conocimiento.

Quedan excluidos de la Carrera Académica los docentes que se encuentren en cualquiera de las
siguientes situaciones:

e Estar contratados a honorarios (por horas) mediante convenios de prestacién de
servicios.

e Tener un contrato de trabajo cuyo unico objeto sea la realizacion de clases.

Articulo 3.

El ingreso, evaluacion, promocién y permanencia de los académicos y académicas, adscritos a
la Carrera Académica de la Universidad Academia de Humanismo Cristiano, se regira por las
normas del presente Reglamento.

Articulo 4.

Las y los académicos adscritos a la Carrera Académica, independientemente de su jornada,
deben sujetarse a las normas de jerarquizacion determinadas en este Reglamento.

Articulo 5.

Son principios esenciales de la Carrera Académica en la Universidad Academia de Humanismo
Cristiano el ingreso debido al mérito y a través de procedimientos que aseguren la imparcialidad
y la igualdad de oportunidades.
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Articulo 6.

Para ingresar a la Carrera Académica se requiere estar en posesién de un titulo profesional
universitario y/o del grado académico de Licenciado, Magister o Doctor, o, en casos
excepcionales calificados por la Vicerrectoria Académica y refrendados por el Consejo Superior
Universitario, tener un titulo profesional técnico o una trayectoria profesional equivalente, de
acuerdo con las practicas y estandares del respectivo campo disciplinario.

Articulo 7.

La seleccion de académicos y académicas adscritos a la Carrera Académica se realizara sobre
la base de concurso publico de antecedentes y, cuando proceda, por asignacion directa. Lo
mismo podra aplicarse a las y los docentes con jornada por horas que cumplen sus labores de
docencia a través de un convenio de prestacién de servicios profesionales a honorarios.

Articulo 8.

Ninguna persona natural podra incorporarse como académico o académica de carrera, sino
mediante el mecanismo sefalado en el articulo precedente.

Articulo 9.

La carrera académica se entendera suspendida temporalmente, sin extinguirse, cuando la o el
académico adscrito a la Carrera Académica fuere elegido para desempenarse en algun cargo
directivo o de administracion de la Universidad, de alguna de sus unidades académicas o
programas. Mientras ejerciere funciones directivas o de administracién, su vinculacion con el
trabajo académico se regira por lo dispuesto en las normas institucionales sobre carga docente
y distribucion de tareas académicas que se encuentren vigentes. Al término de esas funciones
recuperara todos los derechos y beneficios de la Carrera Académica.

Articulo 10.

La Carrera Académica de la Universidad se estructura sobre la base de las siguientes jerarquias
ordinarias:

o Profesor Titular, correspondiente a la categoria A.
e Profesor Asociado, correspondiente a la categoria B.
e Profesor Asistente, correspondiente a la categoria C.

Toda o todo académico adscrito a la Carrera Académica sera encasillado en alguna de las
jerarquias precedentemente sefialadas. La correspondiente asignacion, promocion y
permanencia en dichas jerarquias se regulara estrictamente de acuerdo con los procedimientos
de evaluacion y jerarquizacion establecidos en el presente reglamento.

Articulo 11.

La jerarquizacion en las calidades sefaladas en el articulo 10 tendra una vigencia de cuatro anos.
La o el académico podra acceder a una actualizacion de esta para el periodo inmediatamente
siguiente mediante la presentacion de antecedentes verificables que demuestren la produccion
académica durante el periodo indicado, en conformidad a las funciones senaladas en los
articulos siguientes y a lo que establece el Titulo Ill del presente Reglamento, con las siguientes
excepciones:
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La o el académico podra solicitar una revision de su jerarquizacion cuando esté en
posesion de un nuevo titulo o grado académico, en los periodos de jerarquizacién
definidos cada afo.

La o el académico podra solicitar una revisién de su jerarquizacion después de dos afos
de evaluacion 6ptima o excelente en su Ficha de Desempeno Anual (en adelante FIDA),
en los periodos de jerarquizacién definidos cada afno.

Articulo 12.

A las o los académicos Asistentes le corresponden las siguientes funciones:

Impartir docencia de acuerdo con los planes y programas de estudio, en los niveles de
pregrado, diplomados y postitulos.

Participar en la definicion y conduccién de los procesos de elaboracion, evaluacion,
adecuacién o modificacion de los planes y programas de estudio, especialmente al nivel
de licenciatura, diplomados y postitulos.

Participar en al menos dos talleres anuales de formacion y actualizacion en docencia y/o
investigacion que la Universidad ofrecera gratuitamente a las y los académicos con
contrato laboral con la Universidad.

IV. Participar en los procesos de evaluacion de las actividades y programas académicos, asi
como en las actividades de la universidad vinculadas al aseguramiento de la calidad.

V. Participar en actividades de vinculacién con el medio de la universidad conforme a las
definiciones de la politica de vinculacion con el medio.

VI. Aportar en actividades de investigacion e innovacion en docencia o0 en su area de
conocimiento de acuerdo con las definiciones de la politica de investigacién y postgrado
de la Universidad.

VII. Acompaiar procesos estudiantiles cuando sea requerido/a por la o el Coordinador de
programa o Direccion de Escuela.

VIIl. Desempenar otras funciones de gestion académica definidas por los planes estratégicos
de Facultad o Escuela y que sean acordadas como parte de su FIDA.

Articulo 13.

A las y los académicos Asociados le corresponden las siguientes funciones:

VI.

Impartir docencia de acuerdo con los planes y programas de estudios, en los niveles de
pregrado y postgrado.

Dirigir los procesos de elaboracion, evaluacion, adecuacion o modificacion de los planes
y programas de estudios de pregrado y postgrado.

Participar en al menos dos talleres anuales de formacion y actualizacion en docencia y/o
investigacion que la Universidad ofrecera gratuitamente a las y los académicos con
contrato laboral con la Universidad.

Participar en los procesos de evaluacion de las actividades y programas académicos, asi
como en las actividades de la universidad vinculadas al aseguramiento de la calidad.

Proporcionar asesoria académica a las y los estudiantes.

Participar y asumir responsabilidades en actividades de vinculacion con el medio segun
las definiciones de la politica de vinculacién con el medio de la universidad.
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VII. Aportar con investigaciones e innovaciones en docencia o en su area de conocimiento de
acuerdo con las definiciones de la politica de investigacion y postgrado de la Universidad.

VIIl. Desempefiar otras funciones de gestion académica definidas por los planes estratégicos
de Facultad o Escuela y que sean acordadas como parte de su FIDA.

Articulo 14.

A las y los académicos Titulares le corresponden las siguientes funciones:

I.  Impartir docencia de acuerdo con los planes y programas de estudios, en los niveles de
pregrado y postgrado, de acuerdo con las definiciones de la universidad.

Il.  Dirigir los procesos de elaboracion, evaluacion, adecuacion o modificacion de los planes
y programas de estudios de pregrado y postgrado.

lll. Participar en al menos dos talleres anuales de formacién y actualizaciéon en docencia y/o
investigacion que la Universidad ofrecera gratuitamente a las y los académicos con
contrato laboral con la Universidad.

IV. Participar en los procesos de evaluacion de las actividades y programas académicos, asi
como en las actividades de la universidad vinculadas al aseguramiento de la calidad.

V. Proporcionar asesoria académica a las y los estudiantes.

VI. Participar y asumir responsabilidades en actividades de vinculacion con el medio, segun
las definiciones de la politica de vinculacién con el medio de la universidad.

VII. Aportar con investigaciones e innovaciones en docencia o en su area de conocimiento de
acuerdo con las definiciones de la politica de investigacion y postgrado de la Universidad.

VIII. Presidir las comisiones en las que participe. En caso de que dos o mas académicos
tengan la misma jerarquia, la presidencia se asignara por orden de antigiiedad de ingreso
a la universidad.

IX. Desempenar otras funciones de gestion académica definidas por los planes estratégicos
de Facultad o Escuela y que sean acordadas como parte de su FIDA.

Articulo 15.

El personal docente adjunto esta integrado por profesionales que, mediante contrato de trabajo,
se incorporan a las unidades académicas con el proposito esencial de impartir docencia en
asignaturas, modulos o campos clinicos especificos. Su contratacién responde a necesidades
formativas de caracter técnico, de especializacion practica o de apoyo a la programacion
académica semestral. Por la naturaleza de su vinculo, no forman parte de la Carrera Académica
regular ni les son exigibles las obligaciones propias de ella, sin perjuicio de las funciones que
este reglamento les reconoce.

Articulo 16.

En el ejercicio de su labor primordial, correspondera a las y los docentes adjuntos el disefio
pedagogico de sus cursos, la dictacion de clases, la evaluacion de los aprendizajes y la tutoria
de las y los estudiantes adscritos a sus asignaturas. Asimismo, podran desarrollar tareas de
gestion académica directamente vinculadas a sus asignaturas, tales como la revision curricular
de sus moddulos y el acompafamiento de procesos estudiantiles, a requerimiento de su jefatura
inmediata.
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Articulo 17.

Las y los docentes adjuntos podran desarrollar actividades de vinculacion con el medio
relacionadas con sus asignaturas o con el plan estratégico de su Facultad. Estas actividades
podran comprender, entre otras, la colaboracion en proyectos institucionales de extension, la
representacion académica en redes profesionales y la participacion en comités o instancias de
vinculacién territorial. Su realizacion debera ser acordada con la jefatura inmediata y sera
reconocida como parte del quehacer académico de la unidad, en tanto fortalezca el perfil practico
de la docencia impartida.

Articulo 18.

Las y los docentes adjuntos estan eximidos de las obligaciones de investigacion propias de la
carrera académica ordinaria. No obstante, podran realizar actividades de investigacion o creacion
relacionadas con su ambito disciplinar o con la innovacion docente, podran acceder al respaldo
de la Universidad cuando se desarrollen en el marco de la unidad académica de adscripcion.
Para estos efectos, podran:

a) postular a fondos concursables internos de investigacion, creacion o innovacién docente, en
las condiciones que definan las bases respectivas;

b) integrarse como investigadores/as colaboradores/as o asistentes en proyectos con
financiamiento interno o externo, y

c¢) desarrollar material pedagoégico original o proyectos de innovacién docente asociados a sus
asignaturas.

Articulo 19.

El desempefio del personal docente adjunto se evaluara por su jefatura inmediata, conforme a
los procedimientos que establezca la Vicerrectoria Académica.

TiTuLo i
DE LA SELECCION DE LAS Y LOS ACADEMICOS CON JORNADA PERMANENTE Y
DOCENTES CON JORNADA POR HORAS

Articulo 20.

La selecciéon de las y los académicos y docentes que postulen a cargos de docencia y/o al
desarrollo de actividades de apoyo a la docencia en la Universidad Academia de Humanismo
Cristiano se regira por las disposiciones del presente reglamento.

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento derogan toda norma relativa a esta
materia que se encuentre establecida en el Reglamento de Carrera Académica o en cualquier
otro cuerpo normativo interno de igual o menor jerarquia.

Articulo 21.
Los cargos para proveer se clasifican en los siguientes tipos:
¢ Académicos con jornada permanente: Corresponden a profesionales con perfil docente
y/o de investigador, asignados a una jornada de trabajo que podra extenderse desde un
cuarto (“4) de jornada hasta jornada completa, en las categorias de Profesor Titular,
Profesor Asociado o Profesor Adjunto. Cuando el concurso tenga por objeto proveer un
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cargo directivo, un cargo directivo superior o un cargo de coordinacién, debera indicarse
expresamente el perfil al que corresponde dicho cargo.
Docentes con jornada por horas: Corresponden a profesionales que desempefian labores
docentes mediante un convenio de prestacion de servicios profesionales a honorarios.

Articulo 22.

Todos los cargos sefialados en el Articulo 21, sean de creacion o vacantes, deberan contar con
la autorizacién de la Rectoria o de la Vicerrectoria Académica. Dichos cargos podran proveerse
mediante alguno de los siguientes mecanismos: asignacion directa o concurso publico.

Articulo 23.

Todos los cargos sefialados en el Articulo 21 podran ser asignados de manera directa. La
Rectoria o la Vicerrectoria Académica, por iniciativa propia o por solicitud formal de la Escuela,
Direccion o Facultad respectiva, podran solicitar la asignacion directa segun los requisitos
indicados a continuacion:

A) Para académicos con Jornada Permanente:

Contar con titulo profesional y/o grado académico verificable y afin a la actividad de la
Escuela, o carrera respectiva.

Demostrar una experiencia minima de 6 semestres como docente universitario de
acuerdo con la categoria del cargo al cual se postula; y/o un grado de magister o doctor
verificable y relacionado al area; y/o experiencia profesional relevante en el area
disciplinar a lo menos a tres anos.

Presentar Curriculum Vitae en formato provisto por la Universidad (Anexo 1).

Presentar una carta de postulacion dirigida a la Direccién, Decanatura, Vicerrectoria
Académica o Rectoria, en la que sefale su interés y experiencia en el cargo, junto a una
propuesta de trabajo académico.

Declaracién de conflicto de interés (anexo 3).

B) Para docentes con Jornada por Hora

Contar con titulo profesional y/o grado académico afin a la actividad de la Escuela, o
carrera respectiva.

Demostrar una experiencia minima de 6 semestres como docente universitario de
acuerdo con la categoria del cargo al cual se postula; y/o un grado de magister o doctor
verificable y relacionado al area; y/o experiencia profesional relevante en el area
equivalente a lo menos a tres afios.

Presentar Curriculum Vitae en formato provisto por la Universidad para jornadas
académicas por hora (Anexo 2).

Declaracién de conflicto de interés (Anexo 3).

Articulo 24.
Una vez seleccionada/o la o el postulante, la Unidad Académica respectiva debe dirigir un
memorandum a la Vicerrectoria Académica, adjuntando todos los siguientes documentos:

Certificado de titulo profesional y/o grado académico.

Certificado de grado académico de magister o doctorado.
Certificaciones de validez del titulo profesional y grados académicos.
Certificaciones de experiencia docente universitaria.

Curriculum Vitae en formato institucional.

Propuesta de trabajo académico.
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— Declaracion de conflicto de interés (anexo 3).

Recibidos el memorandum y los documentos, la Vicerrectoria Académica evaluara la idoneidad
de la postulacion. Su resolucion es inapelable.
Si la Vicerrectoria Académica aprobara la postulacién, comunicara oficialmente de la decision a
la Direccién de Recursos Humanos, unidad encargada de validar los nombramientos. Si la
Vicerrectoria Académica rechazare la asignacién directa, la unidad académica solicitante debera
iniciar un nuevo proceso para proveer el cargo.

Articulo 25.

En aquellos casos en que una unidad académica solicite, de manera excepcional vy
fundamentada, la provisién de una Jornada Académica Permanente mediante asignacion directa,
la Direccion de Recursos Humanos debera realizar una evaluacion psicoldgica y administrativa
del perfil del o la postulante.

Dicha evaluacién debera ser completada y aprobada con anterioridad a la formalizacion del
nombramiento.

Articulo 26.

En caso de que una o un docente no cumpla con el requisito de experiencia minima sefalado en
el Articulo 23 del presente reglamento, la Vicerrectoria Académica podra autorizar su asignacion
directa condicionado a que la o el docente asista a un minimo de dos capacitaciones docentes
impartidas por la Direccion de Desarrollo Académico durante al afo académico. El no
cumplimiento de esta condicibn hara caducar el nombramiento en el siguiente periodo
académico.

Articulo 27.

El llamado a Concurso Publico sera instruido por Rectoria o Vicerrectoria Académica, por
iniciativa propia o a solicitud fundada de la Direccién de Escuela, Facultad o Direccién de Gestion
de interés.

Articulo 28.

La Direccion de Recursos Humanos es la Unica unidad autorizada para convocar a un concurso
publico. La publicacion de las bases de dicho concurso debe realizarse a través de los medios
de comunicacion oficiales determinados por tal Direccion y debe contener a lo menos:

a) Las caracteristicas, duracion, requisitos del cargo, y los criterios de seleccion.

b) Los documentos y requerimientos que deben acompafiarse.

c) La comisién de seleccion.

d) Plazo, lugar y/o modalidad para las postulaciones, que sera de un minimo de 5 dias
habiles y de un maximo de 15 dias habiles, contados desde la fecha de la respectiva
publicacion

e) La fecha de resolucién del concurso y comunicacion a la o el postulante seleccionado.

Articulo 29.

La Comision de Seleccion debe ser validada por la Vicerrectoria Académica e informada a la
Direccion de Recursos Humanos. Estara integrada a lo menos por:

a) La o el Decano de la Facultad respectiva, o a quien esta autoridad designe en su
representacion, quien ejercera la presidencia de la comision.
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b) La o el Director de la Escuela o unidad a la que se postula o un representante del Nucleo
Académico.
c) Una o un tercer integrante, que podra ser:

— Representante de la Vicerrectoria Académica

— Representante(s) de la Direccién de Recursos Humanos y/o

— Representante(s) de Direcciones de Gestion de la Vicerrectoria Académica o de la
Vicerrectoria de Investigaciéon y Posgrado, si correspondiere.

Articulo 30.

Cualquier integrante de la comisién que identifique un conflicto de interés en relacién con la
materia o las personas evaluadas debera abstenerse obligatoriamente de participar en la
comision. Quien presida la comision debera formalizar la abstencion y nombrar a un integrante
suplente que complete la composicion de la instancia.

Articulo 31.

La Direccion de Recursos Humanos recopilara las postulaciones y realizara una revisiéon formal
de los antecedentes de las y los postulantes y remitira las postulaciones validamente recibidas a
la comision de seleccién en un plazo de tres dias desde que finaliza la recepcion de
antecedentes. Sininguna/o de los postulantes reune todos los requisitos exigidos en el concurso,
el concurso se declarara desierto y se debe realizar un nuevo llamado.

Articulo 32.

Una vez que la Comisidon de Seleccion reciba los antecedentes de las y los postulantes,
procedera a la revision de los antecedentes académicos de las y los postulantes y levantara un
acta que debe contener al menos:

a) La pauta y/o criterio de seleccion utilizados.

b) El expediente con toda la documentacién presentada por los postulantes y sus
respectivos verificadores.

c) Una lista de hasta tres postulantes admitidos, estableciéndose su ubicacién en estricto

orden de precedencia segun sus antecedentes académicos.

La Comision, junto al analisis y evaluacion de los antecedentes, podra entrevistar, si procede, a
los postulantes preseleccionados. En aquellos casos en que la Comisidn estime necesario
realizar un proceso adicional de oposicion debera establecer las modalidades de realizacion de
este y dejar registro en el acta que remita a Vicerrectoria Académica.

Articulo 33.

La Comisidon de Seleccion remitira el acta y los documentos a la Vicerrectoria Académica para la
validacion de la idoneidad del proceso de concurso. Una vez validado, y en un lapso no superior
a dos dias habiles, la Vicerrectoria Académica remitira todos los antecedentes a la Direccion de
Recursos Humanos.

Articulo 34.

La Direccién de Recursos Humanos, en un plazo de cinco dias habiles, realizara entrevistas a
las y los postulantes seleccionados y emitira informes de idoneidad, los que seran enviados a la
Comision para la decision final del concurso.
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Articulo 35.

La Comision de Seleccion, teniendo a la vista los informes de idoneidad, emitira el acta definitiva
con el resultado final del Concurso, la individualizaciéon de la o el postulante seleccionado para
el cargo, y remitira toda la documentacion via memo a la Vicerrectoria Académica en un plazo
de dos dias habiles.

La Vicerrectoria Académica informara del resultado del concurso a la Direccién de Recursos
Humanos para que notifique a las y los postulantes y les informe del plazo de apelacién.

Articulo 36.

A partir de la fecha de notificacion del resultado del concurso, las y los postulantes tendran un
plazo de diez dias habiles para apelar de la decision ante la Direccion de Recursos Humanos,
para que conozca de la apelacion la Secretaria General de la Universidad en su rol de ministro
de Fe de la Comision de Apelaciéon de Concursos Académicos.

En caso de que la Comisién de Apelacion acoja la apelacion, el concurso quedara sin efecto y
se dispondra la realizacion de un nuevo llamado. Si la apelacion fuere rechazada, la resolucion
de la Comisién sera definitiva y no procedera recurso alguno en su contra.

Articulo 37.

La Comisién de Apelaciones de Concurso Académicos estara compuesta por dos profesores o
profesoras que tengan la calidad de titulares o asociados, designados por Rectoria, y por un
profesor o profesora que tenga el rango de titular o asociado, que no haya integrado la Comision,
especialmente nombrado al efecto por la Facultad respectiva. Los integrantes de esta comision
duraran dos afos en el cargo.

Articulo 38.

Una vez que el concurso ha quedado firme, sea por el transcurso del plazo sin que se haya
presentado apelacion, o por el rechazo de esta, la Vicerrectoria Académica enviara todos los
antecedentes a Secretaria General para el nombramiento de la o el docente mediante la dictacion
del respecto Decreto de nombramiento emitido por el rector, que constituye el unico instrumento
interno que autoriza el pago de sus remuneraciones y el ingreso a sistemas de gestion interna
de la universidad.

Articulo 39.

Toda situacion no prevista en estas normas sera resuelta, en primera instancia, por la
Vicerrectoria Académica y, en segunda instancia, por la o el rector, sin perjuicio de las
atribuciones que les correspondan conforme a la normativa interna vigente de la Universidad.
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TiTULO 1lI
DE LA JERARQUIZACION ACADEMICA

Articulo 40.

Las y los académicos adscritos a la Carrera Académica que hayan sido contratados por la
universidad en virtud de un contrato de trabajo seran jerarquizados en las calidades o rangos
definidos en el articulo 10 del presente Reglamento.

Articulo 41.

La jerarquizacion académica tendra por objeto establecer los criterios basados en los
antecedentes curriculares de las y los académicos que trabajan en la Universidad y que esta
considere necesarios para asegurar la 6ptima calidad de los servicios educacionales que imparte,
de acuerdo con su vision y mision institucional.

Articulo 42.

Para la jerarquizacion del personal académico se constituira una Comision de Jerarquizacién
Académica compuesta por una o un académico que tenga la calidad de titular o de asociado,
designado por el Consejo Superior Universitario a propuesta del Rector o Rectora, quien la
presidira; por académicos o académicas elegidos por los respectivos Consejos de Facultad, uno
por cada Facultad; y por un académico o académica en representacion del cuerpo de profesores,
propuesto por sus representantes en el Consejo Superior Universitario.

Los miembros de la Comision de Jerarquizacion Académica deberan tener a lo menos dos afos
de antigiiedad en la Universidad y permaneceran dos anos en sus cargos con posibilidad de
ampliacién del plazo por dos afios mas. Para ello la o el académico elevara una solicitud que
debera ser ratificada por el Consejo Superior Universitario o Consejo de Facultad segun
corresponda.

Asimismo, la Vicerrectoria Académica dispondra del apoyo técnico necesario para el
funcionamiento de la comisién a través de una Secretaria Ejecutiva.

Articulo 43.

La Comision de Jerarquizacion Académica debera reunirse a lo menos dos veces al afio, a
comienzos de cada semestre, segun el calendario académico, concordando con los respectivos
periodos de concurso y, como situacién excepcional, cuando un/una académico/a solicite la
evaluacion de sus antecedentes, de conformidad con el articulo 11 del presente Reglamento,
referido a la obtencién de los grados de Magister o Doctor o alguna otra situacién estimada como
pertinente por la Vicerrectoria Académica.

Articulo 44.

Las y los académicos podran reclamar del resultado de su jerarquizacion ante la Comisién de
Apelaciones de Jerarquizacién Académica.
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Esta comision estara presidida por la o el titular de Secretaria General de la Universidad e
integrada por dos académicos o académicas con la jerarquia de Titular, quienes se designaran
de la siguiente manera:

¢ Un integrante designado directamente por el Consejo Superior Universitario.

o Unintegrante propuesto por los representantes del estamento académico ante el Consejo
Superior Universitario y ratificado por este.

No podra integrar la Comision de Apelaciones ningun académico o académica que haya
participado, bajo cualquier calidad o circunstancia, en la Comisién de Jerarquizacién Académica
sefalada en el articulo 42 del presente Reglamento.

Los académicos designados en la Comision de Apelaciones de Jerarquizacion Académica
duraran dos afos en el cargo.

Articulo 45.

Transcurrido el plazo minimo de cuatro afos contados desde la fecha de notificacién oficial de
su jerarquizaciéon anterior, las y los académicos podran solicitar un nuevo proceso de
jerarquizacion. Para ello se debe cumplir con los siguientes requisitos:

La solicitud solo podra ingresarse dentro de los periodos y convocatorias oficiales de
jerarquizacion que la Vicerrectoria Académica defina y publique cada afio.

La solicitud debe dirigirse formalmente por escrito (o a través de la plataforma institucional
dispuesta para ello) a la Presidencia de la Comisién de Jerarquizacién Académica.

Se debe adjuntar obligatoriamente el curriculum actualizado en el formato institucional, los
nuevos antecedentes académicos y los verificadores que respaldan la solicitud.

Articulo 46.

Se exceptuan de la disposicion del articulo anterior las y los académicos que hayan obtenido el
grado académico de Magister o Doctor, quienes quedaran facultados para solicitar una nueva
jerarquizacion a contar de la fecha oficial de obtencién del postgrado correspondiente. Asimismo,
se exceptua al personal académico que obtenga clasificaciones éptimas o excelentes en su Ficha
de Desempefo Académico (FIDA) por dos afios consecutivos.

En ambas situaciones excepcionales, el ingreso de la solicitud y la entrega de los antecedentes
verificables deberan realizarse dentro de los plazos y periodos de jerarquizacion fijados en la
convocatoria semestral de la Universidad, inmediatamente posterior al cumplimiento del requisito
invocado.

Articulo 47.

La presentacion del curriculum debe hacerse a la unidad correspondiente de la Vicerrectoria
Académica, de acuerdo con el formato establecido por dicha unidad. Toda la informacién
susceptible de obtener puntaje debe estar debidamente acreditada con documentos oficiales que
la avalen tal como se especifica en el articulo 58. En el caso de publicaciones de libros y articulos
de revistas se pueden presentar fotocopias de la portadilla y del indice respectivo.
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Articulo 48.

La Vicerrectoria Académica enviara a la Comisién de Jerarquizacion Académica, el curriculum
de la o el académico respectivo.

A partir de la fecha de recepcion, la Comisién tiene un plazo de 30 dias corridos para efectuar la
jerarquizacion correspondiente.

Articulo 49.

Una vez realizada la jerarquizacion por la Comision, la o el Presidente enviara un informe
fundamentado del proceso a la Vicerrectoria Académica, unidad que debera comunicar al correo
electrénico institucional la resolucién de la jerarquizacién obtenida a la o el interesado, a la
Direccion de la Escuela respectiva -0, si amerita, a la coordinacion de programa- y a las
Direcciones de Recursos Humanos y de Finanzas para su registro y aplicaciéon. En ella se debera
sefalar el detalle de los puntajes obtenidos para que la o el académico pueda apelar en caso de
considerarlo pertinente, asi como el procedimiento de dicha apelacion.

Articulo 50.

A partir de la fecha de recepcién de la comunicacion mencionada en el articulo anterior, la o el
interesado tiene 15 dias corridos para apelar de su jerarquizacién ante la Vicerrectoria
Académica, la que a su vez elevara la reclamacién a la Comision de Apelaciones de
Jerarquizacion.

Articulo 51.

La Comisién de Apelaciones de Jerarquizacion tiene 20 dias corridos para responder a la
apelacion correspondiente, la cual solo se referira a los antecedentes presentados ante la
Comisién de Jerarquizacion y a la aplicacion de los factores establecidos en el Reglamento por
dicha Comisién. La o el Presidente de la Comision de Apelaciones informara del resultado, a
través del correo electronico institucional, a la Vicerrectoria Académica. Esta unidad debera
informar formalmente de la jerarquizacion correspondiente a la o el interesado, a la Direccion de
la Escuela respectiva —o, si corresponde, a la Coordinacion de Programa—, a las Direcciones
de Recursos Humanos y de Finanzas, para su registro y aplicacién, y a la o el Presidente de la
Comision de Jerarquizacion.

Articulo 52.

Debe considerarse también en este Reglamento lo establecido por el Decreto de Rectoria Num.
236/2022, que describe, como modalidad especial de jerarquizacién, la posibilidad y el
procedimiento para el reconocimiento del resultado de un proceso de jerarquizacion académica
de otras Universidades segun las reglas establecidas en dicho documento.

Articulo 53.

El Consejo Superior Universitario podra conferir, de manera excepcional y por razones fundadas,
una categoria de mérito a una o un académico. Este otorgamiento requerira de una solicitud
expresa y formal de la Vicerrectoria Académica, y procedera unicamente en casos calificados
donde la trayectoria profesional y el impacto de la labor del académico o académica en su
respectiva disciplina revistan una relevancia institucional evidente, lo que debera ser
debidamente acreditado mediante los antecedentes correspondientes.
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Articulo 54.

La pauta para la jerarquizacién académica tiene siete ambitos de desarrollo. Cada uno de ellos
tiene indicaciones sobre como asignar puntajes y sobre el valor ponderado. El maximo puntaje
por alcanzar en cada uno de los siete ambitos son 1.000 puntos. Si algun académico o académica
presenta puntuaciones mayores a 1.000 en uno o mas ambitos, se contabilizara solo hasta el
puntaje tope sin incluir los puntos que arroje la suma por encima de dicho puntaje.

Articulo 55.

La jerarquia académica se determinara por un puntaje que se obtendra mediante la ponderacion
de los factores senalados en la siguiente tabla:

Factor de Ponderacion Ponderacion
i) Titulo y Grados académicos 25%

i) Docencia en educacién superior 20%

i) Gestidon en educacion superior 10%

iv) Partigipacién en actividades formativas de docencia en 10%
educacion superior

y) Exp_eriencia profesional: trayectoria laboral, artistica y de 259,
investigacion

vi) Participacion en eventos académicos, sociedades cientificas, 10%

premios, giras o festivales

Articulo 56.
Los criterios de cada uno de los factores indicados son los siguientes:
I) Titulos o grados académicos (ponderacion del 25%)

Puntos (categorias no

Titulos o grados académicos
excluyentes)

Licenciatura o titulo profesional universitario 300

Diplomados o cursos certificados por instancias profesionales. + 100 por diplomado, maximo 3
Selg'undo Titulo y,/o. Segunda Licenciatura o postitulo con un +100

minimo de 30 créditos

Magister + 300

Segundo Magister + 200

Doctorado + 600

Pos doctorado o Segundo doctorado + 100

Maximo puntaje 1000
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Il) Docencia en Educaciéon Superior (ponderacion del 20%)

Puntos (Categorias

Docencia en Educacién Superior
excluyentes)

Mas de tres afios de experiencia de docencia total en

universidades 400
Mas de seis afos de experiencia de docencia en universidades 800
Mas de 10 afios de experiencia docente de docencia en

. . 1000
universidades
Experiencia como ayudante en la UAHC + 100 extra (una vez)
Maximo puntaje 1000

lll) Gestion en Educacion Superior (ponderaciéon del 10%)

Puntos (Categorias no
excluyentes. En cada
categoria puntaje se define
por afos no por cargos)

Gestion en Educacion Superior

Experiencia en altos cargos directivos en educacién superior Menos de dos afios: +300 / Mas
(decanatura, vicerrectoria, rectoria) de dos afos: +500
Experiencia en direccion, jefaturas de carrera o coordinacién de Menos de dos anos: +200 / Mas
programas de dos afos: +300
E)fpgrlen0|a~en cargos de gestion administrativa (no académica) + 200 total

minimo 2 afios

Docente contratado en pre o postgrado minimo dos afios +200 total

Maximo puntaje 1000

IV) Participacion en actividades formativas de docencia en educacién superior
(ponderacioén del 10%)

Participacion en actividades formativas de docencia en Puntos (categorias no
educacion superior excluyentes)

Entre 1 y 3 diplomados: +400 /
Completé diplomados de formacion docente en educacién superior Mas de 3 diplomados: +100

extra (total)

1 curso certificado: +50 extra /
Mas de 1 curso: +50 extra,
sumado a los 50 anteriores, 100
extra en total

Completd cursos en docencia en educacion superior
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Participacion en actividades formativas de docencia en Puntos (categorias no
educacion superior excluyentes)
1 magister en educacioén
Completé Magister de docencia en educacion superior. superior: 500. Mas de 1: +100
extra

+100 por proyecto / Mas de 1:

Adjudicacion de proyectos de innovacion en docencia universitaria +100 extra

Maximo puntaje 1.000

V) Experiencia Profesional (ponderacion del 25%)

Puntos (categorias no

Trayectoria Laboral
excluyentes)

Experiencia en cargos directivos en organizaciones, instituciones
publicas o privadas, consultorias (no excluye la experiencia
directiva en educacion superior)

Entre 1y 3 afios: +500 / Mas de
3 afios: +100 extra (total)

Experiencia profesional como miembros de equipos en
organizaciones, instituciones publicas o privadas, consultorias (no
excluye la experiencia directiva en educacion superior)

Entre 1 y 3 afios: 300 / Mas de 3
anos: +100 extra

Experiencia profesional como miembros de equipos o en proyectos Entre 1y 3 afios: 300 / Mas de 3
de investigacion o de creacion afios: +100 extra (total)

Publicaciones especializadas en area profesional ya sean de

autoria personal o institucional (con participacion explicita) 50 por publicacion

Trayectoria en investigacion
Direccion de proyecto de investigacion con fondos externos 200 puntos por proyecto
Co-direccion de proyecto de investigacion con fondos externos 150 puntos por proyecto

Direccidén o co-direccién de proyecto de investigacion con fondos

internos 100 puntos por proyecto

Participacion como asistente de investigacion en proyecto de

investigacion. 50 puntos por proyecto

Participacion relevante en la autoria de publicaciones cientificas en

revistas WOS o Scopus publicados durante los ultimos 5 afos 200 por articulo

Participacion relevante en la autoria de publicaciones cientificas en
revistas ERIH, SCIELO o LATINDEX publicados durante los 100 por articulo
ultimos 5 afios

Publicacién articulo de libro con referato externo 100 por capitulo
Publicacién libro con referato externo 200 por libro
Traduccion de libro publicada 100 por libro

Puntos (categorias no

Trayectoria artistica
excluyentes)
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Puntos (categorias no

Trayectoria Laboral
excluyentes)

Participacion relevante en creaciones artisticas, publicaciones
literarias, innovaciones, construcciones, producciones de autoria
con financiamiento a nivel local (interno universidad, ONG,
financiamiento local/institucional/propio)

+50 por producto

Participacion relevante en creaciones artisticas, publicaciones
literarias, innovaciones, construcciones, producciones de autoria +100 por producto
con financiamiento a nivel regional

Participacion relevante en creaciones artisticas, publicaciones
literarias, innovaciones, construcciones, producciones de autoria +200 por producto
con financiamiento a nivel nacional

Participacion relevante en creaciones artisticas, publicaciones
literarias, innovaciones, construcciones, producciones de autoria +300 por producto
con financiamiento a nivel internacional

Maximo puntaje 1000

VI) Participacién en eventos, sociedades cientificas, premios, giras o festivales
(ponderacioén del 10%)

Participacion en eventos, sociedades cientificas, premios, Puntos (categorias no
giras o festivales excluyentes)
Presentacion de ponencia en eventos académicos, artisticos y/o

profesionales relevantes de caracter internacional en los ultimos 5 +150 por actividad
afios

Presentacion de ponencia en eventos académicos, artisticos y/o

. . : e ~ +100 por actividad
profesionales relevantes de caracter nacional en los ultimos 5 afios

Miembro de comité organizador de eventos académicos y/o
profesionales relevantes de caracter internacional en los ultimos 5 +200 por actividad
afnos

Miembro de comité organizador de eventos académicos, artisticos
y/o profesionales relevantes de caracter nacional en los ultimos +150 por actividad
cinco afos

Participacion en redes o sociedades cientificas de reconocido

prestigio (con un maximo de tres) +100 por red

Premios obtenidos en el ambito nacional o internacional +100 por premio

Maximo puntaje 1000
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Articulo 57.

Las y los académicos/as seran clasificados en las siguientes calidades, de acuerdo con los
siguientes rangos de puntaje:

Nivel Puntos
Profesor Titular 751 - 1000
Profesor Asociado 451 - 750
Profesor Asistente Inferior a 451

Articulo 58.

Para que la pauta de evaluacién sea debidamente aplicada, se solicita al o la docente pueda
entregar un portafolio con los siguientes documentos:

a)

f)

g9)

Titulo y grados en un formato que permita su verificacién segun el mecanismo establecido
por la Universidad. Los titulos obtenidos en el extranjero deberan contar con la
correspondiente apostilla.

Docencia universitaria: carta o programas que acrediten maximo de afios de docencia.
No es necesario acreditar todos los cursos, solo la cantidad de anos;

Gestioén educacion superior: carta de respaldo o documento que acredite el cargo;

Participacion en actividades formativas de docencia en educacién superior:
certificaciones de las actividades;

Experiencia profesional: carta de antecedentes laborales o documento que acredite anos
de experiencia y cargo. Respecto a la actividad profesional relevante, copia de prensa,
certificado de premiacion o documento que acredite.

Publicaciones, creaciones, innovaciones, producciones asociadas a trayectoria
profesional: copias de prensa, invitaciones, portadas, flyer, programas, caratulas de
discos, portada de articulos, cédigo orcid entre otros.

Participacién en eventos, sociedades cientificas, premios: Invitacion a congreso, gira,
festival, recortes de prensa.

Articulo 59.

En general, frente a la dificultad de alguna o algun académico para presentar verificadores en
todas las actividades, quedara a criterio de la Comision solicitar aquellas que se consideran
imprescindibles y las que no precisan verificacion porque pueden ser deducidas a partir de la
trayectoria verificada.

TiTULO IV
DE LOS PERFILES ACADEMICOS

Articulo 60.

Las o los académicos jerarquizados como asistentes, asociados o titulares deberan acordar con
su jefatura directa una serie de compromisos asociados a su jerarquizacion académica, los
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cuales seran consignados en su Ficha de Desempefio Académico (FIDA). La Ficha sera la guia
que definira las tareas a cumplir por el académico o académica durante un afno.

Articulo 61.

La Ficha de Desempefo Académico estara vinculada a uno de los siguientes perfiles
académicos: perfil docente o perfil investigador/a.

Perfil docente: estara fundamentalmente a cargo de labores de docencia, cumpliendo
con la carga académica decretada en relacion a su jornada y jerarquia. Debera, ademas,
fortalecer el area de docencia asumiendo funciones como la investigacién e innovacion
en docencia, la revision y analisis curricular, el acompafamiento y asesoria de profesores
y profesoras a honorarios, organizacion de lineas disciplinares o tipos de asignaturas,
acompanamiento y asesorias de estudiantes u otras tareas solicitadas por la jefatura
directa y compatibles con el rango de tareas asignadas segun su jerarquia académica
(ver articulos 12, 13 y 14) y de acuerdo a lo comprometido en su FIDA. Excepto en el
caso de cumplir una labor de gestion administrativa como Direccién o Coordinacion
académica, el tiempo destinado a labores de gestién académica no lectiva reguladas por
la jefatura correspondiente debe ser, entre el 45% y el 60% de la jornada, segun definicion
que para tal efecto determine la Vicerrectoria Académica.

Perfil de investigacion: estara fundamentalmente a cargo de desarrollar labores de
investigacion vinculadas a un proyecto y/o publicaciones, que cumplan con los estandares
de indexacion fijados por la Politica de Investigacion de la Universidad, y que seran
establecidos anualmente en su FIDA. El perfil de investigacion tendra la cantidad de
cursos que le permitan destinar entre un 65% y un 80% de su jornada -segun definicion
que para tal efecto determine la Vicerrectoria Académica-, a cumplir con compromisos de
investigacion en caso de estar a cargo de un proyecto de investigacién vigente y
relacionado con las metas de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado. De esta
forma, su carga lectiva se reducira con respecto al perfil docente. En caso de no tener
proyecto vigente sino estar en condiciones de postular a uno y haber sido aceptado en el
perfil de investigacion con esa premisa, su carga académica restara solamente un curso
con respecto al perfil docente. El académico o académica perfil de investigacion o
investigadora debe formar parte de al menos un claustro de postgrado en la Universidad
cumpliendo las labores requeridas para ello, de acuerdo con las necesidades de la
universidad.

Articulo 62.

El acceso a uno de los dos perfiles respondera a tres criterios:

Requisitos de ingreso a cada uno de los perfiles;

Plan de actividades que comprometa desarrollar el cual debe presentar a la jefatura
directa y/o direccion de escuela respectiva;

Evaluacion de la Ficha de Desarrollo Académico del afio anterior.

Articulo 63.

Los requisitos para ingresar al perfil docente son los siguientes:

Vinculacién contractual con la Universidad como académico/a;
Contar con categoria adjunto, asociado o titular
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Articulo 64.

Los requisitos para ingresar al perfil de investigacién dialogan con aquellos que expresa la
Politica de investigacion de la universidad para definir un investigador/a, es decir:

* Vinculacion contractual de la Universidad como académico/a
» Contar con categoria de asociado, titular o asistente y tener grado de doctor/a;

» Estar desarrollando actividades de produccion de conocimiento original en vinculacion
con un area o campo disciplinar, conforme procedimientos reconocidos, publicos y éticos
tendientes a resultados en el marco de proyectos de investigacion con financiamiento
externo a la universidad o estar elaborando un proyecto para un fondo concursable de
prestigio en el mundo académico nacional pudiendo constatar estar en posesion de un
curriculum adecuado para dicha postulacion.

» Presentar una propuesta en coherencia con las necesidades estratégicas fijadas por la
Universidad.

» Contar con una evaluacion 6ptima o excelente de la Ficha de Desempefo Académico del
afio anterior.

Articulo 65.

Cualquier académico o académica podra solicitar a su jefatura el cambio de un perfil a otro si
cumple con los requisitos mencionados en el periodo establecido para evaluacidn de la Ficha de
Desempeno Académico. La solicitud de ingreso al perfil de investigacion debe ser visada por la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado de la Universidad y la Vicerrectoria Académica.

TiTULO V
DE LA EVALUACION DE LAS Y LOS DOCENTES

Articulo 66.

El sistema de evaluacion académica de las y los docentes adscritos a la Carrera Académica,
como de aquellos docentes en sistema de honorarios y docentes adjuntos tendra por objeto dar
cuenta de la calidad, compromiso y cumplimiento de los objetivos y tareas de las académicas y
los académicos de acuerdo con lo esperado segun la relacién contractual con la institucion.

Articulo 67.

La evaluacién sera obligatoria para las y los académicos de acuerdo con su dedicacion, rango y
funciones definidas en este Reglamento y comprendera, la evaluaciéon de las actividades de
docencia, investigacion, extension, publicaciones y gestion, segun corresponda.

Articulo 68.

La evaluacion tiene por objeto motivar a las y los académicos a un perfeccionamiento
permanente destinado a mejorar su participacién en las tareas atingentes a su cargo y posicion.

La evaluacion sera considerada un antecedente importante en la asignacion del perfil académico,
en la posibilidad de acceder a una nueva jerarquizacion y en la postulacion a los beneficios que
otorgue la Universidad a sus académicos o académicas, tales como ayudas para viajes,
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publicaciones, pasantias, asi como en los procesos de promocion de los académicos o
académicas.

Articulo 69.

El sistema de evaluacién debera considerar el conjunto de funciones y deberes establecidos en
el presente Reglamento, tomando en consideracién el régimen contractual de los académicos o
académicas.

Articulo 70.

La evaluacion académica se realizara mediante los siguientes procedimientos:

a) Evaluacién de los y las estudiantes de los cursos impartidos por el docente, para
académicos en carrera académica, adjunto y honorarios

b) Auto evaluacion del académico o académica, para quienes integran la carrera académica
y para las y los docentes adjuntos.

c) Evaluacién de su Ficha de Desempefio Académico por parte una comision ad hoc, solo
para quienes integran la carrera académica.

d) Evaluaciones de desempefio por parte de la jefatura directa, de acuerdo a los criterios
establecidos por la Vicerrectoria Académica, para las y los docentes adjuntos.

Articulo 71.

La evaluacion de la docencia de las y los académicos por parte de las y los estudiantes, tendra
caracter andénimo y obligatoria, se realizara online y sera requisito para la inscripcion de cursos
del siguiente semestre de sus respectivas carreras. Esta se establecera para todas y todos los
docentes de la universidad, tanto quienes tienen un compromiso contractual con la institucion
como quienes presten un servicio de docencia a honorarios.

La evaluacion de los estudiantes comprendera, al menos, los siguientes ambitos del trabajo del
docente:

I.  Relacién docente/ estudiante.

Il.  Relacién con el saber disciplinario.

Ill.  Relacién con la ensenanza.

IV. Relacion con la evaluacion.

V. Calificacion global del curso, en escala de 1 a 5.

Articulo 72.

Las y los académicos que cuenten con Ficha de Desempefio Académico (FIDA), ademas
realizaran un proceso de autoevaluacion que medira el cumplimiento de las funciones
contratadas y comprometidas en tal instrumento que abarcara las siguientes areas:

I.  Objetivos y metas logradas en el periodo.

Il.  Objetivos y metas no logradas.

[ll. Otros objetivos y metas logradas que no fueron planificadas.
IV. Fortalezas y debilidades observadas durante el curso.
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Articulo 73.

El cumplimiento de las tareas y productos académicos distintos a la docencia de aula regular
sera evaluado mediante la Ficha de Desempefio Académico (FIDA). Este instrumento es de uso
exclusivo para las y los académicos integrados a la Carrera Académica de la Institucion,
quedando excluidos de este régimen los docentes adjuntos. La aplicacién de la FIDA se regira
por el siguiente procedimiento:

* La FIDA (Ficha de Desempefio Académico) sera elaborada por la jefatura directa en
mutuo acuerdo con el académico o académica correspondiente.

* Antes de su aprobacion, la FIDA debera ser visada por la Direccion de Escuela, autoridad
que informara a la Decanatura para su posterior remision a la Vicerrectoria Académica
(VRA). En caso de no existir la Direccion de Escuela, la visacién correspondera
directamente a la Decanaturay a la VRA

» Al término del primer semestre, la jefatura directa y la Direccién de Escuela mantendran
una reunion con el personal académico para evaluar el avance de su FIDA. Esta
evaluacion tendra un caracter exclusivamente informativo y no vinculante.

» Alfinalizar el afio, se constituira una comision evaluadora integrada por la jefatura directa
(coordinacion de programa vy, eventualmente, Direccion de Escuela), la Decanatura, la
Secretaria Académica y un o una representante de la Vicerrectoria Académica o de la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrados, segun si el perfil del académico o académica
es docente o investigador. Esta comisién evaluara el desempefio institucional de acuerdo
con los siguientes criterios:

I.  Elanalisis de la evaluacion de los estudiantes y de la auto evaluacion del profesor.

Il.  El cumplimiento anual de los compromisos establecidos en la FIDA.

Dicha evaluacion sera compartida en una reunién de la Comision con la o el académico. Los
criterios de evaluacién seran:

» Deficiente cuando un académico o académica solo ha cumplido hasta con el 30% de lo
comprometido en su FIDA,;

+ Suficiente cuando un académico o académica solo ha cumplido entre el 31 y el 50% de
lo comprometido en su FIDA,;

« Optimo cuando un académico o académica cumple entre el 51 y el 75% de lo
comprometido en su FIDA,;

» Excelente cuando un académico o académica cumple entre el 76 y el 100% de lo
comprometido en su FIDA.

Para determinar la calificacion total del desempefio docente se integrara la valoracién de las y
los estudiantes. Las y los docentes que obtengan una valoracion situada en el rango de
'‘Consolidacion y excelencia' sumaran un 10% de logro a su ponderacion final.

Articulo 74.

En la misma entrevista con el académico o académica, la Comisién compartira su evaluacion,
estableciendo compromisos que seran considerados en su FIDA del afo siguiente. Se le
solicitara al académico o académica que la elabore en conjunto con el Jefe o Jefa directa.
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Articulo 75.

El sistema de evaluacion académica podra ser aplicado a los profesores o profesoras con jornada
por horas que cumplen sus labores de docencia a través de un convenio de prestacién de
servicios profesionales a honorarios, resultando obligatorio, en este caso, si se aplica,
unicamente aquel realizado por los y las estudiantes.

TiTULO VI
DE LOS ESTIMULOS A LA CARRERA ACADEMICA

Articulo 76.

La Universidad Academia de Humanismo Cristiano, dentro de sus medios y posibilidades,
mantendra un sistema de estimulos destinado a potenciar el desarrollo de las y los académicas
adscritos a la Carrera Académica en los ambitos de la formacién de postgrado, docencia,
investigacion, extensién, publicaciones y asistencia a congresos y seminarios.

Articulo 77.

Las y los académicos adscritos a la Carrera Académica que realicen un postgrado que imparta
la Universidad tendran una beca equivalente al 75% del valor del arancel respectivo. Las y los
docentes con contrato de honorarios tendran una beca del 50% del valor el mismo arancel,
conforme al Acuerdo de Directorio de enero del afio 2007.

Articulo 78.

El apoyo a la investigacion quedara establecido en la Politica de Investigacion y Postgrado,
dependiente de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

Articulo 79.

El apoyo a las publicaciones estara detallado en la Politica de Investigacién y Postgrados
dependiente de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

Articulo 80.

La Universidad, en conformidad con la politica de Desarrollo e Innovacién docente adscritos a
la Carrera Académica, favorecera la asistencia a congresos, seminarios y otros eventos
académicos o de formacién artistica tales como jornadas, simposios, festivales, talleres o foros,
que se realicen tanto dentro como fuera del pais, en la medida que éstos contribuyan al desarrollo
de los/las académicos o académicas y se relacionen con el trabajo docente, de investigacion o
de extensién que se realiza en la Universidad.

Se entendera por congresos, seminarios y otros eventos, aquellas actividades que tienen por
objeto la presentacion y discusion de resultados de trabajos académicos o artisticos.

Articulo 81.

Corresponde a la Vicerrectoria Académica, a través del Centro de Desarrollo e Innovacion
Docente, el acompanamiento y perfeccionamiento de la labor académica. Para ello, ofrecera
periddicamente talleres y cursos que se enfoquen en las Areas consideradas como mas
deficitarias en el desarrollo docente. Ademas, ofrecera la posibilidad de cursar estudios de
perfeccionamiento en el area de docencia y gestidon en educacién superior.
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Articulo 82.

Corresponde al Centro de Desarrollo e Innovaciéon Docente promover, desarrollar y visibilizar la
innovacién en la docencia universitaria. Para el cumplimiento de este fin, el Centro gestionara
fondos de desarrollo, organizara seminarios académicos y coordinara las demas actividades
institucionales orientadas a este propdsito.

TiTULO VI
DE LA ETICA Y LA DISCIPLINA DE LAS Y LOS ACADEMICOS Y DOCENTES

Articulo 83.

Una o un académico adscrito a la Carrera Académica, docente adjunto o docente a honorarios
de la Universidad Academia de Humanismo Cristiano, podra perder su condicién de tal por
alguna de las causales sefialadas en este Reglamento, en el Cédigo de Etica de la Universidad
y/o en otros cuerpos normativos de la Universidad que regulen aspectos disciplinarios de las y
los académicos y docentes a honorarios, sin perjuicio de las disposiciones generales del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 84.

El conocimiento e investigacién de las infracciones a la disciplina y a la ética académica
atribuibles al personal adscrito a la Carrera Académica correspondera en exclusiva al Comité de
Etica, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo de Etica institucional y las normas vigentes.

El Comité de Etica dispondra de un plazo de treinta (30) dias habiles para evacuar un informe de
investigacion, prorrogable fundadamente por quince (15) dias habiles adicionales. Dicho informe
se dirigira a la Rectoria o al Consejo Superior Universitario, segun corresponda de acuerdo con
la gravedad o naturaleza de la falta, y debera contener de manera detallada:

e Las infracciones o faltas acreditadas.
e Las conclusiones del proceso indagatorio.

e La propuesta concreta de sancién aplicable al caso.

Una vez elaborado el informe de investigacion respectivo con las propuestas del Comité de Etica,
sera Rectoria o en su defecto, el Consejo Superior Universitario, quien se pronuncie dictando la
correspondiente resolucion.

Articulo 85.

Una vez recibido el informe del Comité de Etica, la autoridad competente dictara la resolucién
correspondiente conforme a las siguientes reglas:

Si la sancién es impuesta por la Rectoria, la persona afectada podra interponer un recurso de
apelacion ante el Consejo Superior Universitario dentro del plazo de cinco (5) dias habiles,
contados desde su notificacion oficial. EI Consejo Superior resolvera en segunda instancia,
quedando facultado para acoger o rechazar el recurso, asi como para mantener, rebajar o
modificar la sancién. Lo resuelto por el Consejo Superior Universitario es inapelable.
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Los principios, infracciones, sanciones, procedimiento, regulacion y/u otros se regiran por las
disposiciones del Cadigo de Etica de nuestra Universidad.

Articulo 86.

El Comité de Etica estara integrado por cuatro académicas o académicos que tengan la calidad
de titular o asociado de la Universidad, elegidos por el Consejo Superior Universitario. Actuara
como ministro de fe y secretario de actas del Comité de Etica la o el Secretario General de la
Universidad o quien éste designe para tales efectos.

En la misma oportunidad, el Consejo Superior elegira, también de entre las y los académicos
titulares o asociados, dos integrantes suplentes del Comité de Etica para los casos de inhabilidad,
ausencia o imposibilidad temporal o absoluta de los integrantes que tengan el caracter de
titulares de este Comité.

Los integrantes del Comité de Etica duraran dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos.

El Comité de Etica se constituira y declarara su instalacién dentro del plazo de los diez dias
siguientes a la designacion de sus integrantes.

Articulo 87.

En todas sus actuaciones, el Comité de Etica debera asegurar el respeto a las normas basicas
de un racional y justo procedimiento, actuando siempre con prontitud y diligencia.

Las infracciones, el procedimiento, las sanciones y las demas disposiciones relativas a la
responsabilidad ética y disciplinaria de Las y los académicos, se regiran de conformidad con el
Caddigo de Etica y en general por la normativa interna que regulan esta materia en la Universidad.

Articulo 88.

Los docentes a honorarios que cumplen sus labores de docencia a través de un convenio de
prestacion de servicios profesionales a honorarios, sin perjuicio de quedar afectos a las
disposiciones de la Ley N° 21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
género en el ambito de la Educacion Superior, podran igualmente ser sometidos al Comité de
Etica por conductas que asi lo ameriten a través del procedimiento antes descrito.

TiTULO VIII
DE LA OPCION A CARGOS DIRECTIVOS

Articulo 89.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento Orgéanico de la Universidad, solo los académicos
0 académicas que se encontraren clasificados en las categorias de profesor titular o de profesor
asociado podran ser elegidos para desempefarse en los cargos de Decano/a, Director/a de
Escuela, Vicerrector/a Académico/a, Vicerrector/a de Investigaciéon y Postgrado y Rector/a.
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Articulo 90.

Las y los académicos adscritos a la Carrera Académica que concluyeren su mandato en cargos
directivos de la Universidad se reincorporaran a las actividades docentes con la jornada que
hubieren tenido en su calidad de docentes y con la remuneracién que corresponda a su jerarquia
en la carrera académica, en conformidad con su contrato de trabajo y los anexos de contrato
otorgados al efecto.

En todo lo no dispuesto en este articulo, se observaran las normas generales sobre carga
académica y remuneraciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de este
Reglamento.

Articulo 91.

Las y los académicos adscritos a la Carrera Académica podran ser elegidos como representantes
de sus pares en los Consejos de Carrera, de Escuela y de Facultad en la proporcién establecida
en los Estatutos de la Universidad.

Articulo 92.

La Carrera Académica constituye un vinculo distinto de la relacién laboral o contractual que la o
el académico mantenga con la Universidad. En caso de oposicidbn entre unas y otras,
prevaleceran las normas laborales por sobre las normas de este Reglamento.

En consecuencia, la o el académico jerarquizado y nombrado de conformidad con las normas
del presente Reglamento, retendra los derechos que se precisan en los articulos anteriores en
tanto se encuentre vigente su relacion laboral o contractual con la Universidad.

TITULO IX
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 93.

El presente Reglamento de Carrera Académica entrara en vigor 10 dias después de su
aprobacion por parte del Consejo Superior Universitario de la Universidad.

Articulo 94.

Toda situacion no prevista en el presente reglamento sera resuelta por la Vicerrectoria
Académica con consulta al Consejo Superior Universitario.

Articulo 95.

La facultad de interpretar el sentido de las normas de este Reglamento o de resolver
discrepancias derivadas de su aplicacion correspondera exclusivamente a la Secretaria General
de la Universidad.
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ANEXOS
ANEXO 1 -

CV para Académicos con Jornada Permanente

ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRES APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
RUT NACIONALIDAD
FECHA DE NACIMIENTO SEXO
LUGAR DE TRABAJO DIRECCION TELEFONO FAX
DIRECCION PARTICULAR TELEFONO CORREO ELECTRONICO
IDIOMAS LEE HABLA ESCRIBE
(MARQUE CON X)
INGLES
FRANCES
ALEMAN
OTRO (MENCIONAR)

1. TITULOS, GRADOS Y CERTIFICACIONES ACADEMICAS

TITULOS PROFESIONALES Y/O GRADOS ACADEMICOS (Licenciatura, titulo profesional,
Magister, Doctorado, Postdoctorado)
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co TITULO(S) Y/O GRADO(S) UNIVERSIDAD PAIS / FECHA DE
D ACADEMICO(S) EMISORA SEDE OBTENCION

DD/MM/AA

DD/MM/AA

DD/MM/AA

DD/MM/AA

POS-TiTULOS Y DIPLOMADOS
coD FORMACION NOMBRE DE | EMISOR | PAIS HORAS FECHA DE
LA CRONOLOGICAS | OBTENCION
FORMACION
POSTITULO DD/MM/AA
DIPLOMADO DD/MM/AA
CURSO DE DD/MM/AA
ESPECIALIZACION
2. ACTIVIDADES DOCENTES
EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR
coD ASIGNATURA CARRERA | UNIVERSIDAD | SEDE/PAIS | DESDE HASTA
DD/MM/AA | DD/MM/AA
DD/MM/AA | DD/MM/AA

EXPERIENCIA COMO AYUDANTE EN LA UNIVERSIDAD ACADEMIA DE HUMANISMO CRISTIANO

cobD

ASIGNATURA

CARRERA

FACULTAD

DESDE

HASTA

DD/MM/AA

DD/MM/AA

DD/MM/AA

DD/MM/AA
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EXPERIENCIA EN GESTION ACADEMICA (Rectoria, Vicerrectoria, Decanatura, Direccion,
Jefatura de carrera)

cob

NOMBRE DE CARGO DE GESTION

UNIVERSIDAD

DESDE

HASTA

DD/MM/AA

DD/MM/AA

DD/MM/AA

DD/MM/AA

EXPERIENCIA EN GESTION ADMINISTRATIVA EN EDUCACION SUPERIOR (no incluye
tareas vinculadas a la gestion de docentes o académicos/as contratados/as)

COoD NOMBRE DE CARGO DE GESTION UNIVERSIDAD DESDE HASTA
DD/MM/AA | DD/MM/AA
DD/MM/AA | DD/MM/AA
EXPERIENCIA COMO ACADEMICO CON CONTRATO DE PERMANENCIA EN
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
COD CATEGORiA O JERARQUIA | CARRERA UNIVERSIDAD DESDE HASTA
ACADEMICA (usar ESCUELA
nomenclatura de la (0]
institucion académica FACULTAD
correspondiente)
DD/MM/AA | DD/MM/AA
DD/MM/AA | DD/MM/AA

3. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE
INNOVACION DE DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR
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EXPERIENCIA DE FORMACION EN EDUCACION SUPERIOR
COD | TIPO DE PROGRAMA FORMATIVO INSTIT}JCI()N DE DESDE HASTA
EN EDUCACION SUPERIOR (curso, | EDUCACION SUPERIOR
taller, diplomado, magister) EN QUE SE REALIZO

DD/MM/A | DD/MM/A
A A

DD/MM/A | DD/MM/A
A A

PROYECTOS DE INNOVACION EN DOCENCIA ADJUDICADOS Y RESPALDADOS
FORMALMENTE POR IES
coD NOMBRE DE PROYECTO Y ROL FUENTE DE DESDE HASTA
(DIRECTOR/A O MIEMBRO DE FINANCIAMIENTO Y/O
EQUIPO) CONTRAPARTE
INSTITUCIONAL

DD/MM/A | DD/MM/A
A A

DD/MM/A | DD/MM/A
A A

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL (salud, ciencias sociales, educacion, artes)

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN CARGOS DIRECTIVOS (TANTO EN INSTITUCIONES

COMO A TRAVES DE PROYECTOS AUTOGESTIONADOS)

COD NOMBRE DEL PROYECTO, FUENTE DE DESDE HASTA
ACTIVIDAD PROFESIONAL O FINANCIAMIENTO Y/O
ARTISTICA RELEVANTE CONTRAPARTE
INSTITUCIONAL
DD/MM/A | DD/MM/A
A A
DD/MM/A | DD/MM/A
A A

EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO MIEMBRO DE EQUIPOS (TANTO EN
INSTITUCIONES COMO A TRAVES DE PROYECTOS AUTOGESTIONADOS).
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coD NOMBRE DEL PROYECTO, FUENTE DE DESDE HASTA
ACTIVIDAD PROFESIONAL O FINANCIAMIENTO Y/O
ARTISTICA RELEVANTE CONTRAPARTE
INSTITUCIONAL
DD/MM/A | DD/MM/A
A A
DD/MM/A | DD/MM/A
A A

PUBLICACIONES ESPECIALIZADAS EN AREA PROFESIONAL DE AUTORIA PERSONAL

O INSTITUCIONAL (con partic

ipacion explicita)

coD TITULO DE PUBLICACION AUTORIA | ANODE | EDICACI
PUBLICA ON
CION
DD/MM/A | DD/MM/A
A A
DD/MM/A | DD/MM/A
A A
DIRECCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADO POR FONDOS
INSTITUCIONALES EXTERNOS A LA INSTITUCION EN QUE TRABAJA EL O LA
ACADEMICA
coD NOMBRE DEL PROYECTO FUENTEDE | DESDE | HASTA
FINANCIAMIE
NTO
DD/MM/A | DD/MM/A
A A
DD/MM/A

A
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COD NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE DE DESDE HASTA
FINANCIAMIE
NTO
DD/MM/A | DD/MM/A
A A
DD/MM/A | DD/MM/A
A A

DIRECCION O CO-DIRECCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y/O CREACION
FINANCIADO POR FONDOS INTERNOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION EN QUE
TRABAJA EL O LA ACADEMICA

coD NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE DE DESDE HASTA
FINANCIAMIE
NTO
DD/MM/A | DD/MM/A
A A
DD/MM/A | DD/MM/A
A A
PARTICIPACION COMO AYUDANTE DE INVESTIGACION EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION
COD NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE DE DESDE HASTA
FINANCIAMIE
NTO
DD/MM/A | DD/MM/A
A A
DD/MM/A | DD/MM/A
A A
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AUTORIA EN ARTICULOS DE INVESTIGACION ACADEMICA EN REVISTAS INDEXADAS
EN SCOPUS O WOS

AUTORIA EN ARTICULOS DE INVESTIGACION ACADEMICA EN REVISTAS INDEXADAS
EN ERIH, SCIELO, LATINDEX

AUTORIA DE CAPITULOS DE LIBROS CON REFERATO EXTERNO
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AUTORIA EN LIBROS DE CARACTER ACADEMICO BASADOS EN INVESTIGACIONES
CON REFERATO EXTERNO

CoD TITULO OTROS | FINANCIAMI | NOMBRE ANO  [INDEXACIO
AUTORES | ENTO DEL DE N
PROYECTO | REVISTA,
VOLUMEN,
NUMERO
TRAYECTORIA ARTISTICA
COD| NOMBRE DE AMBITODE | FUENTE DE | EDITORIAL/ICOMPANi|  ANO
CREACION FINANCIAMIENT | FINANCIAMI | AIPRODUCTORA/EST
ARTISTICA, O EINCIDENCIA | ENTO DEL uDIO
PUBLICACION (LOCAL, PROYECTO
LITERARIA, CD, REGIONAL,
PELICULA, NACIONAL O
PATENTE, OBRA |INTERNACIONAL
ETC... )
5. PARTICIPACION EN EVENTOS, SOCIEDADES CIENTIFICAS,
PREMIOS, GIRAS O FESTIVALES
PRESENTACION EN EVENTOS ACADEMICOS Y/O PROFESIONALES, ARTISTICOS,
PROFESIONALES DE CARACTER INTERNACIONAL
coD TITULO EVENTO INSTITUCION [CIUDAD Y| FECHA
PAIS
DD/MM/A
A
DD/MM/A
A

Reglamento de Carrera Académica — Pagina 33 de 40




UNIVERSIDAD

ACADEMIA

DE HUMANISMO CRISTIANO

PRESENTACION EN EVENTOS ACADEMICOS, ARTISTICOS, PROFESIONALES DE
CARACTER NACIONAL

COD TITULO EVENTO INSTITUCION CIUDAD FECHA

DD/MM/A
A

DD/MM/A
A

MIEMBRO DE COMITE ORGANIZADOR DE EVENTOS ACADEMICOS, ARTISTICOS,
PROFESIONALES DE CARACTER INTERNACIONAL

COD EVENTO INSTITUCION CIUDAD Y FECHA
PAIS
DD/MM/A
A
DD/MM/A
A

MIEMBRO DE COMITE ORGANIZADOR DE EVENTOS ACADEMICOS, ARTISTICOS,
PROFESIONALES DE CARACTER NACIONAL

COD EVENTO INSTITUCION CIUDAD FECHA

DD/MM/A
A

DD/MM/A
A

PARTICIPACION EN REDES O SOCIEDADES CIENTIFICAS, ARTISTICAS O
PROFESIONALES DE RECONOCIDO PRESTIGIO NACIONAL Y/O INTERNACIONAL

COD| NOMBRE DE LA SOCIEDAD CIENTIFICA CIUDAD Y PAIS PERIODO DE
MEMBRESIA
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PREMIOS OBTENIDOS EN EL AMBITO NACIONAL O INTERNACIONAL

COD| NOMBRE DEL PREMIO INSTITUCION QUE LO CIUDAD Y PAIS | FECHA
OTORGA
DD/MM/A
A
DD/MM/A
A
ANEXO 2

CURRICULUM VITAE UAHC - DOCENCIA HONORARIOS

1. ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRES APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
RUT (sin puntos y con guion) NACIONALIDAD
FECHA DE NACIMIENTO SEXO
LUGAR DE TRABAJO DIRECCION TELEFONO 1 TE'E)EEON
DIRECCION PARTICULAR CORREO ELECTRONICO
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2. TITULOS, GRADOS Y CERTIFICACIONES ACADEMICAS

TITULOS PROFESIONALES Y/O GRADOS ACADEMICOS (Licenciatura, titulo profesional,
Magister, Doctorado, Postdoctorado)

TITULO(S) Y/O GRADO(S) UNIVERSIDAD PAIS / SEDE FECHA DE
ACADEMICO(S) EMISORA OBTENCION

DD/MM/AA

DD/MM/AA

DD/MM/AA

POS-TITULOS, DIPLOMADOS, CURSOS DE ESPECIALIZACION

FORMACION NOMBRE DE EMISOR | PAIS HORAS FECHA DE
LA CRONOLOGICAS | OBTENCION
FORMACION
POSTITULO DD/MM/AA
DIPLOMADO DD/MM/AA
CURSO DE DD/MM/AA
ESPECIALIZACION

3. ACTIVIDADES DOCENTES

EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR

ASIGNATURA CARRERA | UNIVERSIDAD | SEDE/PAIS | DESDE HASTA

DD/MM/AA | DD/MM/AA

DD/MM/AA | DD/MM/AA
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EXPERIENCIA COMO AYUDANTE EN LA UNIVERSIDAD ACADEMIA DE HUMANISMO
CRISTIANO

ASIGNATURA CARRERA FACULTAD | DESDE HASTA

DD/MM/AA | DD/MM/AA

DD/MM/AA | DD/MM/AA

4. EXPERIENCIA LABORAL Y TRAYECTORIA EN GESTION DE
EDUCACION SUPERIOR

EXPERIENCIA LABORAL Y EN GESTION ACADEMICA

NOMBRE DEL INSTITUCION PAIS DESDE HASTA
CARGO

DD/MM/AA | DD/MM/AA

DD/MM/AA | DD/MM/AA

DD/MM/AA | DD/MM/AA

DD/MM/AA | DD/MM/AA

5. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE
INNOVACION DE DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR (ultimos

cinco anos)

PROYECTOS DE INNOVACION EN DOCENCIA ADJUDICADOS Y RESPALDADOS
FORMALMENTE POR IES

NOMBRE DE FUENTE DE CARGO DESDE HASTA
PROYECTO Y ROL FINANCIAMIENT
(DIRECTOR/A O 0oY/O
MIEMBRO DE CONTRAPARTE
EQUIPO) INSTITUCIONAL
DD/MM/AA DD/MM/AA
DD/MM/AA DD/MM/AA
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PUBLICACIONES E INVESTIGACIONES ESPECIALIZADAS EN AREA PROFESIONAL DE
AUTORIA PERSONAL O

INSTITUCIONAL (con participacion explicita)

TiTULO ’ ANO DE : NOMBRE | NOMBRE DE INDEXACION
PUBLICACION PUBLICACION DE REVISTA, (Socopus, Wos,
REVISTA VOLUMEN, Erih, Scielo,
NUMERO Latindex)
TRAYECTORIA ARTISTICA

PREMIO, NOMBRE AMBITO DE FUENTE DE | EDITORIAL/COMPANI ANO
DE CREACION FINANCIAMIENT | FINANCIAMI | A/PRODUCTORA/EST

ARTISTICA, O E INCIDENCIA | ENTO DEL ubIO
PUBLICACION (LOCAL, PROYECTO
LITERARIA, CD, REGIONAL,
PELICULA, NACIONAL O
PATENTE, OBRA |INTERNACIONAL
ETC... )

6. PARTICIPACION EN EVENTOS, SOCIEDADES CIENTIFICAS, PREMIOS, GIRAS

O FESTIVALES (ultimos 5 aios)

PRESENTACION EN EVENTOS ACApEMlcos Y/O PROFESIONALES, ARTISTICOS,
PROFESIONALES DE CARACTER INTERNACIONAL O NACIONAL

TITULO EVENTO INSTITUCION |CIUDADY | FECHA
PAIS
DD/MM/AA
DD/MM/AA
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ANEXO 3 — Declaracion de Conflicto de Interés

Declaracion Conflicto de interés
Funcionario, Docente, estudiante

Universidad Academia de Humanismo Cristiano

Estoy vinculada (o) estrechamente' con algun funcionario, docente o estudiante de la
Universidad Academia de Humanismo Cristiano.

Si NO

En caso de responder S, detallo la(s) relaciéon(es) seialada (s):

NOMBRE DE LA PERSONA RUT CARGO/ CARRERA/
VINCULADA DIRECCION A LA CUAL SE
VINCULA

Declaro saber que esta declaracion tiene un caracter permanente y si existiera un
cambio de “NO” a “SI” en cualquiera de los puntos en la presente declaracion. Sera de
mi responsabilidad informarla a la Direccion de Recursos Humanos y a mi superior
jerarquico, esto ultimo cuando proceda, apenas se materialice la modificacion de las
circunstancias descritas previamente.

Firma declarante
Nombre:
Rut.

Fecha:

! Vinculo estrecho: Familiares hasta el tercer grado de consanguinidad (padres, hijos, abuelos, hermanos, nietos, tios,
sobrinos, bisabuelos y bisnietos) y hasta segundo grado por afinidad (cényuges, suegro, nuera, yernos, cuiiados,
abuelos del conyuge, conyuge del nieto y hermanastros), convivientes civiles, convivientes y adoptados.
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N

Misleya Vergara Mufioz, Secretaria General y ministra de
fe de la Universidad Academia de Humanismo Cristiano,
certifica que el presente reglamento ha sido aprobado por
el Consejo Superior Universitario con fecha 13 de julio
de 2026 y mediante Decreto de Rectoria N° 303/2026 de
fecha 21 de julio de 2026.
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