
 

 

 
CALENDARIO POSTULACIONES PROGRAMA DE SEGUNDA TITULACIÓN PSICOLOGÍA 

 
 

Actividad Desde Hasta 

Recepción de antecedentes (C de Identidad; Licencia 
de Educación Media; Certificado de Titulo y Grado; 
Concentración de Notas de Estudios Superiores; 
Certificación de especialización cursadas 
(diplomados, cursos, etc.); Curriculum Vitae; Carta de 
interés y motivación; Ensayo) 

01 de 
Septiembre 
2026 

15 de enero 
2027 

Revisión de antecedentes y planes curriculares 
postulantes 

28 de 
Septiembre 

15 de enero 
2027 

Evaluación cartas de interés y motivación 28 de 
Septiembre 

15 de enero 
2027 

Evaluación de ensayo académico 28 de 
Septiembre 

15 de enero 
202 

Realización de Entrevista Personal 01 de 
Octubre 

27 de enero 
2027 

Análisis de las postulaciones y admisión al programa 01 de 
Octubre 

27 de enero 
2027 

Notificación resultados 01 de 
Octubre 

27 de enero 
2027 

 

El Proceso de Admisión inicia el 01 de Septiembre y finaliza el 27 de enero de 2027. Cada 
postulante deberá enviar en un solo documento PDF los antecedentes solicitados en la 
descripción.  
El proceso de admisión establece un puntaje mínimo para ser preseleccionado, el cual 
equivale a 16.5 puntos, que resultan de la evaluación de los dos primeros indicadores 
(Antecedentes Académicos y Antecedentes Laborales). Logrado el puntaje de corte mínimo, 
la fase final contempla la evaluación del Ensayo y las Cartas de recomendación, elementos 
que agregan puntaje para elaborar el ranking u orden de prelación de postulantes. El 
puntaje de corte para ser admitido en el Programa equivale a 16.5 puntos ponderados.  
El Programa cuenta con 50 cupos distribuidos en dos secciones. El ranking o lista de orden 
de prelación permite ir cubriendo los cupos de manera equilibrada en ambas secciones.  
A todos/as los/as postulantes se enviará un correo electrónico en el cual se indica el puntaje 
obtenido. De completarse el número de cupos antes del 27 de enero, se informará a través 
de la página web el cierre de las postulaciones.  
 


